
Comment créer 
le «bon» Curriculum Vitae ?



Coachings 
collectifs

(CV, LM, Linkedin, technique de recherche 
d’emplois, simulation d’entretien, 

intégration en entreprise)

Coaching
individuel 

CV/LM/Pitch

Coaching
individuel 

Préparation 
entretien

Les services du Bureau d’Insertion Professionnelle



Les ressources

➔ Plateforme E-learning

Base documentaire (modèles, guide, annuaire, ressources)

Vidéos

Retours de coaching, Conseils, Articles

Job Board et CVthèque

➔ Facebook ISD The Office

Post tous les jours d’offres de contrats
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RAPPEL
des fondamentaux
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Votre CV est la pièce maîtresse de votre 

COMMUNICATION PROFESSIONNELLE !
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QUELQUES 
FONDAMENTAUX…

• Le CV reste un outil clé dans le processus de recrutement ! 

→ Un outil pour décrocher non pas l’emploi, le stage ou l’alternance 
de tes rêves mais pour décrocher l’entretien qui mènera à l’emploi, 
stage ou alternance de tes rêves.

• Les fondamentaux, la base c’est de CROIRE EN SOI : toutes les 
expériences sont valorisables, il s’agit juste d’être cohérent dans 
la manière de les présenter.

Réfléchis : quelles compétences tes expériences t’ont permis 
d’acquérir et te serviront demain dans ton métier de juriste ? 
(exemple : le sens client, un bon relationnel, etc). C’est ce que 
l’on appelle une compétence transférable !

• Ce qui est crucial ici c’être d’être impactant vis-à-vis de ton 
recruteur : délivrer une présentation claire de ta formation, tes 
expériences et tes compétences.
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QUI EST TON 
RECRUTEUR ?…

Le plus souvent :

• un Responsable Juridique

 

• un Directeur Juridique

• un associé d’un cabinet d’avocats

•  un collaborateur d’un cabinet d’avocats

• un responsable RH

• Un cabinet de recrutement
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COMPRENDRE SES 
ATTENTES…

• Il y a beaucoup d’étudiants sur le marché du travail actuellement, 
il faut donc rassurer et se différencier. 

• Il est crucial d’adopter une démarche positive et intelligente ! Et 
de passer par une démarche utilisateur. 

• Avant toute chose, tu dois penser à qui s’adresse ce CV, de quoi 
ton recruteur a-t-il besoin pour faire son métier de recruteur ? Tu 
dois te mettre dans ses chaussures et comprendre ses attentes !

• Ce que veut ton recruteur c’est recruter la bonne personne, il ne 
veut pas se tromper.  

• Il recrute un profil, des compétences. Il veut valider ton expertise 
technique, tes soft skills (exp terrain – cad que tu es autonome) 
et il veut valider que tu vas bien t’intégrer dans son équipe (la 
dimension interpersonnelle est très importante)

• Recruter la mauvaise personne est pour lui une perte de temps et 
d’argent.

• Ta mission pendant l’entretien c’est de lui donner ce qu’il veut !



10

10

EN UN MOT LE RASSURER 

ET LUI DONNER ENVIE DE T’APPELER !
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•Qu’est ce que vérifie un recruteur 
quand il a ton CV en main ?

• Il piste (et son œil est acéré) :

•Le « bullshit » ou mensonges
•Les incohérences
•Les imprécisions / flous

11
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• Il est essentiel de reprendre dans ton CV le champ lexical 

de l’offre à laquelle tu postules et celui du juriste

• Ais une logique de référencement : n’oublie jamais que 

tes CV et lettres de motivation nourrissent des bases de 

données de recruteurs  et des algorithmes !

• Le choix des mots clés est très important :

• Ils rassurent le recruteur,

et

• Ils valident des compétences juridiques et les 

crédibilisent.

TA MISSION
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La règle d’or : le CIBLAGE !

Un CV par poste !

Une mise à jour du titre du 

poste pour chaque CV

Une mise en adéquation 

de tes expériences 

professionnelles 
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LES RÈGLES
d’élaboration du CV
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BIEN ORDONNANCER 
SON CV

• Le CV est le premier contact que tu auras avec un 

recruteur, c’est la première image tu vas donner de toi. 

• La première impression est très importante ! 

• La structuration du document, les polices et touches de 

couleurs utilisées doivent donner envie de lire le contenu.

• Le CV doit être lisible, il faut qu’il soit digeste et aéré.

• Utiliser une trame avec 2 colonnes

• Trames de CV disponible sur Canva par exemple, Créer 

gratuitement un CV en ligne – Canva ou Word

• Précision : la trame de votre CV  doit être à ton service et 

au service des messages que tu veux faire passer donc tu 

ne dois pas être prisonnier d’une trame pré paramétrée et 

ainsi trop rigide !

• Recommandation : utiliser Word.

15

https://www.canva.com/fr_fr/creer/cv/
https://www.canva.com/fr_fr/creer/cv/
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FORME, POLICE

• Forme 

 les blocs d’information doivent être clairs et distincts 

et surtout respecte un interligne constant

• Harmonise ta présentation

Exemple : si tu mets du gras pour un poste, tu mets 

du gras pour tous les postes, si tu mets de l’italique 

idem, etc

• Polices de caractère 

2 maximum

polices sobres, classiques et modernes, qui appuient 

la lisibilité de ton CV : verdana, arial, bebas

taille des polices vont servir à hiérarchiser les 

informations. 

16
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Exemple de trame de CV
(Word disponible sur le site de l’Institut 

Supérieur du Droit)

• Trame Ecole utilisée pour 

nos relations partenaires

• Présentation soignée et 

aérée 

• 2 colonnes

• Des blocs bien identifiés

• Une introduction soignée 

de CV
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COULEURS

• Eviter que le recruteur se sente comme un lapin pris en pleins phares ! 

• Rester sur de la bichrome

• Quelques touches de couleurs peuvent être les bienvenues pour aider à guider l’œil
et à se repérer encore plus facilement dans ton CV

• Rester sobre, privilégier des couleurs pastels. 

• Utiliser du noir surtout pour le contenu.

18



Paroles d’étudiants

Madame, la photo ce n’est pas nécessaire
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PHOTO

• Photo de face : visage et tronc : le visage doit representer 60% de la photo

• Soigner l’arrière plan : Fond neutre, rien ne doit distraire l’oeil !

A éviter !

• Pas de photo
• Photo coupée
• D’autres personnes sur la photo
• Photo de mauvaise qualité
• Photo de loin
• Photo inappropriée

Les profils avec photos reçoivent en 
moyenne 21 x plus de visites.

La 1re impression d’un   profil 
LinkedIn se fait avec la  photo profil
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1. Avoir l'air avenant et authentique

Même s’il s’agit d’une photo professionnelle, n'oublies pas que le but est de susciter de l’empathie et de la 
confiance.

2. Utiliser une photo portrait

Il est important que l’on puisse clairement identifier un visage sur une photo de CV. En effet, la photo ne pouvant 
être agrandie, il est indispensable que votre tête prenne au moins 60% de l’espace. C’est l’expression du visage et 
la posture qui importent. 
Une photo du corps en entier n’apporte rien aux recruteurs ; pire, elle empêche d’identifier clairement 
l’expression d’un visage.

3. Choisir une photo récente

La photo d’un CV est censée représenter la personne telle qu’elle est actuellement. Pour ne pas tromper le 
recruteur, il est préférable de ne pas laisser la même photo trop longtemps, à changer tous les 2 ou 3 ans 
maximum.

→ L’importance d’avoir une photo qui te ressemble ET à jour est primordiale.

4. Adopter la bonne expression

Sans surprise, une personne souriante est plus à même d’attirer le regard qu’une personne renfermée et froide. Il 
en va de même pour une photo. Un recruteur sera plus facilement séduit par une photo dont l’expression de la 
personne renvoie chaleur et dynamisme plutôt qu’une photo trop sérieuse.
Car professionnalisme ne rime pas toujours avec sévérité, il faut savoir manipuler l’équilibre entre le sérieux et le 
sympathique. 

5. Porter une tenue professionnelle et utiliser le langage de son secteur d’activité

Chaque secteur à un niveau de formalité, et certains codes visuels qui sont distincts et communément utilisés. 
→ Sobriété pour le secteur juridique.
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N’oublie pas, ton CV est ta vitrine, cela doit être un 

« petit chef d’œuvre » dont tu es fier(e) !
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Un recruteur passe en 

moyenne 10 secondes 

sur un CV !

• Il faut donc être 

impactant

• faciliter sa 

recherche 

d’informations

• rendre le CV fluide 

et aéré







Margaret Hagan
Director

White space is thinking space



Paroles d’étudiants

Mon CV ne peut pas tenir sur une page
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• Elle doit être particulièrement soignée : en 3 secondes 

le recruteur doit savoir qui tu es, le poste convoité et tes 

« avantages concurrentiels »

•  Ainsi, il faut lui préciser immédiatement:

o ton prénom et nom

oce que tu recherches : le poste du contrat : (ne 

pas indiquer « étudiant » mais « juriste junior » 

et ta spécialité (ex: droit des contrats)

o la durée, le type de contrat, ta date de 

disponibilité (ex: à la recherche d’un stage / 

alternance 3j/semaine)

oLe nombre cumulé de mois/années d’expérience 

en service juridique / cabinet d’avocats, 

juridictions.

oLangues bien maîtrisées (si tu es 

opérationnel(le)/bilingue)

oUne éventuelle double expertise (ex: droit et 

management)

→ INTRODUCTION DE CV
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→ COORDONNEES

Penser à mentionner :

• Téléphone

• Email

• Adresse

• Permis B le cas échéant

• Pour une candidature spontanée : 

lieu d’exercice ou mention le cas 

échéant « Mobile sur toute la 

France »



Paroles d’étudiants

chelou@gmail.com
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• Opter pour une présentation de tes diplômes du plus 

récent au moins récent

• Indiquer l’année d’obtention des diplômes (sauf ISD 

indiquer « 2020-2021 »)

• Présentation de ton Master(e) à l’ISD 

▪ Capitaliser sur l’aspect pratique de la formation 

ISD, véritable atout « employabilité et 

différentiation » par rapport à un étudiant à la fac

« 2020-2021 Mastère 2 Droit des Affaires – Institut Supérieur du 

Droit (Paris)

- Dossiers réels / Rédaction d’actes juridiques et judiciaires

- Prise de parole en public, plaidoirie, éloquence

- [indiquer les 3 / 4 matières académiques dominantes de votre 

Master]

- [indiquer les cas pratiques que vous avez mis en œuvre au sein 

de votre Master et qui vous serviront dans le poste pour lequel 

vous postulez ex: Gestion d’un dossier de création de SAS : de 

la rédaction des statuts au dépôt des formalités pour un poste 

« juriste corporate»]

→

FORMATION
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• Sois précis et concis ! 

• Donner le max d’infos clés précises qui va permettre au recruteur de 

se faire une opinion en autonomie sur ce tu as fait concrètement

• Donner pour chaque expérience la date de début et la date de fin 

(mois et année)

• Indiquer la durée de chaque expérience pour faciliter le travail du 

recruteur

Ex: éviter « Gestion de dossier » : peut vouloir dire « répondre au tel » ou 

« rédiger un mémorandum sur les conditions de la rupture 

conventionnelle », dans les 2 cas, tu as géré un dossier…

• Pour chaque mission, indiques ce que tu as réalisé, « produit » et 

mentionnes les interactions que tu as eu (banques, tribunaux, 

clients, etc)

→ De la combinaison de ces 2 éléments le recruteur comprendra la 

nature et l’intensité de tes missions et de ton implication

Exemples de rédaction :

- Rédaction de projet de contrat de distribution / projet de mémorandum sur xx

- Participation aux rdv client et aux audiences, présentations réalisées sur xxx en 

rdv client

- Veille juridique et formations aux opérationnels sur xxxx

- Exemple pour un job étudiant : Gestion des stocks, réassort, conseils clientèle, 

Interface client, Service en salle, gestion de la logistique

→

EXPERIENCES PRO
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• Compétences « techniques » et comportementales issues de ta formation 

et de ton expérience professionnelle juridique et non juridique qui vont te 

permettre demain d’être un excellent juriste

Exemple : sens de l’analyse, excellent relationnel, excellente compétences 

rédactionnelles et oratoires, sens client, sens de l’organisation, etc

• Etre honnête avec soi même ! En choisir 3 / 4 représentatives de toi et qui 

te parlent car si ces qualités raisonnent en toi, tu seras convaincant quand 

tu les défendras lors d’un entretien d’embauche !

• Si tu indiques une compétence que tu n’as pas ou pas complétement (…), 

cela finira par se voir et cela jettera un discrédit sur le reste qui est 

véridique, ce qui serait vraiment TRES malheureux…

• Eviter les grands classiques devenus presque vides de sens sur le papier  : 

ex: « Motivé, rigoureux » : il vaut mieux que ta rigueur et ta motivation 

« transpirent » de ton CV et soient induit par les mots clés de ta présentation !

→ Tu renforces ainsi la solidité et la cohérence de ton parcours et 

présentation !

• Mentionner les langues opérationnelles

• Indiquer « Maitrise du Pack office » et d’autres logiciels le cas échéant

→

COMPETENCES CLES
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• Ce n’est pas une rubrique obligatoire mais elle est appréciée 

quand elle donne un éclairage « hors pro » sur toi

• N’hésite pas à mettre l’accent sur tes softs skills surtout en 

début de vie professionnelle et si tu n’as peut être pas encore 

beaucoup d’expériences, c’est très valorisable et c’est très 

attendu !

Ex: bénévolat, participation à une mission humanitaire

• Prendre un ou deux centres d’intérêts qui te tiennent 

vraiment à cœur et les développer.

Ex : Quel type d’instrument tu joues ? depuis combien de temps ? 

Comment tu l’as appris ? De façon autodidacte ? ou est-ce que tu 

as fait le conservatoire ? 

• Cela va montrer tes traits de personnalité, qui te sont 

propres, et en fait ces centres d’intérêts parlent pour toi !

• Eviter absolument les descriptifs creux 

Ex: « voyages, lecture, cinéma ». Indiquez plutôt quels types de 

voyages (backpack?), quelle zone du monde ? Pourquoi?

→

CENTRES D’INTERETS



Paroles d’étudiants

Madame, Je n’ai pas de centre d’intérêt à 

partager…
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LES ÉCUEUILS
à éviter

36



Les longs CV

➔ Jamais un CV de plus d’une page !

Cela va t’obliger à bien réfléchir, à trier,  à hiérarchiser et à ne garder et à mettre en avant que ce 

qui est utile et important pour le poste pour lequel tu postules 

➔ Pas de longues phrases

le CV est la pour que tu décroches un entretien, ne raconte pas ta vie. Tu auras l’occasion de le 

faire pendant l’ entretien. Ton CV est un teaser !

Pas de gros « pavés » ou paragraphes de 15 lignes, ton CV doit être digeste.

37 le «bon» Curriculum Vitae  3 – Les écueilles à éviter



Les mensonges et les généralités

➔ Pas de mensonges, petit ou gros.

Tu n’es pas obligé de tout écrire dans ton CV, mais ce que tu écris doit être véridique, vérifiable 

et authentique : c’est LA règle d’or.

➔ Pas de vocabulaire généraliste mais du vocabulaire spécifique.

Plus tu seras technique, plus tu utiliseras le vocabulaire propre à ton secteur, plus tu seras 

pertinent, rassurant et crédible. Tu seras impactant ! Cela montrera ta légitimité et ton expertise 

dans ce secteur.

38 le «bon» Curriculum Vitae  1 - Rappel des fondamentaux 



Les fautes d’orthographe

La moindre erreur peut être fatale

• Utilisez un correcteur automatique et/ou fais toi relire !

•  35% des recruteurs écartent une candidature à partir de deux fautes d’orthographes

• Les recruteurs infèrent aux rédacteurs de CV contenant des fautes un manque d’intelligence 

(uniquement d’ailleurs lorsqu’ils lisent des CV contenant des fautes d’orthographe) et 

également un manque de professionnalisme.

39

Les fautes d’orthographe sur le CV… bien 
plus que des fautes (nouvelobs.com)

A consulter :

Correcteur Orthographe | Correction 
Grammaire | SCRIBENS

A consulter :

https://www.scribens.fr/
https://www.nouvelobs.com/societe/20180426.OBS5751/les-fautes-d-orthographe-sur-le-cv-bien-plus-que-des-fautes.html
https://www.nouvelobs.com/societe/20180426.OBS5751/les-fautes-d-orthographe-sur-le-cv-bien-plus-que-des-fautes.html
https://www.scribens.fr/
https://www.scribens.fr/


Do and Don’t























































Ayez confiance

en  vous !
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Merci
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