
LES 5  TECHNIQUES POUR
TROUVER TON JOB

SUR LINKEDIN



Cibler les entreprises qui te correspondent 
Cibler les offres qui matchent avec tes compétences 
Personnaliser tes candidatures
T'organiser : sélection - candidature - relance

Postuler même si tu ne corresponds pas 100% à la fiche de poste

Envoyer 5000 CV à toutes la terre, je sais que tu le sais mais nous
savons toutes les deux que tu le fais quand même hein 

Pour ne pas t'éparpiller dans ta recherche d'emploi 

Tu dois 

Surtout 

Surtout pas 

RAPPELS

Sinon, ça finit comme lui en mode
 Cry me a river 



postuler efficacement
décrocher un job rapidement

Tu as énormément de jobboard pour postuler.... mais

LA  SEULE PLATEFORME qui te permet de rentrer directement
en contact avec les RH/ Recruteur / Manager qui bossent
dans la boîte que tu vises

                                                

Je t'explique la méthode pas à pas pour 

C'est par ici

INTRO

C'est LinkedIn



1 - ALLER DANS LA SECTION EMPLOI

Icône "Emploi" dans ton menu

Tu complètes les filtres 

"Dernière 24h" ou "Semaine dernière"

Pour maximiser tes chances et être dans les premiers
candidats à postuler : 
Sélectionne dans le filtre "Date de publication" 



1 - ALLER DANS LA SECTION EMPLOI

Postule avec le bouton "Candidature simplifiée"

Si tu veux prendre le temps de personnaliser ton CV mais ne
pas oublier une offre,  tu peux les enregistrer pour plus tard 

Tu retrouves toutes tes annonces enregistrées sur ton Profil dans
"Ressources" puis "Mes éléments"



-Tu vérifies sur leur profil si tu as des personnes en commun dans ton
réseau pour demander qu'on te mette directement en relation.

- Sinon tu passes à l'étape 5 ! 

1 - ALLER DANS LA SECTION EMPLOI

Tu vas sur la page entreprise de la boîte.

- Tu clics sur "Voir les XX employés sur LinkedIn"
- Tu sélectionnes les profils des RH / Manager.. du service dans lequel tu
veux  bosser.

ÇA C'EST LA BASE ON VA PARLER STRATÉGIE MAINTENANT ;)

Si une entreprise poste une offre sur LinkedIn c'est que le/la RH/Manager/ CEO
est actif sur le réseau .. Le but : Les contacter ! 



Sur les profils que tu as sélectionné :

- Tu vas commenter les posts des employés de la boîte pour créer du
lien et rentrer en interaction avec eux 
- Puis tu envoies une demande de connexion + un message
personnalisé

S'ils ne postent pas, tu envoies directement une demande de
connexion + un message personnalisé

1 - ALLER DANS LA SECTION EMPLOI

Tu n'oublies pas de le faire en priorité avec la personne qui a posté
l'annonce ! 
- Tu vérifies si tu as des personnes en commun dans ton réseau 
- Tu envoies une demande de connexion + message personnalisé



2 - OPTIMISE TON CV AVEC L'OFFRE

Lire attentivement l'offre d'emploi 

-Tu sélectionnes les mots clés 
-Tu ajoutes tous ces mots clés dans ton CV

Par exemple ici : 
Verbe : Définir / Concevoir / Réaliser / Gérer
Compétences :  Stratégie de communication / Support de communication
Evènements internes et externes / Superviser les prestataires



3 - OPTIMISE TON PROFIL AVEC L'OFFRE

Tu sélectionnes les compétences clés du poste

Par exemple ici : 
Compétences :  Stratégie / Créativité / Gestion de projet

Tu ajoutes les compétences clés du poste sur ton profil LinkedIn 



Tu demandes à ton réseau de te recommander sur ces compétences

- Il suffit que la personne de ton réseau aille sur ton profil 
- Rubrique "compétences" et click sur le bouton recommander

3 - OPTIMISE TON PROFIL AVEC L'OFFRE



4 - POSTULE À L'OFFRE EN 
AJOUTANT TON PROFIL LINKEDIN

Partager votre profil
Tu mets sur One 

Tu vas dans 

Confidentialités des données
Préférences de recherche
d'emploi

Tu vas dans les paramètres de ton profil 
dans la section 

Tu peux automatiquement partager ton profil LinkedIn en + de ta
candidature ! 



5 - FAIRE DE LA VEILLE SUR LINKEDIN

Tous les jours sur le fil d'actualité LinkedIn des RH/Recruteurs /
Manager...postent des offres d'emplois et laissent leur adresse email
et leur coordonnée téléphonique...

Terminer les candidatures en masse sur les sites entreprises.
Tu t'adresses directement à la personne qui recrute.
Tu maximises tes chances et tu as un retour hyper rapide ! 

Tu peux  suivre le #
 #iciçarecrute  

Il recense toutes les offres d'emploi postées sur le fil
d'actualité



5 - FAIRE DE LA VEILLE SUR LINKEDIN

Le #iciçarecrute est également disponible par région ;)


