LES S TECHNIQUES POUR
TROUVER TON JOB




RAPPELS

Pour ne pas t'éparpiller dans ta recherche d'emploi

Tu dois
o Cibler les entreprises qui te correspondent
e Cibler les offres qui matchent avec tes compétences
e Personnaliser tes candidatures
e T'organiser : selection - candidature - relance

Surtout
e Postuler méme si tu ne corresponds pas 100% a la fiche de poste

Surtout pas
e Envoyer 5000 CV a toutes la terre, je sais que tu le sais mais nous
savons toutes les deux que tu le fais quand méme hein ‘

Sinon, ¢a finit comme lui en mode
Cry me ariver



INTRO

Tu as enormement de jobboard pour postuler.... mais

LA SEULE PLATEFORME qui te permet de rentrer directement
en contact avec les RH/ Recruteur / Manager qui bossent
dans la boite que tu vises

—> C'est Linkedin &—

Je t'explique la methode pas a pas pour

e postuler efficacement
e decrocher un job rapidement

C'est par ici



1 - ALLER DANS LA SECTION EMPLOI

a Icone "Emploi” dans ton menu

P 2 = o 2 P

Accueil Reseau Emplois Messagerie  Motifications Vous™w

e Tu completes les filtres

@ _ile-de-France, France 0 :: & ° -"'- "
Entreprise ¥ Type de travail ~ Sur site/A distance ~ Tous les filtres

—

Communicatic|n - lle-de-France, France

Défini | H icati
84288 résultats sini unc et @ Responsable Marketing et Communication

Responsable Marketing et Communication Henri, Intégrateur de Technologies - Ville de Paris, lle-de-France, France (Sur site) |l

. co i . g da 20 di
Henri, Intégrateur de Technologies semaine- Flus de 200 candidats

Ville de Paris. lle-de-France. France (Sur sitel

Pour maximiser tes chances et etre dans les premiers
candidats a postuler:

Sélectionne dans le filtre "Date de publication”
e "Derniere 24h” ou "Semaine derniere”




1 - ALLER DANS LA SECTION EMPLOI

e Postule avec le bouton "Candidature simplifiee"

Responsable Marketing et Communication i

Henri, Intégrateur de Technologies - Ville de Paris, ile-de-France, France (Sur site) ily a1

semaine- Plus de 200 candidats

& Temps plein

51-200 employés

vo Découvrez les tendances récentes de recrutement de Henri, Intégrateur de
e Technologies. Réessayer Premium gratuitement

@ Recrutement actif

; s / ; \
Candidatu lifie { E 1 '
a [ Candidature simplifiée \_ nregis rer/.

Si tu veux prendre le temps de personnaliser ton CV mais ne

pas oublier une offre, tu peux les enregistrer pour plus tard

Tu retrouves toutes tes annonces enregistrees sur ton Profil dans
"Ressources” puis "Mes elements”

£ Ressources

&' Mode créateur

Gagnez en visibilité, mettez en valeur le contenu de votre profil et accedez aux outils de création

L] 5
aa Maon réseau
Découvrez et gérez vos relations et vos centres dintérét.

= Activité
Regardez ce que vous avez partageé avec votre réseau, tel que vos posts, articles ou commentaires.

M Mes éléments
Gardez une trace de vos offres d'emploi, cours et articles.

21 Infos Salaires
Comparez votre salaire 4 celui de vos pairs et découvrez ol se trouvent vos opportunités,



1 - ALLER DANS LA SECTION EMPLOI

CA C'EST LA BASE ON VA PARLER STRATEGIE MAINTENANT ;)

Si une entreprise poste une offre sur LinkedIn c'est que le/la RH/Manager/ CEO
est actif sur le réseau .. Le but : Les contacter !

0 Tu vas sur la page entreprise de la boite.

R o b 7§

Henri, Intégrateur de Technologies
Spécialiste dans I'hdtellerie de luxe, le résidentiel privé haut-de-gamme et les espaces commerciaux de
prestige.

- -
+ Suivre [ Contactez-nous & )| Plus

Accueil Infos Posts Offres d'emploi Personne

- Tu clics sur "Voir les XX employeés sur LinkedIn®
- Tu sélectionnes les profils des RH / Manager.. du service dans lequel tu

veux bosser.

-Tu verifies sur leur profil si tu as des personnes en commun dans ton
réseau pour demander qu'on te mette directement en relation.

u 105 relations en commun :

- Sinon tu passes a l'etape 5!




1 - ALLER DANS LA SECTION EMPLOI

e Sur les profils que tu as sélectionné:

- Tu vas commenter les posts des employes de la boite pour creer du
lien et rentrer en interaction avec eux

- Puis tu envoies une demande de connexion + un message
personnalise

S'ils ne postent pas, tu envoies directement une demande de
connexion * un message personnalisé

Tu n'oublies pas de le faire en priorité avec la personne qui a posté
l'annonce !

- Tu vérifies si tu as des personnes en commun dans ton réseau

- Tu envoies une demande de connexion + message personnalise

Publiée par

% , Michael SHERMAN 2= PREMIUM
a "" CEO @ . Envoyer un InMail

Henri est une entreprize familiale, crége en 1967, spécialisés dans 'installation électrique,
domotigue et audiovisuelle, Elle intervient dans la réalisation de projets haut-de-gamme,
résidentiels et hoteliers, qui demandent un savoir-faire specifique dans leur conception,

leur suivi et leur exécution.



2 - OPTIMISE TON CV AVEC L'OFFRE

0 Lire attentivement l'offre d'emploi

-Tu selectionnes les mots cles
-Tu ajoutes tous ces mots clés dans ton CV

Par exempleici:

Verbe : Déefinir / Concevoir / Realiser / Geérer

Compeétences ;. Strategie de communication / Support de communication
Evenements internes et externes / Superviser les prestataires

En lien direct avec la Direction Générale, votre mission consiste a définir la strategie de

communication de 'entreprise, puis concevoir et mettre en ceuvre les actions de

communication qui permettront de véhiculer 'image de marque de

Définir et mettre a jour la stratégie de communication

Concevoir et mettre en ceuvre les actions et outils

Realiser les supports de communication

Gérer la creation de contenus et leurs publications

Organizer les evenements internes et externes

Superviser les prestataires externes liées aux actions de communication



3 - OPTIMISE TON PROFIL AVEC L'OFFRE

e Tu sélectionnes les compétences clés du poste

- -

Description Du Profil

Dipléme d'une Ecole de Commerce ou équivalent universitaire de type BAC + 5 avec une
specialisation en communication, vous disposez d'une premiére expérience d'au moins &
ans en agence et / ou chez I'annonceur.

Vous avez developpe des competences tant en termes de strategie que de gestion
opérationnelle de la communication. Vous étes reconnu pour votre créativité, votre sens

du service et votre capacité a mener plusieurs projets dans un contexte de croissance.

Vous étes curieux, ouvert et avez un réel intérét pour le monde des Travaux publics et les
activités industrielles.

Par exempleici:
Compeéetences . Strategie / Creativite / Gestion de projet

Tu ajoutes les compétences clés du poste sur ton profil Linkedln

Competences ( Quiz pour évaluer vos compétences ) + Z

Gestion de projet - 12
Sens de l'organisation et trés bon relationnel. - 12

.Esprit de synthése. - 11

Afficher les 22 compétences =



3 - OPTIMISE TON PROFIL AVEC L'OFFRE

e Tu demandes a ton réseau de te recommander sur ces compeétences

- |l suffit que la personne de ton réseau aille sur ton profil
- Rubrique "compeétences” et click sur le bouton recommander

Compétences

Digital Marketing - 3

Afficher les 34 compétences =



4 - POSTULE A L'OFFRE EN
AJOUTANT TON PROFIL LINKEDIN

Préférences du compte

Tu vas dans les paramétres de ton profil
dans la section

Identification et sécurité
e Confidentialités des données Visibilite
e Préférences de recherche

Communications

d'emploi
Confidentialité des
données
Tu vas dans
e Comment LinkedIn utilise vos
° Partager votre proﬂl Préférences de recherch

d'emploi

!

e Tu Mmets sur One

Autres applications

Données relatives a la

Fermer

Partager votre profil lorsque vous cliquez sur Postuler L
Oui publicité

Décidez si vous voulez partager votre profil complet avec I'auteur de ['offre
d'emploi lorsque vous quittez Linkedin aprés avoir cliqué sur Postuler

Augmentez vos chances d'étre vu(e) en partageant votre profil complet avec
I'auteur de I'annonce lorsque vous quittez LinkedIn.com pour postuler

oii @)

Tu peux automatiquement partager ton profil Linkedln en + de ta
candidature !



S - FAIRE DE LA VEILLE SUR LINKEDIN

— @ — Tous les jours sur le fil d'actualité Linkedln des RH/Recruteurs /
Manager..postent des offres d'emplois et laissent leur adresse email
et leur coordonnée téléphonique...

Terminer les candidatures en masse sur les sites entreprises.
Tu t'adresses directement a la personne qui recrute.
Tu maximises tes chances et tu as un retour hyper rapide !

N Tu peux suivre le #
_’@{_ #icicarecrute

IL recense toutes les offres d'emploi postées sur le fil
d'actualite

#icicarecrute

e r
] ol Tl sl ==
R ] gL 2



S - FAIRE DE LA VEILLE SUR LINKEDIN

\‘I’/

—:@:— Le #icicarecrute est également disponible par région ;)
/ AN
[ icicarecrute ILE DE FRANCE % « - Elicicarecrute DROM COM
B | 724 membres _' ., ¥ 207 membres
f‘f{ Eicicarecrute HAUTS DE FRANCE 1 pive Edicicarecrute PAYS DE LA LOIRE
w885 membres Y LoIRE 880 membres

iCi te GRAND EST — ..
K icicarecrute £ icicarecrute NOUVELLE AQUITAINE

1 547 membres

593 membres

: £l icicarecrute PACA et CORSE
- £l icicarecrute NORMANDIE
&
E il

1 557 membres

881 membres

£ icicarecrute CENTRE VAL DE LOIRE
awwiss 755 membres £ icicarecrute ILE DE FRANCE

1934 membres

meon [ jcicarecrute BOURGOGNE FRANCHE COMTE

HOURCOCHE
FRAHCHE

cwrt 397 membres %{ £ icicarecrute HAUTS DE FRANCE
885 membres
i icicarecrute AUVERGNE RHONES ALPES
1 038 membres f
Jos membr @ El icicarecrute GRAND EST

593 membres
£l icicarecrute OCCITANIE

2 166 membres o
M“ | £l icicarecrute PACA et CORSE
881 membres
£l icicarecrute BRETAGNE o

Fer F I
676 membres

B4




