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Qu’avez vous retenu de la session de |la
semaine derniere “Préparer son

entretien d'embauche”?



Check list

Vous étes contacté par un recruteur pour un entretien... les 5 reflexes
préparatoires :

1. Quel type d’entretien s’agit-il ? (entretien de prequalification, entretien différe, entretien RH, entretien
opérationnel)

2. Quels sont les attendus (savoir faire / savoir étre) et contraintes technigues et logistiques (visio/
présentiel) lies au type d’entretien propose ?

3. Ai-je une bonne connaissance de la société (secteur, marches, implantation géographique, actualités
— CP —resultats) et de la/les personne(s) qui va/vont me recevoir en entretien (Linkedin) ?

4. Ai-je bien préparé mon pitch de presentation et mis en adéequation de mes “ressources et arguments”
avec |'offre d’emploi selon la méthode rappelée en annexe ?

5. Est-ce que je me suis entrainé a dire a haute voix mon pitch de presentation et mes arguments afin
qu’il soit fluide?
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A garder en téete juste avant de demarrer
votre entretien

« Je garde en téte que I'objectif n’est pas juste de répondre aux questions du recruteur mais de
placer au bon moment les arguments preparés a I'avance pour me presenter ou répondre aux
guestions posees

« Je reponds aux questions posées de facon preécise et factuelle

« Dans mes reponses, jillustre systématiquement mon propos par des exemples issus de ma
formation ou de mes stages ou autres emplois (pour asseoir mon authenticité et ma crédibilite)

« Je pose des questions qui me permettent de mieux apprehender les missions et le poste et le
contexte du recrutement (voir présentation « Préparer son entretien d’'embauche) et qui
déemontrent ma motivation a intégrer I'entreprise
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Des questions ?

IIIIIIIIIIIIIIIIIII



CADRE DE L'ENTRAINEMENT
Simulation d’entretien




Simulations d’entretiens

Le cadre :

- Bienveillance, ecouter, entendre, apprendre, adapter, progresser, evoluer
- Entretiens realisés a partir d'une offre d’emploi reelle sélectionnée

- 3 candidats

- 2 recruteurs (questions métier et RH) et 1 candidat

- Les observateurs (eétudiants) : dans le chat

- 1 entretien + 1 feed-back

Temps :

- Duree de chaque entretien : 15m’

- Durée du feed-back : 5 m’

Feed-back : observation de I’entretien coté candidat

1- Ce que vous avez specifiguement aimé : « ce que j'ai particulierement aimé c’est.... »
2- Ce que vous auriez aime en plus : « tu gagneras en ...... en faisant.... »

3- Ce gue vous aimeé de maniere globale

4- Le candidat ne repond pas : il écoute, entend, apprend, adapte, progresse et évolue -
dans sa pratique de I'entretien IN_ST | TTT

5- Le candidat exprime ses ressentis, ses Impressions SUPERIEUR DU OROIT



Annexes
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Meéthode de préparation :
identifier ses ressources et arguments

Lister les arguments a préparer : faire un tableau avec 2 colonnes

. 1¢¢ colonne : lister les éléments d’informations :
missions/savoir-faire/savoir-étre/Formations requis dans |'offre

d’emploi

- 2eme colonne : écrire vos arguments de réponse en face :

Vos connaissances sur le sujet / Vos expériences sinon votre
capacite et vos qualités qui vous permettront de mener a bien la
mission / Vos qualités ou softskills / Vos formations
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Meéthode de préparation :
identifier ses ressources et arguments

EXEMPLE DE METHODE

OFFRE D'EMPLOI VOUS

MRS SI0NS

LAV OIRS-FAIRE f CHPCRICNCES

SAVOIR-ETRE f SOFTSKILLS f
QUALITES

FORMATIONS

CONNAISSANCES

TALENTS f VALCUR AMDUTEE
POU R LE POSTE
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Meéthode de préparation :
identifier ses ressources et arguments

Autrement dit :

->Ce que vous savez déja / Ce que vous étes capable de faire et
comment vous vous y prenez pour le faire

=>Toujours illustrer son propos par un exemple déja vécu dans un
cadre perso ou pro !

(Indiquez ce que vous avez appris, experimenté ou ce que vous
étes capable de faire avec des exemples de situations précises :
lieu, date, contexte, personnes, situation, projet, etc...)
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Modele ANNONCE / METHODE

b 1
v'}bg?fce (@l ACTUALITES JURSDIQUES - (£ EMPLO! & CARRIERE ~ & MANAGEMENT - & COMMUNAUTE - [l LEVILLAGE -~ Q Q ‘

Offre de stage droit & RSE 6 mois

- Commercial law, business law and competinon Law
Posted by : Affectio Mutandy
Posted date | 06/10/°2027
Location © Paris (Me de France region)
Job Type - Traning
Maan Nields of actiity : Drodt des affaves, Responsabiié sociétale des
entreprises

Qlfre de Stage de 6 mols valable dés 3 présent

Mission danalyse of de consell swr los enfeur funidigues, socidtaux of réputationnels de

la RSE ot des drodts humaing

Affectio Mutandd, agence consell spécialisée sur les enjeux jwidiques, SOCKtaux o
réputationnels és & la Responsabllité Sociétale des Entreprises (RSE), propose un

stage Oe 6 MOois & Geduter dés A présent

Sous la responsabiiité dun des deux fondateurs, Je stoglaire assurera les missions

sutvames

- PAUCIDATION Aux MISSIoNS en Cours Supres dentréprises sur leurs prodlématiques de

RSE ¢t de Dronts humans

- Veille RSE : recherches et rédactions de notes de veillle sur les mutations putidiques &

SOCMales de la RSE

- Parhicipation aux travaux de récherche & développement de lagence

Poste basé & Pans
Profd
Formation droft ces affaires M1 ou M2 ou Sciences Politiques

Premigre experience en Cabinet ou agence spécialisée requise

Fort intéré? pour la RSE les enjeux de Drots humaing ou domaine du développement

curable

Bon esprit Tanalyse et de synthése
AONOMIE, rigueur et espeit déquipe
Excellentes capacités rédactionnelies
ANGIAIS COrant appréced

Contract Length : 3 & 6 mois
Start Date : Dés que possible
Salary : Indemnité légale
English level : Fluent
Classification : Jurist

B wsrestcanonates

JURISTE STAGIAIRE
(expérience: 2 © 3 ans)

RECHERCHE EMPLO!I JURISTE
CONTENTIEUX
(expérience: 0 © 1 an)

JURISTE
(expérience: 2 @ 3 ans)

COLLABOSATRICE
(expdvionce 0 @ 1 an)

STAGE ASSOCIATIONS DROITS ET
USERTES FO
(expdeionce 0 @ 1 an)
ASS -‘,T)‘n.\TE »‘«".7"..(.'.
(expdnionce: Plus do 10 ansg)
T [ COASLAANT

spiin 203 mm

VOCAT EMCROT OF LA FaAmLLE
wptomn 0O '

T OES AFTAINEY

operwce 0O T

LES HABITANTS

MEMBRES
i RR
PROFESSIONNELS DU DROIT
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OFFRE D'EMPLOI

VOUs

INFORMATIONS RH

Stage de & mols f Dlsponlbllité Immédlate f Poste
bazé 3 Parls f Durée 3 3 6 maols / Indemnlté lézale

Date de demarrage et durée compatible avec I'lSD a
valider

Mlszslon d'analyse et de consell sur les enjeux

Jurldlgues, soclétaux et réputationnels de la RSE et
des drolts humalns

Affectio Mutandl, agence consaill spécializée sur les

Listez vos experiences professionnelles en RSE

enjeux Juridiques, socktaux et réputationnels bés 3 2 |ET/OU
Responsabilité Sockétale des Entreprizes (RSE), en recherches ou redactions de notes de veilles
ose un stage de & moks 3 débuter dés 3 présent.
MISSIONS f SAVODIRS- Fl-I'P-E*Flr“:I tio E — -E-E.p EI"IIGU
FAIRE / EXPERIENCES / articipation auxm i €N COUrs aupr Participation a des travaux de recherche [contexte)
d'entreprizes sur leurs problématigues de RSE et de ET/0U
CONNAISANCES N /
' vos actions personnelles [associations, benevolat,
- & i -
_veille RSE - recherches et rédactions de notes de etc.. ) en faveur de la sodéte ou de I'environnement.
vallz s ur les mutations Jundigues et sociétales dela EI‘-"IBU . .
RSE. Developpez wotre interet pour les enjeux sodetaux et
expliguez pourgquoi
- Participation aux travaux de recherche & ET/OU
développement de I"agence. Faites le lien avec vos expériences personnelles,
votre vecu, vos valeurs, vos convictions personnelles,
Premiére experience encabinet cu agence e qui vous touche, wous sensibilise
specialisee requise
FROFIL F]-El[:. - = . .
Fort intérét pour la RSE, les enjeux de Droits
humains ou domaine du développement durable
Formation drolt des affalres M1 ou M2 ou Sclences |Validr la cohérence avec les programmes votre
FORMATIONS

Polkigues

parcours au seinde ['ISD

SOFTSKILLS f OQUALITES f

TALENTS f VALEUR
AJOUTEE POUR LE POSTE

Eon esprit d'analyse et de synthése

Autonomle, risueur et esprit d' éguipe
Excellentes capachés rédactlonnelles

Anglals courant appréclé

of. “preparation de votre argumentaire Softskills
Que dit-on de vous en bien en général ?

Quels sont vous atouts, vos forces, vos talents 7
Comment pouvez-vous demarquer des autres

@ndidats ¥ Les recuteurs recherchent aussi des
personnalites, des singularites, des valeurs !
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