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COMPRENDRE
le marché du travail




Marché caché, marché ouvert ?

e Le marché “ouvert” ? Offres publiées sur Internet ou dans la presse écrite.

Il est plus facile d’'acces mais c’est aussi celui pour lequel il y a le plus de candidats et donc
plus de concurrence entre les candidatures.

La stratégie est de sélectionner les offres les plus proches suite a vos premieres
expeériences de stages (secteur, missions) ou de domaines qui font sens pour vous.

Pourquoi ? Vous ferez la difference par ce que vous avez déja des connaissances
(experience) ou par I'intérét que vous portez sur un secteur, un domaine ou un metier car
VOUS pouvez argumenter en expliguant pourquoi (motivation)

Ou les trouver ?

Quel |e est |a prop()rtion d U -- la presse écrite spéecialisée, nationale ou locale,
, , -- les agences pour I'emploi, d'interim et de recrutement
marche cache -- Les sites emplois ou Jobboard en ligne

sur les metiers du Droit ?
e Le marché “cacheée”?

Offres reelles pour lesquelles les recruteurs ne publient pas d’annonces.

75 %
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Marcheé ouvert

Quels sont selon vous les sites de recherche

d’emplois généralistes ?
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Marcheé ouvert

Quels sont selon vous les sites de recherche

d’emplois spécialisés dans le secteur du droit ?
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Marcheé ouvert

Quels sont selon vous les sites de recherche
d’emplois specialisés dans |la recherche de stages et

d’alternances?
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RECHERCHE D’EMPLOIS

Metamoteur de recherche
Adzuna : https://www.adzuna.fr/
Principaux Sites internet

Village de la justice : https://www.village-
justice.com/annonces/index.php

Carriéres Juridiques : https://www.carrieres-juridiques.com/
Recrulex : https://www.recrulex.com/recherche

Linkedin : https://www.linkedin.com/

Fedlegal : https://www.fedlegal.fr/

Hays Juridique : https://www.hays.fr/espace-
employeurs/juridique

Expectra juridique : https://www.expectra.fr/entreprise/rh-
paie-juridique/

Robert Half : https://www.roberthalf.fr/

L’Etudiant : https://jobs-stages.letudiant.fr/
Indeed : https://fr.indeed.com/Emplois-juridique

Jobteaser : Offres emploi / stage - bac +4/5 (jobteaser.com)
Monster : https://www.monster.fr/emploi/q-emploi-
juridique.aspx

Welcome to the jungle :
https://www.welcometothejungle.com/fr/jobs

Apec : https://www.apec.fr/candidat/jeunes-diplomes.html
Cadremploi : https://www.cadremploi.fr/

Jobleads : https://www.jobleads.fr/

Regions Job : https://www.regionsjob.com/

Paris job : https://www.parisjob.com/

Cadreo : https://www.cadreo.com/

Stepstone : https://www.stepstone.fr/

Page Personnel :
https://www.pagepersonnel.fr/https://www.pagepersonnel.fr/

Spring : https://www.springfrance.com/Jobteaser :

https://www.jobteaser.com/fr/job-offers

Wizbii https://www.wizbii.com/

Stage.fr : https://www.stage.fr/

Simplyhired : Moteur de recherche d'emploi | SimplyHired

Pole emploi : Accueil P8le emploi | Péle emploi (pole-emploi.fr)
Groupe Linkedin AFJE Jobs

Place Emploi public : Accueil | Place de I'emploi public (place-

emploi-public.gouv.fr)

RDV Emploi public : Accueil | RDV Emploi Public

Groupe privé Facebook
« Law Profiler » (demander I'admission)

raniry
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Ressources

isponibles sur

‘e-learning

N

FOCUS RECHERCHE ALTERNANCES

Principaux sites internet

Indeed : https://fr.indeed.com/Emplois-juridique

Jobteaser : Offres emploi / stage - bac +4/5 (jobteaser.com)

La bonne alternance : La Bonne Alternance | Trouvez votre

alternance (pole-emploi.fr)

Un jeune une solution_: Toutes les solutions pour |'avenir des

jeunes (1jeunelsolution.gouv.fr)

Walt : Walt - We are Alternants

\ Portail de I'alternance : Portail de I'Alternance - Bourse a
‘ I'emploi - Recherche

L’Etudiant : Alternance étudiants - Droit Ressources humaines
sur L'Etudiant.fr (letudiant.fr)

Apec : https://www.apec.fr/candidat/jeunes-diplomes.html

Jobteaser : Offres emploi / stage - bac +4/5 (jobteaser.com)

Monster : https://www.monster.fr/emploi/g-emploi-
juridique.aspx

s lilo
SUPERIEUR DU DROIT

Welcome to the jungle :
https://www.welcometothejungle.com/fr/jobs

Cadremploi : https://www.cadremploi.fr/

Law Profiler : Law Profiler | Groupes | LinkedIn

Juris Afterwork : Juris Afterwork | Linkedin

AFJE Jobs : AFJE JOBS : Présentation | LinkedIn

ANAF : Association Nationale des Apprentis de France (ANAF) :

Présentation | Linkedin
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Sites de recherche d’emplois

Acces a la promotion
2021-2022

Disponibles sur I'e-learning : iso- st suerieur g

E-Learning 2021-2022

du Droit (isd-paris.fr)

o
g

Insertion Professionnelle —

Bienvenue sur l'espace e-learning de U'Institut Supérieur du Droit.
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https://e.isd-paris.fr/
https://e.isd-paris.fr/
https://e.isd-paris.fr/

Sites de recherche d’emplois

Acces a la promotion
2021-2022

Disponibles sur I’e-learning

BASE DOCUMENTAIRE RECHERCHE D'EMPLOIS

m CREER SA LETTRE DE MOTIVATION COMPRENDRE L'INTERET DE LINKEDIN ANNUAIRE DES CABINETS DE RECRUTEMENT JURIDIQUE GUIDE DU CANDIDAT ET DE LA RECHERCHE D'EMPLOIS
GUIDE DU NETWORKING DE L'ETUDIANT LA REMUNERATION DU JURISTE ETUDES OFFICIELLES RESSOURCES GRATUITES (Anglats, Moocs, newsletters) SITES DE RECHERCHE DE STAGES ALTERNANCES CDD CDI

T
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M a rCh é Ca Ch é UTILISEZ VOTRE RESEAU SOCIAL

C’est I'ensemble des personnes qui sont susceptibles de vous aider pour faire avancer votre projet de recherche

QU e I S SO n t I e S I EVi e rS ? d’emploi (Attention “réseau” ne veut pas dire “piston”... )

Principe ? Je cherche des informations et des conseils sur le métier que je recherche

PUBLIER VOTRE PROFIL EN LIGNE

Créer et publier votre profil (identité + CV) sur des sites d’'emplois est une maniere d’'étre vu par des recruteurs qui
font ce que I'on appelle du sourcing, notamment par tous ceux qui ne publient pas d’offres !

e Sur les sites d’emplois ou Jobboard
e Sur le réseau social professionnel « LinkedIn »
e Sur les réseaux sociaux personnels

A noter | Ces réseaux peuvent vous aider a vous faire identifier par des contacts, mais attention a la publication de vos
données personnelles, celles-ci ne doivent pas venir a I'encontre de votre image professionnelle ! (ex. : Facebook,
Twitter).

e Les sites carrieres des entreprises
e Les agences d’intérim et les cabinets de recrutement.

REDIGER UNE CANDIDATURE SPONTANEE

Il s’agit ici d’envoyer des candidatures personnalisées a des entreprises (site carriere) ou aupres d’agences d'intérim
ou de recrutement que vous aurez ciblées aprés avoir recueilli un maximum d’informations sur chacune d’elles et
sur leurs potentiels besoins.

———AUTRES LEVIERS : a suivre dans la partie Visibilité & Communication ! _‘[_T_
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Les leviers du marche caché

Acces a la promotion
2021-2022

Disponibles sur I’e-learning

BASE DOCUMENTAIRE RECHERCHE D'EMPLOIS l

m CREER SA LETTRE DE MOTIVATION COMPRENDRE L'INTERET DE LINKEDIN ANNUAIRE DES CABINETS DE RECRUTEMENT JURIDIQUE GUIDE DU CANDIDAT ET DE LA RECHERCHE D'EMPLOIS
GUIDE DU NETWORKING DE L'ETUDIANT LA REMUNERATION DU JURISTE ETUDES OFFICIELLES RESSOURCES GRATUITES (Anglats, Moocs, newsletters) SITES DE RECHERCHE DE STAGES ALTERNANCES CDD CDI
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Mettre en place des bons reflexes

e Faites la liste de 50 personnes de votre entourage, personnel, familial,
amical, étudiant, sportif, culturel, artistique, professionnel, de proximité
(commercants, médecins de famille, voisins, ..) et allez a leur rencontre
pour votre démarche réseau et laissez-vous guider !

e Consulter les annonces plutdt en début de semaine (2h max) et
répondre le jour méme (mettez votre énergie le reste du temps dans les
rencontres et la démarche réseau)

e Créer des alertes email pour les annonces d’emplois avec les bons mots
clés

e Mettre a jour son profil sur tous vos jobboards 1 fois/semaine !

e Veille: s’inscrire aux newsletters, créer un flux RSS, s’abonner / suivre les
actualités, les profils, groupes, entreprises « pertinents » sur Linkedin

e Nous solliciter pour des ciblages (logiciel : Nomination)

17 Technique de recherche d’emplois 1 - Comprendre le marché du travail I N S T | T U T
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Droit du sport Suivre les comptes pertinents

Alvyn GOBARDHAN -

e Tatiana VASSINE - 2=
Avocat | Joffe & Associés Avocate
D3ris Paris et périphérie

Gautier Kertudo - 1er
Avocat associé chez Cabinet BARTHELEMY-AVOCATS - Romain Voillemot - 1er

Fdlls el peripnerie

|
Directeur Délégué aux Affaires Juridiques - Comité d'organisation des Jeux Olympiques et Para...

alls et peripnerie

$y T - R it A Y .
as Olivier Chaduteau, PhD, Manuel ORTIZ et 82 autres relations en commun Alexandra Sabbe-Ferri - 2 &
Avocat fondateur de SAGAN Avocats et mesindemnites.c..

Jerome Perlemuter - 1= Paris et périphérie

General Secretary at World Leagues Forum “ Lucile AUBERTY JACOLIN - 2e (

L et i Avocat co-fondateur et associée du cabinet APJA
Zurich, Suisse L
Farls et peripnerie
- _ Entreprise actuelle : Avocat a la Cour d’appel de Paris chez AMIGUES AUBERTY JOUARY POMMIER - APJA
’u 27 relations en commun I @ - Ass. d'avocats
BARTHELEMY 22 Eric Moncuit et Pierre MARKHOFF sont des relations en commun

Cabinet Bertrand & Associé

Barthéelémy Avocats ;
), . . | yeat ; abinet
‘ Avocats = Paris, Paris Votre partenaire en droit social . oa
CO5 abonnés Avocats - Clermont-Ferrand, Auvergne-Rhéne-Alpes Avocats « Paris, lle-de-France

sagan-avocats

241 abonnés

& Gautier travaille ici - 142 employes
SAGAN Avocats

Juste pour vous

€8 sPoRT&DROIT

Association
des Avocats

Mandataires A A
Sportifs

ASSOCIATION DES AVOCATS
EN DROIT DU SPORT

Joffe & Associés
J E A Avocats » Paris

Association des Avocats Mandataires Sportifs DS 1,8 mille abonnés
Le monde du sport n'est pas un monde sans Droit

Avocats - Paris, ile-de-France - 339 abonnés AADS port

Voir les 4 employés sur Linkedin Association des Avocats en Droit du Sport

Associations et organisations sociales et syndicales

Olbia Conseil

Olbia Conseil accompagne les acteurs du sport dans leurs stratégies de developpement et de

modernisation. 3 I N S Y | TTT
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Droit du sport Suivre les comptes pertinents

Comité Paralympique et Sportif
%2 Francais —~ CoSMosS - Organisation patronale du Sport
EGEMDS Sports « Arcueil, lle-de-France

Sports « Paris, lle-de-France
S 2,6 mille abonnés

6,6 mille abonnés

... Agence nationale du Sport = o _ *

SEE #%~  Comité National Olympique et
& & s . .

PI]\t/:Wstere e qurts 31 0871 abonnées 1'4 * EPDrtlf FI'EIH'-';_EIS (CNOSF)

ps://www.sports.gouv.fr/

Administration publique - Paris - 25010 abonnés SI:'DHS

37 453 abonnes

3 INSEP - Institut National du S
INSEP  Sport, de I'Expertise et de la

Paris 2024 - Comité Performance

d'organisation des Jeux UEFA

Olympiques et Paralympiques @ Sports * Nyon .

SE 2024 280 mille abonnés FFT Partenariats
Sports

FFF - Fedération Francaise de
115 335 abonnés @

Football
Sports = Paris
87.5 mille abonnés

Paris Saint-Germain

Fédération Francaise de Tennis |
Sports « Paris

el Sports - Paris i 2
i " ;g . . . , 141 mille abonnés
. Olymplqug de Marseille FFR - Fédération Francaise de Rugby 24,2 mille abonnés
@ Sports « Marseille .
== [ , Sports = Marcoussis, France
.1 mille abonnés

FFR 48,6 mille abonnés
- | | Olbia Conseil
LNH - Ligue Nationale de Handball Olbia Conseil accompagne les acteurs du sport dans leurs stratégies de développement et de
Y 4

Sports ) )
P modernisation.
11 258 abonnés -~ . T T

Fédération Francaise de BasketBall
FEBB Sports = Paris -
R 18 mille abonnés I NS I U -|-

19
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Droit de la famille

Suivre les comptes pertinents

Notaires, donnez une
' image a vos conseils

Laure Tric - 2¢

Avocat - droit penal - droit de la famille - candidate de I'ACE au Conseil de 'Ordre avec E...
- Canopy Avocats - Droit de la Paris .
famille, des successions et du . ntreprize actuelle : Avocat chez Barreau de Paris (Ordre des avocats de Paris)
patrimoine Cabinet Granvelle ' L _
Avocate _ J ) _ . a2 Audrey Déléris, Avi Bitton et 5 autres relations en commun
- _ Granvelle, un cabinet d'avocats rigoureux, dynamique et digital ! ’ a
e EREnnE Avocats - Champagneole - 168 abonnés Nota 111AY;
< Suivi Voir I'employé sur LinkedIn

Paula Peltzman - 2=

Avocat - Droit de 1a famille et du patrimaine
Paris

nte

tervenant en droit de la famille chez Ecole de Formation du

== Eric Morain, Vincent DURAND et 14 autres relations en commun

Delphine Cohen - 2=

Clerc de notaire en Droit de la famille
France

-

(s

aboratrice en Droit de la famille chez Nénert Mot

== Avi Bitton, Romain FRANCE et 1 autre relation en commun

e

Claude Casanova -

*h.

§
6

Motaire responsable du péle Droit de la Famille chez Clarelis Notaires
Cannes

E Motaire chez Clarelis Motaires

L ] s _ps .
aa Christian Chigot, Hugo Delescluse et 2 autres relations en commun

Marie CRETINON - 2=

Clerc de Motaire spécialisée en Droit de la famille
Lyon et périphérie

Clerc de Motaire chez Offic

3

—

Centre de droit de la personne, de la famille et
de son patrimoine (CeFAP) (UCL)

ili Groupe répertorié

Notabilly

Notaires, donnez une image a vos conseils

Design graphique - 92 ab

Annabel PASCAL -

Avocat droit immobilier/droit de la famille
Lyon

-
=
[ =

( Se connecter )

( Se connecter ) a

onnes

“ 2 abonnés dans votre réseau

'enements

Laurence Duval - 2=

(5& -:-:-nner:ter>

Web-conférence - Réforme du droit de la famille: statut du conjoint de fait 8 Avocat - Droit de la famille - Paris

#TH’_F . B LN N ]
Meecl”  Aujourd'hui, 17:00 CEST " Paris
Wi En ligne _ . . -
N d & a Résumeé : Avocat depuis plus de 20 ans, je mets mon
Réservez votre place en ligne : hitps://bit.hy/3IBf07a 25%, au profit de la Fondation pour I'avancement du droit ) )
. = e e I:, . e == Méelanie Parnot, Xavier Pres et 8 autres relations en commun
rresentaton e gne suinie d une session de quUestions EPON5ES _] Allestation de parucipatio Fresentee en..
a2 10 participants
Voir tous les résultats d'événements
DE LA EAMILLE Ay Clinique Juridique de la Sorbonne - 1=r s
& DU PATRIMOINE 2% Information juridique gratuite - L'accés au droit pour tous

"

-

[CONCOURS PLAIDOIRIE - POLE DROIT DES PERSONMES ET DE LA
FAMILLE] 4 Hier a eu lieu le concours de plaidairie tant attendu !
£ & Nous remercions chaleureusement les membres d

iDFP

Lvoir plus

Institut du droit de la famille et du patrimoine

Une force de réflexion et de proposition sur toutes les questions se rattachant au droit de la famille et
du patrimoine.

20 o , _ _ I NSTITITU T
Communication professionnelle 4 — Organiser votre veille SUPERIEUR DU DROIT



Mots cles dans vos recherches d’emplois

® Juriste RGPD

Mots clés a utiliser dans vos recherches de stages, alternances par spécialité correspondant a des e Compliance Officer

métiers dans des entreprises, cabinets ou administrations

Propriété intellectuelle et artistique

Droit social
s Avocat droit de la propriété littéraire et artistique
¢ Juriste droit du travail ¢ Juriste en propriété littéraire et artistique
+ Juriste droit social * Juriste media

L i i i u arl .
Juriste relations sociales & Juriste contrat et propriété intellectuelle

* luriste Affaires soclales s Juriste et chargé de royalties

* Juriste contentieux social
¢ Juriste contentieux droit social / droit de |a sécurité sociale
+ Juriste protection sociale

. . Droit des Affaires
* Avocat en droit social

+ Juriste droit social international * Juriste Droit des Affaires

+ Chargé de ressources humaines s Avocat Droit des Affaires

& Gestionnaire des Ressources Humaines o Juriste contrat

* Responsable ressources humaines e Juriste d’affaires

* CadreRH ® Juriste Acquisitions

+ (Gestionnaire RH et Paie e Juriste M&A

& (Chargé de recrutement

* Consultant en recrutement Droit Fiscal des Affaires & Fiscalité Appliquée

+ Chargé de mission RH
¢ (Chargé d'études RH
¢ Chargé de mission RH Dialogue social

* avocat fiscaliste
* tax counsel

+ Chargé de mission handicap e expert-comptable
* Inspecteur du travail e consultant

¢ Human ressources partner * notaire
*  Assistant RH s fiscaliste en entreprise

s juristes d'entreprise,
* juriste d'affaires fiscaliste
Propriété Intellectuelle et du Numérique » conseiller fiscal
s gestionnaire de la fiscalité des particuliers et des professionnels

e Juriste contrats /NTIC s Collaborateur (cabinet fiduciaire ou comptable).

& Juriste droit de la propriété intellectuelle

+ Conseil en propriété industrielle Immaobilier
+ Juriste Informatique

& Juriste Droit des NTIC

e Juriste Droit des Affaires / Nouvelles Technologies - JURISTE IMMOBILIER au sein des structures suivantes :

+ Juriste Protection des données personnelles

e Juriste Numérique * Les cabinets d'avocats,

& Juriste Droit du Numérique * les départements juridiques des sociétés en lien avec I'immaobilier (Promoteur, Assureur,
o Juriste IT SCPI, Constructeur, SIIC),

& Juriste IP [Nota : IP : Intellectual property] * Les Fonciéres (société commerciale dont 'objet est la constitution, la gestion et

# Data Protection Officer I'exploitation d'un portefeuille immobilier),

+ Délégué a la protection des données a caractére personnel ; * Les Bailleurs sociaux ou institutionnels,

# Huissiers, Notaires, Agences immobiliéres.
* Juriste construction
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Les mots clés de votre secteur

Acces a la promotion
2021-2022

. . , .
Disponibles sur I'e-learning

BASE DOCUMENTAIRE RECHERCHE D'EMPLOIS

m CREER SA LETTRE DE MOTIVATION COMPRENDRE L'INTERET DE LINKEDIN ANNUAIRE DES CABINETS DE RECRUTEMENT JURIDIQUE GUIDE DU CANDIDAT ET DE LA RECHERCHE D'EMPLOIS
GUIDE DU NETWORKING DE L'ETUDIANT LA REMUNERATION DU JURISTE ETUDES OFFICIELLES RESSOURCES GRATUITES (Anglats, Moocs, newsletters) SITES DE RECHERCHE DE STAGES ALTERNANCES CDD CDI

I
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Se poser les bonnes questions

| D S R U/ U7 U U

4 N
 VVers quoi orienter vos recherches ?
\ /
4 ~
« structure de taille moyenne qui te permettra d’étre polyvalent
\ /
e R
* entreprises « porteuses »
\ /
e R
 grand groupe pour devenir spécialisé dans un domaine
* Ou un grand Cabinet d’avocat organisé en specialites
\ /
e ™\
 plutdt vers un grand groupe
\ /
e R
e Start-up, petites structures, PME, filiale d’'un groupe ou auto-
entrepreunariat
\ /
e ™\
* Organismes publics
\ /
e R
« Grand groupe ou cibler les entreprises locales pour des
_ |_stages




2

VISIBILITE & COMMUNICATION

Réseau, Linkedin &
visibilité numeérique

maflm




Vous rendre visible sur le marche cache
Les autres leviers ?

e S’informer, dialoguer, communiquer sur les réseaux sociaux
Etre au fait des derniéres évolutions juridiques (web, twitter, LinkedIn, les
meédias généralistes et spécialisées, les éditeurs juridiques).

e Créer son blog
Mettre en valeur vos connaissances juridiques, rendre visible votre intérét

pour votre domaine et vous démarquer. Commencez par des faits et petits a
petit vous pourrez les habiller d’analyse personnelle.

e Mettre en lighe vos travaux d’étudiants et vos mémoires

e Participez a des conférences et colloques en présentiel ou en ligne, entrez en
contact avec les inscrits, les organisateurs, faites-vous identifier !
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Pourquoi avez-vous du mal
a aller sur LINKEDIN?

Communication professionnelle 26 [ns ]- | TTT



E€aroles d’étudiants 99

1 Madame, Linkedin c’est pour les quarantenaires J)

s lilol
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Démographie : Age des utilisateurs de LinkedIn en France ‘

lin

54,7%

Utilisateurs

LinkedIn

L% 20,9%
Eee——i
18-24 ans 25-34 ans 35-54 ans Plus de 55 ans
Source Extrapolation données Linkedin campaign manager- Audience cible juillet 2021 m

2Datamind  www digmind.com

Age des utilisateurs de Linkedin en France

En 2021, 47,4% des utilisateurs de Linkedin en France sont des femmes, 52,6% des hommes. Les utilisateurs

par age se découpent de cette maniére ) -



LINKEDIN

 Linkedln compte 675 millions d’utilisateurs dans 200 pays du

monde (LinkedIn).

 La plateforme compte aussi plus de 30 millions d’entreprises

(LinkedIn).

« Toutes les secondes, 2 utilisateurs créent un compte sur la

plateforme (LinkedIn).

* Plus de 20 millions de postes ouverts y sont annonceés
(LinkedIn).

* 90% des recruteurs utilisent régulierement LinkedIn (LinkedIn).



https://news.linkedin.com/about-us#statistics
https://news.linkedin.com/about-us#statistics
https://news.linkedin.com/about-us#statistics
https://news.linkedin.com/about-us#statistics
https://news.linkedin.com/about-us#statistics

Votre profil LinkedIn : RAPPEL
Titre professionnel

Il faut chercher a ce que les utilisateurs vous
trouvent, vous identifient et aient envie de
consulter votre profil pour rentrer en
contact avec vous... Et de vous rencontrer !

e ligne qui s’affiche juste en dessous de

: Christelle Ambolet - ter eroze
votre nom et prenom. ST , . oy
Fondatrice d'eroze | Coach, Thérapeute & Formatrice certifiée | ECF - Ecole de Coachi
o . o . Transition professionnelle a impact positif | Raison d'étre | Eranconhone - Paric o
e véhicule votre identité professionnelle Humanisme & bienveillance @ ¥ @ P

Paris et périphérie - Coordonnées

sur le réseau Linkedln mais aussi dans les
résultats des moteurs de recherche
(Google, etc).

1149 abonnés - Plus de 500 relations

ﬁ 4 relations en commun : Gwenn Rio &7, Alexandra Vassilacos®> et 2 autres personnes

Technique de recherche d’emplois 2 - Maitriser Linkedin



Votre profil LinkedIn : RAPPEL
Titre professionnel (suite)

doit étre précis, en adéquation avec ce
que VOuS proposez.

centré sur son audience, sa cible

Le profil LinkedIn n'est pas un CV ! Christelle Ambolet - ter eroze
Fondatrice d'eroze | Coach, Thérapeute & Formatrice certifiée | . ) ;
Placez vous dores et deja comme un Transition professionnelle a impact positif | Raison d’étre | | lErCaFnC(E;z:enc:e-Cpc:;hmg
Humanisme & bienveillance @ F @

juriste junior (et non comme étudiant) ! Pars et periphérie - Coordonnées
1149 abonnés - Plus de 500 relations

ﬂ 4 relations en commun : Gwenn Rio g7, Alexandra Vassilacos®> et 2 autres personnes

Technique de recherche d’emplois 2 - Maitriser Linkedin



Votre profil LinkedIn : RAPPEL

Section “Infos” (votre présentation)

e Espace de 2000 caracteres.

e Accorder le plus grand soin possible a sa rédaction
présenter ici votre profil et votre valeur ajoutée.

Voir toute l'activite

On ne dit pas ce qu'on est :

"Je suis juriste dans l'entreprise xxxx " (statique) \—Iﬁnfos ‘

lenvenue sur ma page LinkedIn,
mais plutot :
Tout au long de mon parcours professionnel au sein des entreprises, j'ai eu le plaisir d'ceuvrer dans le conseil et le
développement du capital humain, notamment dans le secteur des nouvelles technologies, mais aussi de contribuer a

“En qualité de juriste junior, jaccompagne (ou autre verbe d'action ex : jiinterviens Iévolution des femmes et des hommes dans leurs nouvelles trajectoires professionnelles.
aupres de) telle cible pour XXX ex : les directions juridiques sur des problematigues Aujourd'hui, je me suis autorisée 3 suivre la voie du sens, du cceur au carrefour de toutes mes expériences de vie, pour
de droit SOCiaI notamment en matiére de négociation CO”eCtive ruptures contribuer @ mon échelle a l'impact positif de mon environnement et de la société.

conventionnelles ". (impact)

J'ai crée eroze, pour :

e Augmenter |la probabilité pour que votre profil LinkedIn soit
présenté sur la premiere page de Google pour des requétes
lies a vous ou vos domaines d’expertises

importance des mots clés #
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Votre profil LinkedIn :
Section “Infos”

(suite) PITCH

Fond :

Il doit préciser clairement

ce que vous faites
pour qui vous le faites
comment vous le faites

En d’autres termes vous devez bien identifier : quels types
de probleme pour tel type de public + qu’est-ce qui
distingue votre approche de celle des autres qui font le
méme métier que vous ?

Il doit souligner votre plus-value : en quoi vous étes une
personne unique ?

Il doit illustrer ce qui vous fait vraiment vibrer : votre
essence fondamentale |

Technique de recherche d’emplois 2 - Maitriser Linkedin




Les qualités d’un
bon pitch

Forme :
e il doit étre bref: 10 lignes max (1min30 maximum)

e clair: style direct, compréhensible, concis, percutant

Technique de recherche d’emplois 2 - Maitriser Linkedin



Section Infos RAPPEL

* Vos victoires : qu’est ce qui a ce stade marqué votre carriere ?

Soyez spécifique et concret. Cela peut étre un premier stage, premier emploi,
compétences établies dans certains domaines (theorie et pratique)

* Vos valeurs : approche de votre métier.
* Vos différences / vos objectifs

* explicitez ce qui vous différencie concretement des autres personnes qui font
le méme métier que vous.

* Mentionnez vos domaines d’expertise, la ou vous étes incontestablement
« plus fort que la moyenne » ; cela peut étre une compétence technique, une
double compétence, un savoir étre (mots clés)

* (Vos chiffres clés :

Les chiffres contribuent également a votre crédibilité, car ce sont des éléments factuels
qui « mesurent » concretement votre valeur. Nombre de dossiers, nombre de secteurs
représentés, nombre de publications, etc

e Call to action

Ne pas oublier les mots clés pour référencement3ls

Technique de recherche d’emplois 2 - Maitriser Linkedin




Experience

_I_

/t._ Chargé de partenariats et de communication /
Lo s =]

Association Lame de Fond
nov. 2019 — Aujourd'hui - 2 ans 1 mois

Ville de Paris, lle-de-France, France

L] [
/ - négociation et rédaction des projets de contrats de partenariats
narea 1omasini,

And rea Tomasini & Association Lame de Fond - préparation des evenements etudiants et communication sur les réseaux sociaux

[ J
Juriste junior - préparation du budget et gestion des factures et u d I a n t e n
£ . Institut Supérieur du Droit

Paris, lle-de-France, France - Coordonnées

Bachelor 3
T _ _ Cabinet d'avocats Maitre Tomasini - 5tage
Mes objectifs (Ajouter une sechon) CPIus) - iLil. 2017 - 1 mois

Ville de Paris, lle-de-France, France
Indiquez aux recruteurs que vous étes disponible X Trouvez des clients potentiels en mettant en X i 'E'-‘“_”? dE_S pr:::ucedures_ .
— vous controlez qui peut voir ceci. valeur les services que vous offrez. ° - participation & des audiences Formation
Commencer Commencer - classement de dossiers
Institut Supérieur du Droit
Stagiaire Bachelor Carriéres Judiciaires, Droit
- Cabinet d'avocats Droit du Sport Mbappeé - Stage 2021 - 2022
juin 2016 - 1 mois ) _ _ S
Infos £ Ville de Paris. lle-de-France. France » Rédaction d'actes juridiques
_ * Etude de dossiers réels, plaideirie, prise de parole en public
_ ) ) - rédaction de projet de contrats « Principales matiéres académiques : droit des affaires, libertés fondamentales, droit fiscal,
Passionné de sport / droit du sport --= sports lawyer to become ! - veille des réseaux sociaux et détection des comptes usurpateurs d'identité procédure civile

- participation aux rendez-vous clients

Double cursus :

- universitaire (Licence Université Paris X) et Université Paris Nanterre

i i & T 5 i : i Stagiaire M e Licence , Droit
- professionnalizant (Bachelor Carrieres Judiciaires a I'Institut Superieur du Droit) . T
France Televisions Sport - Stage 2019 - 2021
- mars 2015 - 1 mois
Excellent niveau d'anglais Ville de Paris, lle-de-France, France
Trés bon relationnel Participation aux réunions rédaction des journaux sportifs.
Communicant ++ Immersion dans les cabines des commentateurs sportifs.
3 mois de stages en milieu juridique et sportif Centres d'interet
Forte capacite d'implication
. UEFA Université Paris Nanterre
. _ Formation _|_ 0 282080 zbonnés Misweste 141213 abonnés
#Droit du sport
#Droit des affaires : . :
£Droit des contrats - Institut Supérieur du Droit /
. . L Bachelor Carriéres Judiciaires, Droit . flﬁ‘ﬂ‘ﬂ . _ b lNS_F_P ) InSt_'tUt National du Sport. de I'Ex
#Droit des contrats spéciaux FIFA ::9820sbonnés NSEp 45227 abonnes

#Lontentieux et justice sportive
#Mandataire sportif

#Rédaction d'actes juridiques et judiciaires g fff;ffdéfﬂ_tiﬂﬂ Francaise de Football . Sport SEFEtégiE-‘-
oo s 3 doonnes gmlmm-’ll 24 5200 abonnes

#Maitrize experte Pack office et Apple

Tout voir

Communication professionnelle 2 - Maitriser Linkedin
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Christenvie Nlenvo -2 In Extenso Avocats
Juriste stagiaire Droit Social chez In Extenso Avocats . . _
Paris et périphérie - Coordonnées . Institut Supérieur du Droit
414 relations

Infos

“La victoire aime ['effort” disait le poéte romain Catulle en son temps. C'est la raison pour laquelle je défini mon
expérience en deux mots, engagé et persévérant.

Spécialisé en droit social mes objectifs sont les suivants:

-> Fournir un soutien juridique efficace en apportant des solutions adaptées aux directeurs d'entreprises grace a mon
expertise technique :

o Rédactions d'actes juridiques

o Suivi des procédures disciplinaires et des ruptures au contrat de travail

o Accompagnement des entreprises dans leur demande d'activité partielle

o Gestion des relations CSE et suivi des élections professionnelles

-> Assurer un processus d'élaboration viable quant a la documentation juridique, sa lisibilité et son efficience,
contribuant ainsi a la performance des entreprises.

-> Solide relationnel.

Je suis convaincu qu'un bon juriste est un expert du droit, mais aussi un collaborateur intégrant curiosité intellectuelle
et travail d'équipe.

Droit social 4 communication 4 relations individuelles 4 relations collectives 4 médico-social 4 relation inspection
du travail

Chris Nlenvo

Activite
409 abonnés
_ Depuis la creation de notre cabinet il y a "' = CV Next Career Step
un an nous essayons de transformer av... :; “ o Christenvie 3 partagé ceci

Christenvie a partagé ceci

Merci de m'avoir notifié sur ce post .~ Nouvelle vidéo sur ABCluris

Christenvie a répondu a un commentaire concernant I'augmentation des...

Christenvie a partagé ceci

Voir toute l'activite

Expéerience
Juriste stagiaire

In Extenso Avocats - Stage
sept. 2021 — Aujourd’hui - 3 mois

Juriste stagiaire
ABC Juris - Stage
juil. 2021 —aolt 2021 - 2 mois

In Extenso

Technique de recherche d’emplois 2 - Maitriser Linkedin



Pourvous aidera mi€tx.mianger tous lesjolrs .

2 NSl A NV Marine Meghnagi, etudiante
SIS en M2 Droit socia

Sélection de contenus

Mol e de lrares HESPONSARL ' " WO \ AN A

CV Marine Meghnagi.pdf

Co pooar

. . SAVOIR-FAIRE »-n::. «‘;--‘;u‘. ;ulv\l\wr e rvhl-, Parts | ™
Marine Meghnagi - ter st Intermarché By
Cstorn peobemtemmetiv Concfour Bonpas, Evop O1)
Juriste droit social chez Intermarche PPN
Brétigny-sur-Orge, ile-de-France, France - Coordonnées . Institut Supérieur du Droit S| o
: ) SAVOIR-FTRE
Plus de 500 relations ml?{.’.’:" P TRen
. B _ ‘ ‘ ,\‘.'::':; 'ﬂ::' Iu.'y;, Loy 42
m’r 16 relations en commun : Amandine SARFATI, Avi Bitton et 14 autres personnes o i Cabiart de Mattve Wilkoms TROUVE, Paris (759
Expérience
SEEE 1 groupe en commun W LES ASSISES JURIDIQUES DE . -
w Marine et vous faites tou(te)s les deux partie . L'ALIMENTATION ET DES FILIERES Juriste droit social
de Law Profile AGROALIMENTAIRES ntermarche - COD
. S o mai 2021 — Aujourd’hui - 7 mois
Marine a participe & cet evenement Bondoufle, lle-de-France, France
Relations individuelles :
= (Gestion des contentieux
= Conseil aux opérationnels en matiére de droit social et RH
= Gestion du budget contentieux
Relations collectives :
Infos = Appui a la mise en place de projets stratégiques

= (Gestion et animation des CSE ...voir plus
Passionnée de gestion sociale des entreprises et de droit du travail, j'ai derniérement évolué au sein du service
Relations Sociales d'Intermarché Alimentaire International aprés une premiére expérience de 2 ans et demi en tant que

juriste droit social au sein du groupe Carrefour. 9 Juriste droit social

| Carrefour Banque & Assurance - Contrat en alternance
sept. 2018 —avr. 2021 - 2 ans & mois
Ewy. ile-de-France, France

Diplémée d'un Mastére en Droit Social ainsi que d'un Master en Ressources Humaines, je compléte actuellement ma
formation par un titre RNCP Paie afin de gagner en efficacité sur I'accompagnement des opérationnels et sur le
traitement optimal des contentieux.

Relations individuelles :

Riche d'une formation initiale compléte et d'une vision trés stratégique et opérationnelle de I'application de la = Gestion des dossiers individuels (sécurisation et pilotage des relations individuelles) ;
législation sociale en entreprise, je m'épanouis a travers l'accompagnement social de la mise en ceuvre des différents > Dossiers contentieux : élaboration de la phase pré-contentieuse, suivi des dossiers contentieux,
projets d'entreprise afin de placer le facteur humain au centre de 'évolution stratégique des organisations. pilotage des relations avec les différents cabinets d'avocats ; _voir plus

Motivée et dynamique, je suis a la recherche de nouveaux challenges en tant que juriste droit social au sein d'un
environnement motivant.

Chargée de RH

AKETYS - Stage
mai 2018 — aot 2018 - 4 mois
Evry, lle-de-France, France

AKETYS

Drnminr =l atal ol il i'\l’ﬂ'l':ﬂll.l"\ .I"lr"‘\l_ 'Fnr\."‘l'iﬁnr DI—I =10} f‘ﬂiﬁ F‘IIIIH I"WI Iraaana li-ll.l's\lh‘l'll.l"ll"\ alal Dan
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S Loris Voltz, etudiant en

M2 droit du sport a I'ISD

Loris Voltz - 1er ’é‘, Ligue Méditerranée de

: : A : : " Football -
Volontaire LMF (ACS- service compeétition) - Juriste cabinet CLINE s EJ{pE rrence
(CORPO) - Droit du Sport . Institut Supérieur du Droit
Marseille et périphérie - Coordonnées _;P"""‘E‘lr@‘ Ligue Mediterranée de Footbhall
287 relations \ﬁ:"‘:' ) 11 mois
( 9 relations en commun : Vincent DURAND, Amandine SARFATI et 7 autres personnes

- Péle activites sportives

. 2 mois

oct. 2021 — Aujourd’hui
Service compétition (instructeur suppléant - gestion des installations sportives - arbitres - FMI)

Infos Notification des décisions - mises & l'instruction - convocations

Diplémé d'un Master | en Droit des affaires, actuellement au sein de L'institut Supérieur du Droit en Master 2 Droit du Fn charge de la commission des actions sociales et citoyennes ( comportements eco-responsable

sport, mes principales compétences sont liées a ces différentes matiéres : i i i
P princip P gestes qui sauvent, promotion du foot handicap...)

-Droit Audiovisuel, Propriété intellectuelle
Membre Commission Appel Disciplinaire et Réglementaire

-Droit Social .

-Droit du Sport janv. 2021 — Aujourd’hui - 11 mois

—Drc-it des cnn.t’ra,ts Membre de la Commission Régionale d’'Appel Disciplinaire et Réglementaire de la Ligue
-Droit des sociétés Méditerranée de Football

Fgalement auto-entrepreneur je participe a des missions de service liées au sport aupres des particuliers, des mairies

. " Prestataire services
ou des entreprises privées,

Auto Entrepeneur - Indépendant
juil. 2019 — oct. 2021 - 2 ans 4 mois
Aix-en-Provence, Provence-Alpes-Cdte d'Azur, France

O sport O droit O juriste O savoir-étre O compétence O gestion

#droitdusport

I hiriste staniaire
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G

Avi Bitton - ler m = Avi Bitton Avocats

Avi Bitton - Avocat - Droit du travail - Droit pénal - Droit de i The London achool.of
. . ST Economics and Political...
la presse - Droit des affaires - Préjudice corporel

Paris et périphérie - + de 500 relations - Coordonnées

Infos

Auteur : « Le procés au Conseil de Prud’hommes = (LGDJ, 2018).
Cabinet d'avocats : 8 avocats et 5 juristes

Activités dominantes :

- Droit du travail

- Droit pénal

- Droit des affaires
- Préjudice corporel

Conseil et defense de plus de 2 000 clients (entreprises, ambassades et consulats, associations, salaries, ..).
Organisations professionnelles :

- Membre du Conseil de discipline des Avocats de Paris (2018-2019)

- Secrétaire général du syndicat Manifeste des Avocats Collaborateurs - MAC (2011-2017) - www.notremanifeste.com

- Membre de la Commission des impdts directs et taxes sur le chiffre d'affaires (75) du Ministére de I'Economie

- Ancien Membre élu du Conseil de I'Ordre - autorité réglementaire et disciplinaire du Barreau de Paris (2010-2012 et
2013-2015),

- Ancien Membre élu du Conseil National des Barreaux - institution représentant officiellement la profession davocat en
France (2012-2014 et 2015-2017)

Langues : anglaiz.

Domaines d'activités :

Droit du travail :

B Licenciement

B Transaction, rupture conventionnelle

B Harcelement moral, harcélement sexuel

Droit pénal :

B Droit pénal général : homicide, viol, viclences, ...

B Droit pénal des affaires : escroguerie, abus de confiance, extorsion de fonds, ..
B Droit pénal du travail : travail dissimulé, marchandage de main-d'oeuvre, harcélement ...
Préjudice corporel :

- accidents de la circulation

- accidents de la vie courante (sport, ...}

- accidents du travail
- accidents médicaux

Recommandations

Regues (3) Donnees (2)

Julien DEYRAT

Fondateur & Directeur d’
AMBASSADE CABINET
COMNSEIL

14 juin 2019, Julien a travaillé avec
Avi, mais dans des entreprises
différentes

Robert Poole

Translator at Clifford Chance
Europe LLP, Lawyers, Paris

7 juillet 2016, Robert a travaillé
avec &vi dans des services
différents

Avi Bitton

Solliciter une recommandation Recommander Avi

La "valeur humaine” est au cceur de nos préoccupations, nous y
accordons beaucoup d'intérét.

Depuis plusieurs années, nous suivons les conseils experts et avisés
de Maitre Avi Bitton qui nous accompagne sur la gestion du droit
du travail tant en interne que dans le cadre de nos activités de
placement de personnel. En tant que Directeur de Ambassade
Cabinet Conseil (www.ambassadecabinetconseil.com), je lui fais
confiance et le recommande chaleureusement.

Julien Deyrat

Directeur et fondateur de I'agence Ambassade Cabinet Conseil Voir
moins

J'ai rarement connu un esprit plus vif et attentif aux diverses
possibilités d'une situation juridique donnée. Avi sait dénouer des
situations juridiques complexes pour présenter au client une
gamme d'alternatives présentées dans un langage clair et simple. Il
est également sans peur, quel que soit son adversaire, et se trouve
trés souvent vainqueur contre plus riche, plus influent et plus
réputé que lui, en vrai David contre Goliath. Voir moins

Voir plus -~
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in P4

Christelle Ambolet eroze
Fondatrice d'eroze | Coach, Thérapeute & Formatnice certifide | _
Transition professionnelle 3 impact positif | Raison d’étre | ’ ii;:pmc* de.Cpc:;hm

Humanisme & bienveillance P F @
Pans et périphéne - Coordonnées

-

o

1148 abonneés « Plus de 500 relations

N

Mes objectifs I Ajouter une section \| Plus ‘}
A I'écoute de nouvelles opportunités 2 Trouvez des clients potentiels en mettant en X
Postes de Career Coach valeur les services que vous offrez.
Voir tous les détails Commencer
Sélection de contenus +:

[Nouvelle histoire & remerciements)

Cher réseay,
O @ O 11:: 80 commamaines
Activité
1148 abonnes
- [OSEZ CREER VOTRE NOUVELLE REALITE ™ s 3 [SALON) Oser créer et vivre une

PROFESSIONNELLE A IMPACT POSITIF] ...
Christelle 3 partagé ceci Chnstelle 3 partagé ce

Tareactiont « ' commantaire 1€ reactions « 1 commentare

=== nouvelle voie professionnelle a impa...

[Nouvelle histoire & remerciements] Cher
réseau, Je suis heureuse de partager av...
Christelle 3 partagé ceci

d reacHons « €9 commentaires

Voir toute activité

Christelle Ambolet

Infos &

Siwrromniog sur ma cage Linkedin

TI!:-..'.-I..: ng S8 mdn et prEfeihon b 10 S8 kel | IF ke B plesic O Sbambr S0 e D0edal 2% e )
SPHIEORTEY Ju IR Ry AXTETTIT 30T 1 PR ST Dol SECRADIDEE. M B30 3k DT )
lgpin el g femmar 47 S Rorre=ll genF gl g vl Dpecnor s Pt ppnnileg

Ayjourd ol pi ma 5.3 autondee & sulTe la voer du sent du cosur au carmirfour de Boutes e BEETENCcES Je v PO
Sdevnbukr B man BHE § DMGEST padit’ dé mon dmrinnemint #1 di b 1554%

T Chel @TOCE pour

s :-C:W = ST TrindrmaEttng ot BTl Ol S J EndEoTan Pt annEMH |.-"|'I'l|"'"l'|'i:l Sad [ Ethous
W phigogiug 38 v PumBnite 81 S8 perramnt B Oun S VIOl BINERETECL B0 JENESENTE 4T B0 20Nl
AT BB Aol b Srp e e gnnglle ) mpas peind
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Ty A 1
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o Rpplgnce S Atherton

o ORI S0 Bl
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Mink raison Jetre
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#imraprenaunatioos Ennovasontocale #85E @I woipacts #lontnboson onsoence Rlemeilance
P aniTd

Expérience

Onmmn

Fondatrice d'eroze | Coach, Thérapeute & Formatrice Certifiée V4

eroze - Indépendant
sept. 2020 = Aujourd’hut - 1 3n 3 mois

Ville de Pans, lle-de-France France

Coaching de transition professionnelle 3 impact positif

Créons ensemble votre
& nouvelle réalité...

Coach Professionnelle certifiée
Ecole de Coaching Francophone

0 - 2ant 20 woins dun an

Consultante-Coach de carriére / Chef de projets, évenementiels emploi, RH et
recrutement
Seine Quest Entraprise et Emploi - CDI

A, VIS = VULV ans i/ mois

At Bl ot B -
OONE-SHIANCOUTT , Frante

Seine QOuest Entrepnse et Emploi est [agence de développement économique sur le territoire de
Grand Paris Seine Cuest (92) :

+ Coaching de carnére : cadres, dingeants, étudiants (+ référence web et IT) VoI plus

Responsable Ressources Humaines / HRBP
Norsys (IT)

-2012. 2 ans

SVIU=LVIs &8

on et Pans

Piotage du process global de recrutement : Analyse et évaluation de tests d'aptitudes, coaching
des salariés en vue des entretiens client

Management des carnéres et évaluation des compétences : animation d'ateliers et d'équ _ uoir plys

Consultante RH
iaelyon School of Management
jany, 2009 = janv. 2010 « 1 an 1 moss

Formation

-

Afficher moins de formations ~

ECF - Ecole de Coaching Francophone - Paris

Certification de Coach professionnel , Formation professionnelle/Coaching/Développement

personnel

- -
SUSV = LVLU

Psynapse Formations

Certification de Pratictenne en Programmation-Neuro-Linguistique, Développement humain

Institut Léonard de Vinci
Certification de Consultante en bilan de compétences et outplacement

iaelyon School of Management

Master 2 Ressources Humaines et organisation
2000 - 2010
Unow

Certification Mooc Digital RH

Licences et certifications

Mooc Digital RH : les enjeux et opportunités du digital pour la fonction RH
Unow
Délvré en déc. 2016 « Aucune date dexpiration

Voir la référence

-

R

-4



Construire et faire vivre son identite
numerique

e Construire, forger une identité numeérique revét un role capital et
fondamental dans votre stratégie de recherche d’emploi.

- Mettre a jour au maximum |I'ensemble de votre profil, et mettre en avant vos domaines de
compeétences et spécialités avec des mots clés

- Publiez des posts en redirigeant des actualités dans votre domaine pour alimenter votre
activité et attirer I'attention des recruteurs

- Inviter des personnes faisant parties de votre liste (50 personnes, cf. chapitre démarche
réseau) présentes sur le réseau a se connecter a votre réseau ou toutes celles que vous
rencontrez dans votre réseau social

- Faire des demandes de recommandation sur vos compétences aupres de votre entourage
étudiant et professionnel.

- Valoriser vos compétences spécifiques, connaissances et activités qui feront la différence
avec d’autres candidats : études, langues, connaissances digitales, sport de haut niveau,
musique (parcours conservatoire), etc...
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Utiliser
Intelligemment
Linkedin dans sa
recherche d’emplois

le «kbon» Curriculum Vitae 1 - Rappel des fondamentaux I N S | T U T
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-
in Q michael page @ a8 =) = a N Ré

activer Premium
Accueil Réseau Emplois Messagerie  Notifications Vous ¥ Produits ¥

A P P E Personnes Emplois ¢ lus ¥ Filtres de personnes | Relations ¥ Lieux ¥ Entreprises actuelles ¥ Tous les filtres

les Professionals - Join the Women's Business Organization. Sign up & learn more. ~ub ---

Michael Page
Recrutement Ne plus suivre
sa) 5001-10 000 employés

™m

D

Anthony Dodeman ie) « ler [} Michael Page
Associé Senior "Tax & | /&8 hael Page Message Recrutomen

il

actuelle ; Associé Senior chez Michael Page

&8 LE DROIT POUR MOI, Marina Orengo et 24 autres relations en commun

. L ‘v: S A Al l A Lo A%
) Cindy Barret - 2= [} e i i
Associée Senior chez Michael Page Se connecter BEIRGONS U - travalhent.Ic
Entreprise actuelle : Consultant Senior - Division Avocat chez Michael Page @ 3 9
(o) ® W0

&8 Anthony Dodeman (Michael Page), LE DROIT POUR MOI =t 16 autres relations en commun

de recrutement

Contenu sur michael page 127306 résultats Tout voir Entreprises similaires
ﬁ Jeremy Allayaud .,(.Il, Nicolas BARRETEAU (Pag... " Carly Pounds rw
e

Vous souhait

https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=mic
hael%20page&origin=GLOBAL SEARCH HEADER Travailleurs handicapés : quelle

réalité en entreprise ? | Michael...

SEecuriser

michat efr = Lecture de 1 min Avec I'outil Sight, sécurisez vos [Nos Engagements] Une ~
; recrutements de commerciaux |... approche de sourcing innovant...
sa| LJAms p-voicestorm.com = | pagegroup.voicestorm.com = Lecture d... Pib <%
Eléonore FOUQUET - 1er [}
Senior Executive Manager Avocats + Tax & Legal Entreprises chez Michael Page + Micha... Message
O Région de Paris, France
Entreprise actuelle : ...Entreprise - MICHAEL PAGE & MP INTERIM MANAGEMENT chez Michael Page - : o
EE ¥ g Lydia, découvrez des opportunités de
A& Anthony Dodeman (Michael Page), Romain Mirabile et 37 autres relations en commun Antea Group qui pourraient vous
intéresser
, Sylvain CARRASCOSA - 2¢ Suivre
Se connecter

Manager - Michael Page Management de Transition Juridique & Fiscal

n -
Keqinn de Yans France
- d IS s (=00 b N | SIS

e : Manager - Michael Page Interim Management Juridique & Fiscal chez Michael

&8 Anthony Dodeman (Michael Page), Simon de Charentenay et 30 autres relations en commun

Manon BERNARD - 2e
Consultant - Division Avocat - Michael Page

ion de Paris, France

Se connecter
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https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=michael%20page&origin=GLOBAL_SEARCH_HEADER

Accueil Réseau Emplois Messagerie  Notifications Vous ¥ Produits ¥

APPE n @ & 2 @ B A E e

Ultrafilter Belux - Step into the future with our energy efficient filtration solutions rPub ---

JONES
DAY sones b .

Avocats - Washington, D.C. - 584

One Firm Worldwide ® . ) o
‘w Yves et 3 autres relations travaillent ici

Voir le site web & Voir les 5489 employés sur Linkedin =

Trouver un = T | b

propes Hisot ceiicas Jones. Py proviass formitabia ottt actoss MURple disipBnes JONES Jones Day - Francais
I ’ DA, Avocats
C a I n e a v O C a i e plus' - 3889 abonnés
Personnes : + Suivre
Tout voir

Videos

Watch partners Andrea Jeffries, Steve
Zadravecz, Rebecca Swindells, Christian
Paul, and Jon Linas explain why strategic,
effective trade secret protection requires
a comprehensive program of carefully

( ' considered processes and protocols. Lydia, VINCI Construction recrute !
#iradesecrets Fintellectualproperty
S e m a e =
; +Plus de vidéos

https://www.linkedin.com/company/jones-day/

L'essentiel sur les personnes Autres pages consultées

Lieu de travail de 4 relations Kirkland & Ellis
208 loyés : Pari Avocate

, .em,p. oyés : Paris et Q ‘ vocats
périphérie <y @, ‘
Q .s' 'S \' z |/._\| Charles, Florent, Renaud et Yves

A N
e muew mw imaie w i m Latham & Watkins

e 1 ralatinn las

=+ Suivre

Fah

w M

4
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https://www.linkedin.com/company/jones-day/

APPE

Trouver un cabine
d’avocats

(et ses offres d’emploi)

https://www.linkedin.com/company/jones-day/jobs/

Technique de recherche d’emplois 2 - Maitriser Linkedin

= T

Accueil Réseau Emplois Messagerie  Notifications Vous'¥ Produits ¥

Women Professionals - Join the Women's Business Organization. Sign up & learn more. Pub ---

ONES
] )I—N‘ Jones Day

Avocats - Washington, D.C. - 58419 abonnés
One Firm Worldwide ® ’ ’ i
w Yves et 3 autres relations travaillent ici

Voir le site web & Voir les 5489 employés sur Linkedin =

Accueil £\ Votre alerte Emploi pour Jones Day
Recevez une notification lorsque Jones Day publie de nouvelles offres d'emploi qui Créer une alerte Emploi
A propos correspondent a vos centres d'intérét.

I Offres d'emploi

; Jones Day a 5 postes a pourvoir, trouvez celui qui est fait pour vous.
ersonnes

, Q| Poste ou mot-clé Recherche
Videéos

les

les

Offres d'emploi récemment publiées Suivant )

JONES N JONES N JONES N
DAY DAY DAY

Legal Secretary Administrative Operations Senior Financial Analyst
Jones Day Manager Jones Day
Minneapolis, Minnesota, United Jones Dav Cleveland, Ohio, United States
Boston, Massachusetts, United States
@ Recrutement actif (9 Recrutement actif @ Soyez un des premiers candidats
a5 jou Il emaine aljo
® O

Voir toutes les offres d'emploi
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APPE

Chercher un
poste dans
une entreprise
particuliere

Ex : “juriste
chez Air
qumde

https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=JURI
STE%ZOAIR%ZOLIQUIDE&orlgln GLOBAL_SEARCH_HEADER

Technique de recherche d’emplois 2 - Maitriser Linkedin

.
iNn Q JURISTE AIR LIQUIDE

® =) =

Accueil Réseau Emplois Messagerne

ja) (R o

ctiver Premium
Motifications Vous ™™ Produits ™

Personnes Emplois g Plus = nnes ‘ Relations * ‘ ‘ Lieux ‘ ‘ Entreprises actuelles = | Tous les filtres
les
e are IQ-EQ - .- __ . _". Leading and Trusted Global Investor Services Provider. ~ub ---
276 résultats affichés  lgs Sponsorise

Alice MENOU - 22
Junste IT/Privacy _ 5anté a Domicile France (Groupe Air Liquide)

Gentilly, lle-de-France, France
Entreprise actuelle : Juriste chez Air Liquide
A8 Anne Laure Paulet Audrey Déléris =t 7 autres relations en commun

Ga-eun Kim - 2e
Juriste chez Air Liquide Santé International
Région de Paris, France

Se connecter |

Se connecter |

28 Anthony Dodeman (Michael Page), Constance Philippon et 4 autres relations en commun

Matthieu Eyl - 2=
Juriste Propriété Intellectuelle chez Air Liguide
Region de Paris, France

Entreprise actuelle : Juriste propriéte intellectuelle chez Air Liquide

28 Louis Avigdor et Caroline BLONDET sont des relations en commun

Contenu sur JURISTE AIR LIQUIDE 12 résultats

Dominique Paska S arah D4PRINI
Fesponsable développement A Juriste chez Air Liquide

On parle enfin de Halte aux rumeurs quant a
I'intrapreneuriat ... les Echos mon départ d'EDF...
Dominique Paska sur Linkedln 5 arah DAPRIMI sur LinkedIn

0 j'aime 29 j'aime » 1 commentaire

Pans, [le-de-France, France

Josquin Durand - 2e
Juriste Finance chez Air Liguide
Ao Amandine SARFATI est une relation en commun

Céline AHARONI BENTOLILA - 2=
Juriste chez Air Liguide

Region de Paris, France

A8 Anne Laure Paulet est une relation en commun

AURELIE LOMBARD - 2e

Juriste Senior
Region de Paris, France

Se connecter

Tout voir

-~ Master 2 Juriste Flnanuer

—ctmr P Mirmi+ 750 - e Fim
'».‘_\_ Master 2 Droit 259 - Juriste Fin..

Présentation d'Annabelle &
Inés

Se connecter

Se connecter

Se connecter

Professional Women
m Join the Professional Women's )
Aszsociation. Learn more & apply today.

More strategic portfolio?

# #  5See how Flightmap can help. Apply for }
™ your personal free demo account now!

Invitation de LinkedIn
Faites de la publicité sur LinkedIn. Trouvez
de nouveaux clients pour votre business.

Essayez dés maintenant.




APPE

Chercher un
poste dans une
entreprise
particuliere

(-

Ex : “juriste chez
Air Liquide”

https://www.linkedin.com/search/results/all/?keyword

s=JURISTE%20AIR%20LIQUIDE&origin=GLOBAL_SEARCH
_HEADER

Technique de recherche d’emplois 2 - Maitriser Linkedin

sal

in N | -] © & &

Emplois ¥ | Date de publication ¥ | ‘ Expérience ¥ ‘ ‘ Entreprise ¥ ‘ ‘ Type de travail ¥ ‘ ‘ A distance ¥ ‘ ‘ Fonctionna )  Tous les filtres
JURISTE AIR LIQUIDE - France ; .- .
Alerte emploi désactivée
2 resultats ) " <) © . . )
Juriste Junior Energie & D e
@ Juriste Junior Energie & Environnement F/H - Siege . Environnement F/H - Siége
e social Sponsorisé ,
o social
Air Liguide )
Ville de Paris, lle-de-France, France Air Liquide Air Liquide - Ville de Paris, Ile-de-France,
@; Recrutement actif France
lly a6 jours Publi il y a & jours - 607 vues
@ Juriste Junior IT & Digital H/F - Siége social ‘ Enregistrer
el Sponsorisé
Air Liguide . _ L _ .
Découvrez comn positionnez par rapport 3

Ville de Paris, lle-de-France, France

@ Fecrutement actif

Iy a6 jours
Trouvez-vous ce que vous recherchez ?
Mous utiliserons votre feedback pour ameliorer votre
expérience dans la recherche d'emploi.

Q Voir plus d'offres d'emploi avec ces suggestions :

x

« Voir des offres d'emploi basées sur votre profil

Créez une alerte pour cette recherche
Désactivé C)

pourvair,

Découvrez les emplois pour lesquels vous seriez un bon X
candidat
Réactiver Premium

nfos Accessibilité Assistance clientéle Conditions générales et confidentialité ~
Préférences Pubs Publicité Solutions professionnelles ~
Téléchargez I'application Linkedin Plus

Linked[f Linkedin Corporation © 2020

34 candidats
B Reéactiver Pre

les
Poste Entreprise Relations
« /10 compétences corres... « +de 10 001 employés 1 relation

- PR 10 anciens employés de
« 84 candidats + Chimie . !
I'entreprise

Presentation du Groupe

Air Liguide est un leader mondial des gaz, technologies et services pour l'industrie et la
sante. Présent dans 80 pays avec environ 67 000 collaborateurs, le Groupe sert plus de 3,7
millions de clients et de patients. Oxygéne, azote et hydrogéne sont des petites molécules
essentielles 3 la vie, la matiére et I'énergie. Elles incarnent le territoire scientifigue d'Air
Liquide et sont au cosur du meétier du Groupe depuis sa création en 1502,

Air Liguide a pour ambition d'étre un leader de son industrie, d'étre performant sur le
long terme et de contribuer 3 un monde plus durable,

Air Liguide place la diversité au coeur de ses activités et s'engage notamment en
favorisant I'égalité professionnelle et I'emploi des travailleurs en situation de handicap.

Descriptif de I'entité et de I'activité

Le Siege Social du Groupe Air Liquide regroupe les principales fonctions transversales du

Groupe (juridique, finance, marketing, ressources humaines, service actionnaires, etc.). Par
ses missions et pour refléter la diversité du Groupe, le 5ieége Social est multiculturel et sa

vocation est internationale.

Missions & Responsabilités

Au =ein de la Direction Juridigue Groupe, rattache au Directeur du Pale juridigue "Achats,
Energie/Environnement & IM" vous aurez pour mission d'assister les equipes énergie du
Groupe sur toutes les problématiques jundigues liges a leurs activités, Vous aurez donc 3
participer, tant sous I'angle de la négociation contractuelle que du conseil, &
l'accompagnement des projets d'approvisionnement d'énergie, plus généralemeant de
tous les projets liés 3 la transition énergétique. Il pourra également vous étre demandé
d'accompagner les equipes sur les problematigues de droit de I'environnement.

Vous travaillerez avec des interlocuteurs différents, situés surtout en Europe, que ce soit
au sain du Groupe ou a l'extérieur du Groupe.

En collaboration avec votre responsable, vous interviendrez sur les principaux thémes
sulvants

Contrats d'achat d'énergie :
* (Contrats achat électricité, gaz naturel, quotas CO2 (ETS), énergies renouvelables

(PPA FFFT 1



APPE

Trouver un emploi ou un

stage

Technique de recherche d’emplois 2 - Maitriser Linkedin

1A} ) —

Accueil Réseau Emplois otifications Vous™ Produits ™

D Mes offres d'emploi £\ Alertes Emploi Salaire
les

Rechercher votre prochain emploi

mu- Réactiver Premiun

‘ B Publier une offre d'emploi

Q Chercher par titre, compéetence ou entreprise @ Ville, département ou code posta

Recherches d’emploi

responsable juridigque directeur juridique délégué chief legal OPERATION officer

CW (Cormorat erte artivae Parns et nenpohéens | SETIOITE arte 5 & nee
2« LU [ orpora AICTLT g livoT Falls L polipiiciie « UG ol puing AICTLE gL LIV

LiZ

M-
m
m
:'ll
I

t périphér

m

RIEME actives Fars

Essayez Premium pour voir des postes qui vous correspondent
Tg';é q Edouard et des millions de membres utilis
I
Réactiver

= -

e

m

Recommandé pour vous

Selon votre profil et votre historigue de recherche

- @ N ? N . ? [

CRAS SAVOYE

L ]

Head of Legal Team Legal Officer Juriste corporate (H/F)
COPTIMA PARTMERS SUISSE Phoenix Search & Consulting GmbH Gras Savoye

Zurich, Suisse Zurich, Switzerland Puteaux, FR

a 1 relation

Il y a 39 minutes Il y a1 heure - [f] Candidature simplifis= v a3 1 semaine - 5 candidats

= NeE

L

nsorise PONsorse o

8]

5p
St

@ N © [ e @ [

Juriste Corporate & Juriste Généraliste (H/F) Responsable juridique

Compliance H/F OPPO France Société du -5!'3r:I Faris
Inetum Boulogne-Billancourt, lle-de-France Saint-Denis, lle-de-France, France

Saint-Ouen, FR

° 1 relation @ Recrutement actif @; Recrutement actif

2 C S jours - Candidature simnolifiées = A iours
yac ol mLG'ZZG € simplimeeg a4 J Joulrz m-._:-__:-.\.:: plimiee d D Jours

chief legal OPERATIO

RICTLE g livic

=iz

© [

JURISTE DROIT DES AFFAIRES
H/F - Colombes

Colombes, FR

y @ 1 semaine - 0 candidat

Crmmmmmp o=

_®_ |:|

orano

Juriste Droit NTIC et Droit des
Contrats Senior F/H

Clrano

2 de rans, le-de-rr Ce, rrance

= T anciens employés de 'entreprise

on
il



APPE

Trouver un emploi ou
un

stage

Exemple : stage en
propriéte intellectuelle

Technique de recherche d’emplois 2 - Maitriser Linkedin

53]

[ ]
|n Q stage propriété intellectu... ® crancs

‘ Recherche | G_]EI E-E E 5 : : Réactiver Premium

Emplois ¥ ‘ Date de publicz Xpérience ¥ ‘ | Entreprise ¥ ‘ ‘ Type de travail ¥ ‘ ‘ A distance ¥ ‘ ‘ Fonctionna > Tous les filtres

Stage propriété intellectuelle - Fr. jas
31 résultats

Mz

-

S

ToTAaL

ToTAaL

AL FERDeD

Juriste en Droit des Affaires et Contrats
Sponsorisé

Pernod Ricard
Faris, FR

L. 1 ancien employé travaille ici

Iy a1 semaine

Rechercheur Antériorité Brevet H/F Sponsorisé
Groupe PSA
Vélizy-Villacoublay, FR

ﬁ 1 relation travaille ici

[I'ya 1 semaine = 5 candidats

Stage protection intellectuelle H/F  Sponsorisé
Safran
Colombelles, FR

L. 16 anciens employés travaillent ic

Iy 2 2 semaines - 16 candidats

Contrat en alternance - Paris

Faris, FR

[l'ya 3 semaines - 0 candidat

STAGE - Assistant(e) juridique Digital, Data et

Conformité F/H
Total
La Defanse, FR

Fé :E 2 relations travaillent ici

[I'ya 3 semaines * 1 candidat

Etudiant(e) diplomé(e) dun Master Il en droit des
Nouvelles technologies / Cybersécurité / Droit des
données personnelles / Propriété Intellectuelle.

Etudiant EFB-CRFPA. - Issy-les-Moulineaux
lzsy-les-Moulineaux, FR

[I'y a6 jours - 2 candidats

STAGE - Assistant(e) juridique Digital, Data et

Conformité F/H
Total
Puteaux, FR

L. T anciens employss travaillent ici

[I'y a3 semaines * 1 candidat

Stage - Juriste Propriété Intellectuelle H/F
Shiseido
Paris, FR

£ 1 ancien employé travaille ici

Iy a® jours

R&I - Stages Propriété intellectuelle - 2021 - H/F

i désactivée C) e

Juriste en Droit des Affaires et A
Contrats

Ve

Pernod Ricard - Paris, FR

Publié il y

;

Decouvrez comment vous vous positionnez par rapport a
92 candidats

a1 semaine . 1245 vues

B Reactiver Premium

Poste Entreprise Relations

+ 82 candidats « +de 10 001 employés - l Bneien =mpleys as
entreprise

= Confirmé = Vins et spiritueux W §5 anciens éléves

STAGE A POURVOIR POUR JANVIER 2021
PEMSEZ A LA LETTRE DE MOTIVATION
ldentité :

* (Co-leader mondial des vins et spiritueux, leader du segment Premium, Pernod
Ricard dispose d'un portefeuille de 14 marques stratégiques. Avec un chiffre
d'affaires de 8 milliards d'Euros, le Groupe coté gu CAC 40 est présent dans 86 pays
et compte prés de 18 500 collaborateurs.

* Presentation : [a Direction Juridique est divisée en 4 groupes principaux
Corporate, Propriété Intellectuelle, Digital, Brand Security. Effectif: 35 personnes
environ.

Finalité du poste : au sein de la Direction Juridigue du sigdge du Groupe Pernod Ricard,
le/la stagiaire est rattachele) aux Affaires Juridigues Corporate et participe aux differentes
opérations juridiques de la Joint-Venture Havana Club Interational (HCI).

Roles et responsabilités :
Le/la stagiaire serait en charge de l'exécution et du suivi des dossiers suivants :

* Suivi des problématiques de gouvernance de la JV en lien avec ses actionnairas
(Pernod Ricard 5.A et le partenaire cubain)

* Aide 3 l'organisation et |3 préparation des Conseils d'administration et des
Azzemblées d'actionnaires de la JV

* Préparation de la cloture des comptes des societes de la JW

* Revue, rédaction et négociation de contrats (notamment commerciaux,
industriels, logistiques, distribution, etc.) liés & 'activité de la IV

* Acsistance sur les éventuels dossiers d'acguisitions / cessions d'actifs ainsi que sur
les éventuelles opérations de financements ;

* Acsistance sur les guestions reglementaires et affaires publiques

* Redaction de mémaos, recherches juridiques et travaux de traduction

* Vaille actualité (notamment embargo US, réglementation OFAC)

Profil recherché :

* Formation initiale requise : formation juridigue effectuée dans une universite
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. - | Pt
A I I E iNn Q Chercher par titre, compe... @ Ville, département ou co... ‘ Recherche ‘ ﬂ;'

Offres d'emploi en fonction de votre profil

Legal Counsel Labor and A e
. Junste corporate (H/F) Employment Law (M/F) — Hanes
CRAS S AVOVE -Sras SE".‘IO}"E‘ HAN ES
T puteaux FR BrandsInc  Brands (marques DIM, Playtex,
’ 1 relation travaille ici Champlon}
llya2 cemaines Hanes France - Rueil-Malmaison, ile-de-

France, France
Legal Counsel Labor and Employment Law (M/F) —

HAMES
E C

SIS

Mouveau - Publié il ¥ a 13 minutes - 35 vues

[ Candidature simplifiée ‘ Enregistrer

Découvrez les récentes tendance de

Il'y a 15 minutes - [} Candidature simplifiée entreprise
B Réactiver Premium
JURISTE DROIT DES AFFAIRES H/F - Colombes

Colombes, FR

Hanes Brands (marques DIM, Playtex, Champion...)
Hanes France
Rueil-Malmaison, lle-de-France, Erance

fa 1 ancien employé travaille ici

Iy a2 semaines - 1 candidat Poste Entreprlse
. 0/3 - 100
= /3 compétences corresp.. = + de 10007 employés
: Responsable Juridique Droit de la Santé H/F
Michael : : .
Paze Michael Page + 2 candidats = Biens de consommation
Département des Hauts-de-5eine, FR, I
m 3 relations travaillent ici HanesBrands Inc. (HBI) i= 3 socially responsible leading marke E5
innerwear and activewear apparel in the Americas, Europe, South Atrica, Australia and
(] (] ® ' llya1jour Asia-Pacific. Our company brings comfortable t-shirts, bras, panties, shapewear,
. L . . underwear, socks, hosiery, and active wear to millions of persons around the globe, under
mmmeg Juriste droit économique / droit de la some of the world's strongest apparel brands, including DIM, Champion, Shock Absorber,
M consommation H/F Sponsorisé Playtex and Wonderbra. Hanesbrands is publicly traded on the MY5E as "HEI" and
BRICO DEPOT generated in 2018, net sales of $6.8 billion (No. 444 on Fortune 500 List) with
Longpaont-sur-Orge, FR approximately 68,000 employees in more than 40 countries. OQur corporate Headquarters

S L are located in Winston-5alem, North Carclina.
@ Fecrutement actif

Iy & 2 semaines - 12 candidats Hanesbrands Inc.'s Europe law department is recruiting as soon as possible, through a
permanent contract, a Legal Counsel Labor and Employment Law (M/F).

Legal Officer Sponsorisé

Phoenix Search & Consulting GmbH Your missions :

Zurich, Switzerland
Reporting to the Deputy General Counsel EMEA, this position will have responsibility for

@ Fecrutement actif ) i
labour and employment matters across two clusters headquartered in France and in ltaly,

Iy a2 jours - [[f] Candidature simplifice respectively, covering 22 jurisdictions (Europe, Russia and South Africa).
Juriste (H/F) - Grand Groupe International - Intérim Your main responsibilities will be as follows:
Fo Marne-la -Vallée Sponsorisé * advise on all aspects associated to labor laws {individual and collective) : hiring,
performance improvement plans, voluntary termination agreements, dismissals,

COMNCEPT RECRUTEMEMT

- . . - redundancy plans and recrganizations, expatriations, personnel representation,
Seing-et-Marne, lle-de-France, France

non-compete and non-confidentiality engagements, collective bargaining
@ Recrutement actif agreements, stock options, whistle-blowing, working time issues, etc.

Iy a1 maois - m Candidature simplifiée . ) . o
* facilitate business transactions and solve problems within the context of

Juriste Généraliste (H/F) Sponsorisé applicable law and internal policy: anticipate legal issues associated with business
OPPO France strategy and/or decisions; proactively work to solve them;

Boulogne-Billancourt, lle-de-France, France _ . , . ;
* drafting and/or review of various regional internal employment-related
@ Recrutement actif regulations and policies; contribute to the enforcement of global policies; develop

. : - . i, and train in-house clients on policies, practices and procedures in relevant areas;
Iy 3 1 semaine - [[f] Candidature simplifige

JURISTE DROIT DES SOCIETES H/F (EN-20-1463) - * management of a labor litigation portfolio: selecting counsels, defining a winning

strategy: driving transversal teams to identify evidence: recommend accounting
reserves following internal policy guidelines; negotiation and drafting of

Technique de recherche d’emp|OiS 2 - Matitriser Linkedin La Defense, FR settlement agreements, prior or during litigation ; avoid the establishment of

lly a1 jour - 8 candidats precedent for the reward of non-compliant or unethical behavior;

La Défense



Conseils

Pensez a mettre en lignhe sur votre Profil :

un rapport de stage
votre mémoire de recherche

votre participation a une Master class

un contrat refondu

s liloT
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Participation a une Master Class Institut Superieur du Droit

PLUS DE VIDEOS
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Réseau social et réseau social numerique
Objectifs de la démarche réseau

1. Obtenir des conseils et des informations
2. Affiner votre projet professionnel

3. Mieux identifier votre marché

4. Avoir acces au marche caché

5. Se mettre dans une position proactive

6. Soigner votre confiance en vous
7. Eviter l'isolement

>4 Technique de recherche d’emplois 2 - Maitriser Linkedin
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- DEMARCHE RESEAU
APPARTEN! Social & Numeérique

Vos contacts niveau 1 Les contacts niveau 2 Les contacts niveau 3

. \ :
directs Prescripteurs Les offreurs d'emploi

(marche cache)
(La cible)

X\PX‘—PX /o
x —» X

X T X
% » X *o
X‘z

X X Entretien de réseau

o Entretien de recrutement
|

| o S INSTITUT
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Réseau social et reseau social numerique

Vos cibles

Faites une cartographie de votre réseau : listez 50 personnes
|

(réseau direct ou indirect)

1. Personnel (amis/famillie)
2.Commercants de quartier (boulangerie, fleuriste, pharmacien, etc..)

3.Médecins / Thérapeutes / Accompagnants médicaux

4. Professionnel (stages, CDD,..)

5. Etudiant (écoles, réseau des écoles)

6.Les associations ou clubs (loisirs, sports, culturel, benévolat,..)

/.Réseau (indirect) des parents, de la famille, de vos amis

8. Salaries d’entreprises qui vous interessent : contactez des
opérationnels, laissez tranquille les DRH :)

>6 Technique de recherche d’emplois 2 - Maitriser Linkedin I N S T | T U T
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Et si on ne me répondait pas...
Peur du rejet ?

Communication professionnelle 1 — Comprendre l'intéret de Linkedin 57 I N S ]- i TTT
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Réseau social et réseau social numeérique
Focus sur la démarche réseau

e Ladémarche:

> Ne demandez que ce que I'on peut vous donner : tout sauf un job !

> Demander un RDV pour des conseils et des informations

> Demander la vision d'un secteur

> Demander de valider un projet

> S'intéresser a son interlocuteur (son parcours, ses formations, ses projets), pour lui
poser les bonnes questions

> |nviter sur Linkedin les personnes que vous avez rencontré par votre réseau social

e La magie du réseau

Sur 30 personnes contactées, il y aura toujours au moins 3 personnes qui vous diront OUI !

- Par empathie / Altruisme

- Parce gqu’elles sont deja passees par le méme chemin que vous et veulent renvoyer
‘ascenseur a leur tour !

- Parce que qu’elles aime tout simplement partager et parler sur leur parcours

e Pas de réeponse ou un refus ?

N’en faites pas une affaire personnelle, les personnes que vous avez contacté, ne sont pas obligées de
repondre aux sollicitations des personnes qu’elles ne connaissent pas (liberté individuelle). Mais si votre
message est bien écrit, vous avez toutes les chances d’avoir au moins une reponse, qu’elle soit positive
ou négative !

N s liloT

SUPERIEUR DU DROIT
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Réseau social et réseau social numerique
Les etapes de I'entretien réseau ?

1. Savoir vous présenteren 2 m’

2. Poser vos guestions : en lien avec votre projet, sur le parcours de votre interlocuteur
3. Demander 1 ou 2 consells

4. Demander a la fin 1 ou 2 contacts eventuels de personnes pouvant vous permettre
de continuer a avancer dans votre démarche (recommandations)

5. Remercier votre interlocuteur a la fin de I'entretien + par message ou mail en fin de
journée ou le lendemain !

6. Fidélisez : toujours tenir informe les personnes de 'avancement de vos demarches.
(rencontres avec des contacts de leur réseau, vos recherches toujours en cours,
lorsque que avez trouve une opportunité, et notamment si cela fait suite a une de leur
mise en relation ! )

s liloT

SUPERIEUR DU DROIT
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Réseau social et réseau social numerique

® Message type (mail, sms ou linkedin)

Bonjour Mr/ Mme....

Je me permets de vous contacter par l'intermédiaire de.......... / car votre parcours et votre expérience ont retenu mon attention / dans le cadre de mon projet
professionnel/de formation/de ma démarche....

Apres différentes expériences professionnelles dans/ apres un parcours de formation dans, efc........................ Je souhaite aujourd’hui faire évoluer mon
parcours professionnel dans le domaine du/............ /me spécialiser dans/développer mon offre de service sur ce secteur/et a moyen terme devenir --------------------
J’ai pris connaissance par I'intermédiaire de ....... / de votre formation..../ de votre expérience.../ pris connaissance sur Linkedin de votre parcours de formation de

...... dans (école)..../ expérience dans....

Si vous avez prochainement une disponibilité, je serais tres heureux(se) de pouvoir échanger avec vous et de bénéficier de votre retour d'expérience et de vos
conseils afin d’'avancer dans ma démarche.

Avec mes sinceres remerciements,

Bien cordialement,

Prénom Nom
Portable

60 Technique de recherche d’emplois 2 - Maitriser Linkedin I N S T | T U T
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Messages types Linkedin

Bonjour [Madame / Monsieur],

Etudiant(e) en Bachelor Carrieres Judiciaires a I'Institut Supérieur du Droit, je m'intéresse
particulierement a [thématique] sur laquelle vous étes un acteur de reférence, et je serais
heureux de vous compter parmi les membres de mon réseau.

Respectueuses salutations
[sighature] »

Ou

"Bonjour [Madame/Monsieur],

J'ai particulierement apprecié votre dernier article sur [theme de l'article] Etudiant en Bachelor
Carrieres Judiciaires a I'Institut Supérieur du Droit, je souhaiterais avoir la possibilité
d'échanger avec vous.

Espérant recevoir une suite favorable a cette demande,
Respectueuses salutations
[sighature] »

61 Technique de recherche d’emplois 1 - Comprendre le marché du travail I N S T | T U T

SUPERIEUR DU DROIT



Messages types Linkedin

En compléement d'une candidature mail a une proposition de stage, CDD, CDI, etc :

"Bonjour [Madame/Monsieur],

Je fais suite a la candidature adressée pour le poste de [intitulé], je vous prie de bien vouloir
en complément mon profil Linkedin. Je reste a votre écoute.
Respectueuses salutations

[sighature] »

A un chasseur de téte / cabinet de recrutement :
" Bonjour [Madame/Monsieur],

Titulaire de [x] mois d'expérience en [specialité], et a I'écoute active du marché, je serais
heureux(se) de vous compter parmi les membres de mon réseau.

Respectueuses salutations
[sighature] »
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Se renseigner : actualites des métiers du droit

e Source : village-justice.com

[Derniéres tendances de I'emploi dans le Droit] Un mois de septembre 2021 historique ! ()

e Source Page Personnel

Juridique & covid-19 : les profils juniors qui se démarquent (pagepersonnel.fr)

e Source : village-justice.com

Le « marché caché » ou comment trouver un emploi en dehors des annonces ? (village-justice.com)

e OQutils

Etude de rémunérations 2022 | Page Personnel
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https://www.village-justice.com/articles/Statistiques-emploi-metiers-droit,6990.html
https://www.pagepersonnel.fr/advice/tendances-de-march%C3%A9/m%C3%A9tiers-du-juridique-et-crise-sanitaire-les-profils-juniors-qui-se
https://www.village-justice.com/articles/marche-cache-comment-trouver-emploi,13869.html
https://www.pagepersonnel.fr/actualit%C3%A9s/%C3%A9tudes-barom%C3%A8tres/nos-%C3%A9tudes-de-r%C3%A9mun%C3%A9rations

Se renseigner

e Recueillir les informations secteur ou meétier utiles a la
construction de ton projet professionnel.

e Etre informé de toutes les évolutions du marché en
guestion :

Quelles entreprises sont concernées ? y a-t-il un événement
phare dans ce domaine ? quels sont les chiffres du marcheé ?
guels nouveaux usages sont en train d’émerger ? etc.

Trouver des informations concretes sur lesquelles vous
appuyer pour passer a |I'action. Y a-t-il des débouchés
significatifs en termes d’emploi ? Quelles formations sont
incontournables ?
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Organiser sa recherche d’emploi
Les outils ?

Le carnet de bord

Dressez un tableau des entreprises auxquelles vous avez postulé en reponse a une annonce ou avec une candidature
spontanée. Vous pouvez imprimer systématiquement les annonces et y agrafer votre CV et la lettre de motivation que

VOUS avez envoyes.
Sachez qu’un suivi précis de vos recherches vous permet de vous adapter au monde du travalil

Le suivi et les relances de vos candidatures

Vous pouvez relancer une entreprise si vous n’'étes pas sur que votre candidature a bien ete recue. Vous recevrez
parfois un accusé de réception, notamment lors d’'une candidature par e-mail ou sur un site d’'emploi.

Relancer un recruteur par mail ou par téléphone si vous avez eu un entretien peut étre un moyen rapide et direct de
savoir ou en est votre candidature, et cela montre votre détermination.

Le calendrier

Planifiez vos rendez-vous, vos relances, fixez-vous des objectifs dans le temps. Ne perdez pas de vue gue le temps est
un allié, mais egalement un facteur de découragement lorsque vous recherchez un emploi.

Conservez toutes les traces de vos candidatures, avec leurs dates, afin d’avoir tous les éléments a votre disposition lors
d’un futur entretien.
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Organiser sa recherche d’emploi
Focus confiance & motivation

Poser un plan d’action concret avec des objectifs

Vos objectifs doivent étre réalistes / realisables / mesurables / strategiques

Planifier ses objectifs et ses actions avec un calendrier :
- par mois,
- par semaine,

- par jour,

Faire le bilan chaque fin de semaine
Sans jugement, avec objectivite, toujours aller a I'essentiel, ce qui a fonctionnég, ce
qui n’a pas fonctionné, ce que I'on peut faire de mieux ou de différent pour la

semaine suivante !

Focus motivation et confiance en sol
- Rappelez-vous tous les matins votre objectif a atteindre !
- Chaqgue fin de journée, félicitez-vous de ce gue vous avez entrepris pour

honorer votre objectif !

En fonctionnant ainsi, vous allez contribuer a entretenir votre eénergie et votre motivation

malgre les doutes, les incertitudes ou les peurs Iégitimes : ) [ns T | TTT
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Organiser sa recherche d’emploi

e Cibler 2 /3 milieux juridiques que vous souhaitez intégrer et créer

2/3 CV

® Exemple : je veux faire du droit des affaires

Je peux postuler pour :

- Des postes d’assistant juridique dans des cabinets d’avocats

- Des postes d’assistant juridique droit des contrats dans des services juridiques
- Des postes de redacteur juridique dans des legal tech

- Des postes de collaborateurs juniors / assistant juridique dans des cabinets d’audit et

fiscalite
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ﬂvous |

Ou souhaitez-vous postuler ?

Quels sontvos Plan A, BetC?
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E€aroles d’étudiants 99

€ G Mladame, j’ai fait beaucoup de candidatures mais

je n’ai aucun retour 55

s lilol
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E€aroles d’étudiants 99

€ @ Mladame, cela fait trois semaines que je recherche

mais personne ne me répond 55

s lilol
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Avoir le bon rythme temps

e Privilégiez le qualitatif sur le quantitatif

e « Un petit peu tous les jours » : 1 h par jour placée dans votre agenda

(rendez vous avec soi-méme)
e Etablir une routine pour étre efficace :
e Face book ISD The Office
® Réseaux sociaux

e (Candidatures spontanées

® Réponses a des annonces via les alertes que vous avez programmees
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Avoir le bon rythme temps

e Ne pas rester seul face a une question:
e \otre promo (groupe whatsapp)
e Poser votre question sur FB ISD The Office

® Poser une question a coaching@ecoleisd.com

e Aller consulter les retours de coaching disponibles sur FB ISD The

Office
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Comprendre la réalité d’un recrutement

e Réalité entreprise / processus de recrutement

e Processus long car recruter est souvent une decision collective

(plusieurs decisionnaires pour diluer la responsabilité : RH + métier)
e Temps moyen : 1-3 mois

e Peuts’arréter a tout moment pour des raisons qui sont hors de votre

controle :

e Poste remanié (champ des missions, niveau de séniorité)

e Raisons budgétaires (annulation ou decalage)

e C(Candidatures internes ou “pistons”
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Savoir qui est ton recruteur

* un Responsable Juridique

 un Directeur Juridique

 Un associé d’'un cabinet d’avocats

 un collaborateur d’un cabinet d’avocats

Verifie ta présentation et ton savoir faire

* un responsable RH &0 /4
. : \‘::"‘ .
 Un cabinet de recrutement _ | ﬁ}.\: ~

1 Verifie ta présentation et ton savoir étre




Comprendre ton recruteur )

® |lyabeaucoup d’étudiants sur le marché du travalil

actuellement, il faut donc rassurer et se différencier.

® Ce que veut le recruteur c’est recruter la bonne personne, il

ne veut pas se tromper. 4 7

® |l recrute un profil, des compétences. Il veut valider

‘expertise technique, les soft skills et il veut valider que le | e

candidat va bien s’integrer dans I'équipe (la dimension ™ ‘
e S

interpersonnelle est tres importante) % Ve

® Préparerla réponse aux questions les plus frequentes




ecruteur



Comprendre la réalité de votre situation

e lLaregledud40/60
e Vous avez le temps de trouver votre alternance ou votre stage !
e Stage possible jusqu’au 31/12/2022 au titre de votre formation

e Multitudes de modalités a votre disposition :

® Bénévolat

® Clinique juridique
® Stages

® Alternances

® DD, CDI, Interim

e Le ciblage et |la personnalisation sont clés dans votre démarche
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Adopter une posture active : la Clinique
Juridique de I'ISD

e Action immeédiate : Inscription a la Cinique juridique de I'Institut

Superieur du Droit

Consultations gracieuses aux justiciables
Les pOles de la CJISD :

- POle Pl et numérique

- P6le droit social

- POle droit privé

- Pole droit pénal

- Pole droit fiscal

- P6le droit des affaires

Pour candidater : cliniguejuridiqueisd@gmail.com

Mention dans le CV

Technique de recherche d’emplois 4 - Organiser sa recherche d’emploi I N S | T U T


mailto:cliniquejuridiqueisd@gmail.com

Adopter une posture active : le bénévolat

e Action immédiate : Faites votre proposition de service aupres

d’associations en recherche de juristes bénévoles !

Compeétences induites : sens du service, altruisme, actif, capacité

d’écoute et de pédagogie
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Decrypter une annonce d’emploi

Etudiez le libellé de I'offre d’emploi

Le style rédactionnel de I'annonce est RICHE en information.

Classique ou traditionnel ou décalé ou innovant, le style rédactionnel donne des indications sur la
culture de lI'entreprise, son environnement ou encore sa stratégie.

Gardez cela bien en téte au moment de rediger votre lettre de motivation !

Faites plusieurs lectures
Pour ne négliger aucun elément, lisez et relisez le texte, surligneur en main, puis listez, classez et
hiérarchisez les infos :

* Quel est I'environnement du poste : dimension de I'entreprise, implantation, activités, motif du
recrutement

* Quelles sont les caracteristigues de la fonction : ses missions, les compétences requises, les
moyens a disposition, ses contraintes, sa rémunération

Une fois toutes ces informations assimilées, vous pourrez alors déterminer si votre profil COLLE
avec celui recherche par I'entreprise
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Decrypter une annonce d’emploi

Etudiez le profil recherché

En faisant deux colonnes, une pour le profil décrit par le recruteur, I'autre pour votre propre profil,
permet d’évaluer écarts et convergences, afin d’ajuster les choses et de se rapprocher au plus
pres de la demande du recruteur.

Pour chaque colonne, vous y repertoriez I'expérience, la qualification, la formation et les soft skills
recherchées etc

Posez vous les bonnes questions

Suis-je prét a accepter des déplacements fréquents ? Quelle est ma marge de manceuvre entre la
demande et mon profil ? Est ce que le poste correspond a mon projet professionnel ?

Cette méthode questions/réponses permet d’'établir le seuil a partir duquel il est envisageable de
candidater : le profil doit satisfaire aux DEUX TIERS les criteres énoncés par I'offre.

Ce décryptage exhaustif permet aussi d’'identifier les points en suspens, a noter et garder en
memoire en perspective d'un eéventuel entretien de recrutement.

Bref, il permet d’appréhender tenants et aboutissants de I'offre d'emploi tout en récapitulant ses
propres atouts et faiblesses.
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Decrypter une annonce d’emploi

Regardez les missions confiéees plus que le titre du poste

Ne pas préter une trop grande attention au titre des postes mais plus au contenu des missions

Dans votre recherche, 3 éléments doivent primer :
« ['intérét et la richesse des missions confiées,
« |eur adéquation avec votre projet professionnel et votre parcours,

* les personnes avec qui vous allez travailler
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Stage droit des affaires - droit des

SOC|Etes r {1 Go back to the Job List

-> Company law

Posted by : Extentis

Posted date : 11/10/2021

Location : Paris (lle de France region)

Job Type : Training

Main fields of activity : Droit des sociétés -droit social

. See all jobs by this advertiser

=1 Email this Job

Description de I'annonce :

Cabinet d'Expertise comptable et d’Audit, & de PARIS 17&me (métro Courcelles), d'environ 45 collaborateurs, recherche
recherche un(e) stagiaire / altérnant (licence @ M2 pour une durée de 3 & 12 moispour intégrer son Département juridique.

Vous participerez principalement, en support de nos équipes juridiques, & :

« Rédaction des actes liés aux événements de |la vie des sociétés (approbation des comptes, constitution de sociétés,

création ou modification statutaires, dissolution-liquidation...) ;

« Rédaction de contrats, incluant les conventions de trésorerie et de prestations intra-groupes ;

« Opérations exceptionnelles : acquisitions, cessions, augmentations de capital, etc... ;

« Gestion des formalités juridiques : réunion des piéces utiles, échanges avec les administrations (greffe, chambre des
métiers, chambre de commerce) ;

« Etablissement des déclarations fiscales concernant les dividendes (2777 et 2561) ;

« Veille juridique permanente de la réglementation et de la jurisprudence.

Dans le cadre de nos recrutements 2021-2022, nous offrons des opportunités de stages aux étudiants qui souhaiteraient
nous rejoindre entre novembre 2021 et juillet 2022 (nous vous invitons a préciser votre date de disponibilité dans votre ).

Nous attendons du candidat qu'il soit sympathigue et rigoureux.

N'hésitez pas a nous envoyer votre CV et lettre de motivation.

Other informations :

Contract Length : 3 & 12 mois

Start Date : 02/711/2021

Salary : selon profil et durée du contrat
English level : Middle level
Classification : Jurist



Stage droit des affaires - droit des

soclétés

G0 back to the Job List

-= Company law

Posted byl . Extentis
Posted date : 771/10/2021
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Job Type . Training
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Cabinet d'Expertise comptable et d'Audit, & de PARIS 17éme (métro Courcelles), d'environ 45 collaborateurs, recherche
recherche un(e) stagiaire / altérnant (licence a M2 pour une durée de 3 a 12 moispour intégrer son Département juridique.

Vous participerez principalement, en support de nos équipes juridiques, a:

« Rédaction des actes liés aux événements de la vie des sociétés (approbation des comptes, constitution de sociétés,
création ou modification statutaires, dissolution-liquidation...) ;

« Rédaction de contrats, incluant les conventions de trésorerie et de prestations intra-groupes ;

« Opérations exceptionnelles : acquisitions, cessions, augmentations de capital, etc... ;

« Gestion des formalités juridiques : réunion des piéces utiles, échanges avec les administrations (greffe, chambre des
métiers, chambre de commerce) ;

» Etablissement des déclarations fiscales concernant les dividendes (2777 et 2561) :

« Veille juridique permanente de la réglementation et de la jurisprudence.

Dans le cadre de nos recrutements 2021-2022, nous offrons des opportunités de stages aux étudiants qui souhaiteraient
nous rejoindre entre novembre 2021 et juillet 2022 (nous vous invitons a préciser votre date de disponibilité dans votre ).

Nous attendons du candidat qu'il soit sympathique et rigoureux.

N'hésitez pas a nous envoyer votre CV et lettre de motivation.

Contract Length : 3 & 12 mois

Start Date : 02/71/2021

Salary : selon profil et durée du contrat
English level : Middle level
Classification - Jurist

Maitriser distinction administrative et financiere stage

/alternance

Pas nécessairement de distinction en termes d’intérét de
mission !

Poste généraliste en droit des affaires

Extensis : cabinet d’expert comptable — rattachement a un
service financier

Extensis : EXtentis petite structure, hiérarchie forte, forte
technicite, autonomisation des équipes au plus vite (« vite au

front »)
45 collaborateurs — petite structure, fort intuitu personae

Missions nombreuses et variées — « vrai poste » de juriste
Juridique courant (dividendes, appro de comptes, constitution de
sociétes) et exceptionnel (augmentation de capital)

Missions rédigées clairement et en détail [] poste existant et
préalablement réfléchi par les équipes en interne - tres positif !
Mettre en avant les ateliers de rédaction d’actes que I'on vous
donne a I'lSD — école du savoir faire !

Rigoureux : cabinet Expert — clientele exigeante
Sympathique : savoir étre — simplicité et humilité

Mettre en avant qualités intrinseques du juriste et ce que I'on
vous apprend a I'lSD — école du savoir étre !


https://www.extentis.fr/

Nslilol
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Captain - Contrat

Captain Contrat - Juriste redacteur / Responsable contenu juridique (Stage)

Paris 2°™ arrondissement, |le-de-France, France

Vous avez dit Captain Contrat ?

Créé en 2013 par Philippe et Maxime Wagner (oui ils sont bien fréres & ), Captain Contrat
a pour mission de rendre le droit accessible en accompagnant les entreprises dans toutes
leurs démarches juridiques et administratives

Pourguoi ? Pour que les entrepreneurs n'aient plus peur de se lancer, et gu'ils puissent
concentrer leur énergie sur le développement et la réussite de leur activité #”

Résultat : nous accompagnons aujourd’hui 20 000 TPE et PME dans toutes les étapes de la
vie de leur entreprise (formalités, rédaction de contrats, gestion juridique quotidienne...).
Et ce n'est que le début | Nous espérons conquérir le marché européen d'ici quelques
annees.

Pour mener a bien cette mission, nous nous sommes entourés des meilleurs professionnels
spécialisés dans tous les domaines du droit, qui constituent aujourd'hui un réseau de 100
avocats partenaires.

En interne, nous formons une équipe soudée de 50 équipiers, unis autour d'une culture
forte. Pour la faire courte, ce sont 7 valeurs qui nous guident au quotidien entre fun et
performance, entre savoir-étre et savoir-faire.

Tu l'auras compris, Captain Contrat recrute ! Nous recherchons des talents motivés,
engagés, et préts a accompagner et faciliter |a vie des entrepreneurs [, Alors si tu te
reconnais dans cette description, poursuis ta lecture pour découvrir les missions qu’on te
propose =

Descriptif du poste

La raison d'étre de Captain Contrat est d'accompagner les entreprises dans leur réussite en
rendant le juridique accessible a des non-juristes. Pour cela, nous avons créé un blog
proposant du contenu juridique gratuit accessible via notre site. Nous nous efforgons de
proposer un contenu touchant I'ensemble des domaines du droit : droit de la propriété

intellectuelle, droit commercial, droit des sociétés, droit de la procédure collective, droit
social... afin de délivrer un contenu adapté a chaque situation.

Rendre accessible le juridique passe par deux étapes fondamentales :
- Anticiper les besoins des créateurs, dirigeants de sociétés,
- Répondre au quotidien a toutes les questions qu'ils se posent, par du contenu
personnalisé.

Pour réaliser cette mission et ainsi aider a capter du trafic, nous avons constitué une équipe
dédiée au contenu juridique au sein de |'équipe marketing. Elle est amenée a créer sans
cesse de nouveaux contenus : articles, questionnaires juridiques, contenu a insérer dans des
e-mails, cas clients, etc...

Si toi aussi, tu as envie de découvrir une Legaltech de |'intérieur, de renforcer tes
compétences juridiques, d'élargir tes connaissances au sein d'une équipe marketing, alors

cette mission est faite pour toi !

Voici le lien vers notre blog : https://www.captaincontrat.com/ > puis cliquer sur Guides et
fiches pratiques

Ta mission si tu l'acceptes :

Rattaché(e) a I'équipe Marketing, tu travailleras main dans la main avec notre Content
Manager sur toute notre stratégie de contenu. Tu auras pour mission de :

e Piloter le réseau de freelance rédacteurs : briefer, assurer le suivi et relecture des
articles ;

e Reédiger des nouveaux contenus juridiques et entrepreneuriaux : des articles de
blog, des réponses a des questions d'internautes (FAQ), des guides, des

infographies, des interviews clients, etc ;

e Mettre a jour et compléter nos articles et guides juridiques existants : travail de
réécriture et de maintenance de nos contenus ;

e Participer a la veille sur I'actualité juridique liée au monde de I'entreprise &
Legaltech,

e Participer a |'organisation de webinar ;

Et, bien sar, participer aux différents projets de boite !

Profil recherché:

Tu as suivi un cursus en droit privé (de préférence en droit des affaires),

Tu as une premiere expérience en rédaction d'articles,

Tu aimes travailler en équipe, et tu es bien organisé(e),

Tu as une sensibilité rédactionnelle,

Tu sais analyser et retranscrire |'information juridique a une audience composée de
non-juristes (effort de vulgarisation du droit),

Tu es autonome, rigoureux et force de proposition,

Tu as envie de découvrir la culture startup.

C'est un plus si tu es sensible ou connais le monde des médias et du journalisme.

Les +

Vous intégrez une équipe de 50 personnes, soudée et dynamique, a forte ambition

e Esprit startup : ambiance de travail qui concilie performance et détente, proximité
avec les dirigeants et la stratégie

e Vous allez étre moteur du développement d'une startup a ambition internationale et
allez devenir expert d'un service juridique B2B sur internet

e Bureaux en plein coeur de Paris (2éme arr.)

Si tu te retrouves dans ce que tu viens de lire alors ce stage est fait pour toi ! &=

Tu n‘as plus qu'a postuler et pour ce faire, explique nous ce qui a retenu ton attention dans
cette annonce, démontre ta valeur ajoutée et ce que tu penses pouvoir apporter a ce poste

et a notre équipe en envoyant un mail a marie@captaincontrat.com

Tips : démontre ta motivation et ta valeur ajoutée.

Nous ne sommes pas des inconditionnels du CV. Décris-nous plutét tes projets, tes
expériences et ce que tu penses apporter a |'entreprise.

Ce stage est a pourvoir mi-septembre 2021 et ce pour une durée de 6 mois.



Captain - Contrat

Captain Contrat - Juriste rédacteur / Responsable contenu juridique (Stage)

Paris 2°™ arrondissement, lle-de-France, France

Vous avez dit Captain Contrat ?

Cree en 2013 par Fhlllppe et Maxime Wagner (oul s SONT Dien freres = ), prtaln Contrat

a pour mission de rendre |e droit accessible en accompagnant les entreprises dans toutes
leurs démarches juridiques et administratives

Pourquoi ? Pour que les entrepreneurs n'aient plus peur de se lancer, et qu'ils puissent
concentrer leur énergie sur le développement et la réussite de leur activité "

Résultat : nous accompagnons aujourd’hui 20 000 TPE et PME dans toutes les étapes de la
vie de leur entreprise (formalités, rédaction de contrats, gestion juridique quotidienne...).
Et ce n'est que le début ! Nous espérons conquérir le marché européen d'ici quelques
annees.

Pour mener a bien cette mission, nous nous sommes entourés des meilleurs professionnels
spécialisés dans tous les domaines du droit, qui constituent aujourd'hui un réseau de 100
avocats partenaires.

forte. Pourla faire courte, ce sont / valeurs qui nous guident au quot
performance, entre savoir-étre et savoir-faire.

Tu l'auras compris, Captain Contrat recrute ! Nous recherchons desl'.[alents motives, I
engages, et préts a accompagner et faciliter la vie des entrepreneurs [, Alors si tu te
reconnais dans cette description, poursuis ta lecture pour découvrir les missions qu'on te

propose =

intellectuelle, droit commercial, droit des sociétés, droit de la procédure collective, droit
social... afin de délivrer un contenu adapté a chaque situation.

Rendre accessible le juridique passe par deux étapes fondamentales :
- Anticiper les besoins des créateurs, dirigeants de sociétés,
- Répondre au quotidien a toutes les questions qu'ils se posent, par du contenu
personnalisé.

Pour réaliser cette mission et ainsi aider a capter du trafic, nous avons constitué une équipe
dédiée au contenu juridique au sein de |'équipe marketing. Elle est amenée a créer sans
cesse de nouveaux contenus : articles, questionnaires juridiques, contenu a insérer dans des
e-mails, cas clients, etc...

Si toi aussi, tu as envie de découvrir une Legaltech de |'intérieur, de renforcer tes
compétences juridiques, d'élargir tes connaissances au sein d'une équipe marketing, alors

cette mission est faite pour toi !

Voici le lien vers notre blog : https://www.captaincontrat.com/ > puis cliquer sur Guides et
fiches pratiques

Ta mission si tu l'acceptes :

Profil recherché:

Tu as suivi un cursus en droit privé (de préférence en droit des affaires),

Tu as une premiere expérience en rédaction d'articles,

Tu aimes travailler en équipe, et tu es bien organisé(e),

Tu as une sensibilité rédactionnelle,

Tu sais analyser et retranscrire |'information juridique a une audience composée
non-juristes (effort de vulgarisation du droit),

Tu es autonome, rigoureux et force de proposition,

Tu as envie de découvrir la culture startup.

C'est un plus si tu es sensible ou connais le monde des médias et du journalisme.

lde

escriptif du poste

| a raison d'étre de Captain Contrat est d'accompagner les entreprises dans leur réussite en
rendant le juridique accessible a des non-juristes. Pour cela, nous avons créé un blog
broposant du contenu juridique gratuit accessible via notre site. Nous nous efforcons de
broposer un contenu touchant I'ensemble des domaines du droit : droit de la propriété

Rattaché(e) a I'équipe Marketing, tu travailleras main dans la main avec notre Content
Manager sur toute notre stratégie de contenu. Tu auras pour mission de :

e Piloter le réseau de freelance rédacteurs : briefer, assurer le suivi et relecture des
articles ;

e Reédiger des nouveaux contenus juridiques et entrepreneuriaux : des articles de
blog, des réponses a des questions d'internautes (FAQ), des guides, des

infographies, des interviews clients, etc ;

e Mettre a jour et compléter nos articles et guides juridiques existants : travail de
réécriture et de maintenance de nos contenus ;

e Participer a la veille sur I'actualité juridique liée au monde de I'entreprise &
Legaltech,

e Participer a |'organisation de webinar ;

Et, bien sar, participer aux différents projets de boite !

Les +

Esprit startup : a
avec les dirigeants et la stratégie

e Vous allez étre moteur du développement d'une startup a ambition internationale et

allez devenir expert d'un service juridique B2B sur internet
e Bureaux en plein cceur de Paris (2eme arr.)

Si tu te retrouves dans ce que tu viens de lire alors ce stage est fait pour toi ! &=

Tu n‘as plus qu'a postuler et pour ce faire, explique nous ce qui a retenu ton attention dans
cette annonce, démontre ta valeur ajoutée et ce que tu penses pouvoir apporter a ce poste

et a notre équipe en envoyant un mail a marie@captaincontrat.com

Tips : démontre ta motivation et ta valeur ajoutée.

Nous ne sommes pas des inconditionnels du CV. Décris-nous plutét tes projets, tes
expériences et ce que tu penses apporter a |'entreprise.

Ce stage est a pourvoir mi-septembre 2021 et ce pour une durée de 6 mois.



@ Captain - Contrat

Captain Contrat - Juriste rédacteur / Responsable contenu juridique (Stage)

Paris 2°™ arrondissement, lle-de-France, France

Vous avez dit Captain Contrat ?

Cree en 2013 par Fh|l|ppe et Maxime Wagner (oul ils sont bien treres & ), prtam Contrat

a pour mission de rendre |e droit accessible en accompagnant les entreprises dans toutes
leurs démarches juridiques et administratives

Pourquoi ? Pour que les entrepreneurs n'aient plus peur de se lancer, et qu'ils puissent
concentrer leur énergie sur le développement et la réussite de leur activité "

Résultat : nous accompagnons aujourd’hui 20 000 TPE et PME dans toutes les étapes de la
vie de leur entreprise (formalités, rédaction de contrats, gestion juridique quotidienne...).
Et ce n'est que le début ! Nous espérons conquérir le marché européen d'ici quelques
annees.

intellectuelle, droit commercial, droit des sociétés, droit de la procédure collective, droit
social... afin de délivrer un contenu adapté a chaque situation.

Rendre accessible le juridique passe par deux étapes fondamentales :
- Anticiper les besoins des créateurs, dirigeants de sociétés,
- Répondre au quotidien a toutes les questions qu'ils se posent, par du contenu
personnalisé.

Pour réaliser cette mission et ainsi aider a capter du trafic, nous avons constitué une équipe
dédiée au contenu juridique au sein de |'équipe marketing. Elle est amenée a créer sans
cesse de nouveaux contenus : articles, questionnaires juridiques, contenu a insérer dans des
e-mails, cas clients, etc...

Si toi aussi, tu as envie de découvrir une Legaltech de 'intérieur, de renforcer tes
compeétences juridiques, d'élargir tes connaissances au sein d'une équipe marketing, alors
cette mission est faite pour toi !

Voici le lien vers notre blog : https://www.captaincontrat.com/ > puis cliquer sur Guides et
fiches pratiques

Pour mener a bien cette mission, nous nous sommes entourés des meilleurs professionnels
spécialisés dans tous les domaines du droit, qui constituent aujourd'hui un réseau de 100
avocats partenaires.

En interng, nous formons une équipe soudée de 50 équipiers, unis autour d'une culture
forte. Pour la Taire courte, ce sont / valeurs qui nous guident au quotidien entre Tun e
performance, entre savoir-étre et savoir-faire.

Tu l'auras compris, Captain Contrat recrute ! Nous recherchons desl'.[alents motives, I
engageés, et préts a accompagner et faciliter la vie des entrepreneurs
reconnais dans cette description, poursuis ta lecture pour découvrir les missions qu'on te

[ors si1 tu e

propose (&=

Ta mission si tu l'acceptes :

Descriptif du poste

| a raison d'étre de Captain Contrat est d'accompagner les entreprises dans leur réussite en
rendant le juridique accessible a des non-juristes. Pour cela, nous avons créé un blog
broposant du contenu juridique gratuit accessible via notre site. Nous nous efforcons de
broposer un contenu touchant I'ensemble des domaines du droit : droit de la propriété

Rattaché(e) a I'équipe Marketing, tu travailleras main dans la main avec notre Content
Manager sur toute notre stratégie de contenu. Tu auras pour mission de :

e Piloter le réseau de freelance rédacteurs : briefer, assurer le suivi et relecture des
articles ;

e Rédiger des nouveaux contenus juridiques et entrepreneuriaux : des articles de
blog, des réponses a des questions d'internautes (FAQ), des guides, des

infographies, des interviews clients, etc ;

e Mettre a jour et compléter nos articles et guides juridiques existants : travail de
réécriture et de maintenance de nos contenus ;

e Participer a la veille sur I'actualité juridique liée au monde de I'entreprise &
Legaltech,

e Participer a |'organisation de webinar ;

Et, bien sur, participer aux différents projets de boite !

Longue presentation de la structure Captain
Contrat et de son positionnement (legaltech)
Gros effort de pedagogie dans I'annonce qui
fait echo a leur positionnement (rendre
accessible

Importance pour eux de former leur equipe
Tutoiement : milieu des startup du droit
(innovation)

Explication des valeurs / culture d’entreprise
. implication / motivation / soudé / savoir étre
/ savoir faire

Petite structure grandissante : demande forte
Implication et polyvalence de leur equipe

Réelle cohérence titre et descriptif des
missions

Clarté des missions

Diversité des missions

Opportunite de développer des compétences
de « communicant » (compétences
transversales) et de decouvrir un milieu
nouveau (startup + innovation dans le droit)



Profil recherché:

Tu as suivi un cursus en droit privé (de préférence en droit des affaires),

Tu as une premiere expérience en rédaction d'articles,

Tu aimes travailler en equipe, et tu es bien organisé(e),

Tu as une sensibilité rédactionnelle,

Tu sais analyser et retranscrire |'information juridique a une audience composée de
non-juristes (effort de vulgarisation du droit),

e Tu es autonome, rigoureux et force de proposition,

e Tu as envie de découvrir la culture startup.

C'est un plus si tu es sensible ou connais le monde des médias et du journalisme.

Les +

e Vous intégrez une gquipe de 50 personnes, soudée et dynamique, a forte ambition
e Esprit startup : am »

avec les dirigeants et la stratégie

e Vous allez étre moteur du développement d'une startup a ambition internationale et
allez devenir expert d'un service juridique B2B sur internet

e Bureaux en plein cceur de Paris (2éme arr.)

Si tu te retrouves dans ce que tu viens de lire alors ce stage est fait pour toi ! &=

Tu n‘as plus qu‘a postuler et pour ce faire, explique nous ce qui a retenu ton attention dans

cette annonce, démontre ta valeur ajoutée et ce que tu penses pouvoir apporter a ce poste o Demonstration de ses Compétences
; 5 iy . & : i _ ) ) L. i
ol s e e e « Deémonstration de sa comprehension du meétier de Captain contrat et de votre

Tips : démontre ta motivation et ta valeur ajoutée.

motivation a les rejoindre
Housesonmes pas destincontiiionn sk Bt nouspind esprdetisios e « Décrire ce que vous avez fait qui peut intéresser Captain contrat : rédaction d’actes a
expériences et ce que tu penses apporter a |'entreprise. I’ISD, rédaCtion dans Ie Cadl’e de beneVOIat, etC

« Qu’est ce qui dans votre personnalité et parcours pourraient étre utile a Captain contrat

Ce stage est a pourvoir mi-septembre 2021 et ce pour une durée de 6 mois. P,

 En quol le projet Captain Contrat vous motive-t-il ?

« Tres bon signe pour la suite : prouve que Captain contrat cherche a former puis a
rendre autonome ses collaborateurs !
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Stage - 6 mois - Assistant Droit de la famille/Droit

Notarial

Missions

Natixis vous propose une offre de stages étudiants dans les secteurs Droit, Sc
Politique, Economie (Droit) a Paris (75).

AEW est l'un des leaders mondiaux du conseil en investissement et de la gestion
d'actifs immobiliers avec 71.2 Mds€ d'actifs sous gestion au 31 mars 2020. AEW
compte plus de 700 collaborateurs avec des bureaux notamment a Boston, Londres,
Paris et Hong Kong. AEW représente la plateforme d'asset management immobilier
de Matixis Investment Managers, l'un des leaders de la gestion d'actifs dans le
maonde.

AEW en Europe compte plus de 400 collaborateurs répartis dans 9 bureaux en
Europe et detient un long track record dans la mise en ceuvre réussie, pour le compte
de ses clients, de stratédies d'investissement Core, Value-Added et Opportuniste.

AEW Ciloger, société de destion responsable de l'ensemble de ['activité
institutionnelle et grand public du groupe AEW en France gére, au travers de fonds
grand public, 23 SCPI et 2 OPCI grand public, soit prés de 7 Mds€ d'actifs au 31
mars 2020. AEW Ciloger se classe parmi les cing premiers acteurs de ['épargne
immaobiliere intermediée en France et développe une expertise dans l'ensemble des

méetiers de l'asset management immobilier pour compte de tiers.

Profil

Vous & Beyond
C'est avant tout votre personnalité et votre état d'esprit qui nous intéresse,

Etudiant de niveau Bac+2/3, vous préparez un dipléme d'université avec une
formation juridigue ou notariale.

Vos 2tudes vous ont permis d'acquerir d'importantes connaissances en droit de la
famille/des successions/donations ou droit notarial.

Vous étes reconnus pour votre rigueur ainsi que pour votre capacite

ordanisationnelle et rédactionnelle ?

Une experience préalable en immaobilier est un . |

Votre MISSION & bien plus encore...

And last but not least, you are perfectly fluent in English.

Vous rejoignez notre equipe au sein du service Retail - Service Clients qgui recherche
unie } Assistant Droit de la Famille/Droit Motarial, pour un stage de 6 mois a partir de
Octobre 2020.

En collaboration avec votre maitre de stage qui vous accompagnera tout au long de

VYOS MIsSsions, Vous:

* Participerez a l'ouverture et la cloture des dossiers successions

* Mettrez a jour la base clients

* Interviendrez dans le réglement des revenus impayeés

* Répondrez aux diverses demandes clients (télephone, mail, courrier...)

Vous vous reconnaissez dans ce profil ?

Alors vous étes fait pour ce job et nous avons besoin de VOUS !




Stage - 6 mois - Assistant Droit de la famille/Droit
Notarial

Missions

Profil

ToUT & oeyond

Natixis vous propose une offre de stages étudiants dans les secteurs Droit, Sc

- AR  Mais encore ? Manque d’info sur ce
Politique, Economie (Droit) & Paris (75). C'est avant tout votre personnalité et votre état d'esprit qui nous intéres CIUI est attendu /espéré par le recruteur

AEW est l'un des leaders mondiaux du conseil en investissement et de la gestion
d'actifs immobiliers avec 71.2 Mds€ d'actifs sous gestion au 31 mars 2020. AEW
compte plus de 700 collaborateurs avec des bureaux notamment a Boston, Londres,

Etudiant de niveau Bac+2/3, vous préparez un dipléme d'université avec uge

formation juridigue ou notariale.

Paris et Hong Kong. AEW représente la plateforme d'asset management immobilier

de Natixis Investment Managers, l'un des leaders de la gestion d'actifs dans le Vos etudes vous ont permis d'acquerir d'importantes connaissances en droit de la

famille/des successions/donations ou droit notarial.

maonde.

AEW en Europe compte plus de 400 collaborateurs répartis dans 9 bureaux en

Europe et detient un long track record dans la mise en ceuvre réussie, pour le compte Vous étes reconnus pour votre rigueur ainsi que pour votre capacite
de ses clients, de stratégies d'investissement Core, Value-Added et Opportuniste. Drganisatiﬂnnelle et redactionnelle ?

AEW Ciloger, société de destion responsable de l'ensemble de ['activité | Une expérience préalable en immobilier est un olus |

institutionnelle et grand public du groupe AEW en France gére, au travers de fonds
grand public, 23 SCPI et 2 OPCI grand public, soit prés de 7 Mds€ d'actifs au 31
mars 2020. AEW Ciloger se classe parmi les cing premiers acteurs de ['épargne

And last but not least, you are perfectly fluent in English.

immaobiliere intermediée en France et développe une expertise dans l'ensemble des . ,
Vous vous reconnaissez dans ce profil ?

méetiers de l'asset management immobilier pour compte de tiers.

. & i ' ' |
Votre MISSION & bien plus encore... Alors vous étes fait pour ce job et nous avons besoin de VOUS !

Vous rejoignez notre equipe au sein du service Retail - Service Clients qgui recherche

un(e ) Assistant Droit de la Famille/Droit Notarial, pour un stage de 6 mois a partir de o Présentation de la société préCise
Octobre 2020. o (secteur d’activité, chiffres clés)

En collaboration avec votre maitre de stage qui vous accompagnera tout au long de

VOS MisSsions, vous: o Missions floues
« Missions peu hombreuses
 Peu de missions juridiques

* Participerez a l'ouverture et la cloture des dossiers successions

* Mettrez a jour la base clients

* Interviendrez dans le réglement des revenus impayeés

* Répondrez aux diverses demandes clients (télephone, mail, courrier...)




Memo / action plan en une slide

* Avoir une idee du poste
gue vous souhaitez
occuper, faire un point sur
VOS aspirations
professionnelles

Quelles compeétences
maitrisez-vous ?

Cela demande une
connaissance de sol, pas
facile lorsque I'on débute !
Ce bilan vous permettra de
cibler au mieux les offres
d’emploi qui correspondent
a votre profil, et votre
discours face a un
recruteur sera plus
percutant et plus
argumente.

e Cibler 2/3 « milieux »
juridigues, ne pas se
limiter a 1

* Plut6ét que d’integrer

I'ensemble de vos
expériences
professionnelles a son CV,
mieux vaut compiler celles
gui sont en phase avec le
poste recherché

réaliser plusieurs
versions de votre CV.

Etudiant sans experience

* inclure une expérience
pénevole

* Inscription a la Clinique
juridique.

» Détailler au maximum les

cas pratiques en
Bachelor

Formaliser un profil
LinkedIn efficace

* Serenseigner sur la

bonne santé du secteur
d’activité que vous
souhaitez integrer
(volume d’embauche, filiere
Impactée par la crise...)

S’informer sur I'entreprise
ciblée et si possible sur
celui qui vous recoit en
entretien

* Construire son réseau
décorellé d’une urgence
emploi

* Savoir qui contacter

* |dentifier les contacts
clés dans les entreprises
/| secteurs (Linkedin,
Internet, réseau personnel
et professionnel, anciens /
méme formation)

* Osez les prises de contact
en direct !



Des questions ?
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Ayez o HEL X1 BVOous |

->Vous étes légitime quoi que vous fassiez
->Faites toujours de votre mieux
=>CAP sur 'objectif, organisez-vous, concentrez votre attention sur les etapes
=>L'important ce n’est pas le résultat, c’est le chemin !
=>(C’est en faisant qu’on apprend et que I'on progresse
—=>0n ne peut pas plaire a tout le monde, ce n’est pas le but : )
->Soyez vous-méme, spontaneé.e, authentique
->(C’est vous 'acteur de votre parcours, prenez votre responsabili** ~*

: , s liloT
preparez-vous, vous avez toutes les clés | rEeriue by oeors
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