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Pourquoi passer du temps ensemble sur Linkedin ?
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Comprendre l'intéret de Linkedin
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La complémentarité

LINKEDIN Les bénéfices Travailler
. : avec le CV , ,
Le réseau professionnel D une presence sur Son contenu
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' Pourquoi avez-vous du mal
a aller sur LINKEDIN?
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Démographie : Age des utilisateurs de LinkedIn en France "

® 54,7%

Utilisateurs

LinkedIn

i 20,9%
=
18-24 ans 25-34 ans 35-54 ans Plus de 55 ans
Source Extrapolation données Linkedin campaign manager- Audience cible juillet 2021 m

2Datamind  wwwdigimind.com

Age des utilisateurs de Linkedin en France

En 2021, 47,4% des utilisateurs de Linkedin en France sont des femmes, 52,6% des hommes. Les utilisateurs

par age se découpent de cette maniére )



LINKEDIN

 Linkedln compte 675 millions d’utilisateurs dans 200 pays du

monde (LinkedIn).

 La plateforme compte aussi plus de 30 millions d’entreprises

(LinkedIn).

« Toutes les secondes, 2 utilisateurs créent un compte sur la

plateforme (LinkedIn).

* Plus de 20 millions de postes ouverts y sont annonceés
(LinkedIn).

* 90% des recruteurs utilisent régulierement LinkedIn (LinkedIn).



https://news.linkedin.com/about-us#statistics
https://news.linkedin.com/about-us#statistics
https://news.linkedin.com/about-us#statistics
https://news.linkedin.com/about-us#statistics
https://news.linkedin.com/about-us#statistics

CARTE D’IDENTITE DU
RESEAU

» Réseau social créé en 2003 aux Etats-Unis

e S'adresse aux professionnels et est dédié a
leurs échanges

* Le réseau professionnel de qualité,
international (+ 200 pays représentés)

* Version gratuite qui propose beaucoup de
fonctionnalités

e Quvert a tous, quel que soit votre statut :
étudiant, indépendant, entrepreneur, salarié,
en recherche d’emploi, etc

e Linkedin vs Viadéo




Top 20 des plateformes en
2021 (utilisateurs )

1.Facebook : 2,904 milliards d’utilisateurs actifs par mois
2.YouTube : plus de 2 milliards
3.WhatsApp : plus de 2 milliards

4.Messenger : plus d’1,3 milliard

5.WeChat / Weixin : 1,203 milliard
6.Instagram : 1,082 milliard
7.TikTok : 800 millions
8.QQ : 694 millions

9.Sina Weibo : 550 millions
10.Qzone : 517 millions

11. Reddit : 430 millions
12. Pinterest : 416 millions
13. Douyin : 400 millions
14.Kuaishou : 400 millions
15. Telegram - 400 millions

16.Snapchat : 397 millions

17.Twitter : 326 millions
18.Linkedin : 340 millions
19. Douban: 305 millions

20. Skype - 300 millions
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Audience des réseaux sociaux en
France

Estimations des usages des Francais sur les sites internet et
les applications mobiles.

1. Facebook : 46,9 millions de visiteurs uniques par mois, et 28,1
millions par jour
2.YouTube : 45,3 millions de visites uniques par fois, et 17
millions par jour
3.Instagram : 28 millions de visites uniques par mois, et 11
millions par jour
4. Whatsapp : 24,4 millions de visites uniques par mois, et 9,6
millions par jour
5.Snapchat: 19,3 millions de visites uniques par mois et 13,6
millions par jour
millions par jour

7.Twitter: 16,7 millions de visites uniques par mois, et 2,7

8.Pinterest : 13 millions de visites uniques par mois, et 1,9 million
par jour



DEMARCHE RESEAU
Linkedin

Et si on ne me répondait pas...
Peur du rejet ?
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Réseau social et réseau social numeérique
Focus sur la démarche réseau

e Ladémarche:

> Ne demandez que ce que I'on peut vous donner : tout sauf un job !

> Demander un RDV pour des conseils et des informations

> Demander la vision d'un secteur

> Demander de valider un projet

> S'intéresser a son interlocuteur (son parcours, ses formations, ses projets), pour lui
poser les bonnes questions

> |nviter sur Linkedin les personnes que vous avez rencontré par votre réseau social

e La magie du réseau

Sur 30 personnes contactées, il y aura toujours au moins 3 personnes qui vous diront OUI !

- Par empathie / Altruisme

- Parce gqu’elles sont deja passees par le méme chemin que vous et veulent renvoyer
‘ascenseur a leur tour !

- Parce que qu’elles aime tout simplement partager et parler sur leur parcours

e Pas de réeponse ou un refus ?

N’en faites pas une affaire personnelle, les personnes que vous avez contacté, ne sont pas obligées de
repondre aux sollicitations des personnes qu’elles ne connaissent pas (liberté individuelle). Mais si votre
message est bien écrit, vous avez toutes les chances d’avoir au moins une reponse, qu’elle soit positive
ou négative !

o s liloT
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Réseau social et réseau social numerique
Les etapes de I'entretien réseau ?

1. Savoir vous présenteren 2 m’

2. Poser vos guestions : en lien avec votre projet, sur le parcours de votre interlocuteur
3. Demander 1 ou 2 consells

4. Demander a la fin 1 ou 2 contacts eventuels de personnes pouvant vous permettre
de continuer a avancer dans votre démarche (recommandations)

5. Remercier votre interlocuteur a la fin de I'entretien + par message ou mail en fin de
journée ou le lendemain !

6. Fidélisez : toujours tenir informe les personnes de 'avancement de vos demarches.
(rencontres avec des contacts de leur réseau, vos recherches toujours en cours,
lorsque que avez trouve une opportunité, et notamment si cela fait suite a une de leur
mise en relation ! )

s liloT
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RAPPEL

Réseau social et réseau social numerique

® Message type (mail, sms ou linkedin)

Bonjour Mr/ Mme....

Je me permets de vous contacter par l'intermédiaire de.......... / car votre parcours et votre expérience
ont retenu mon attention / dans le cadre de mon projet professionnel/de formation/de ma démarche....

Apres différentes experiences professionnelles dans/ apres un parcours de formation dans,
=] (o R je souhaite aujourd’hui faire évoluer mon parcours professionnel dans le
domaine du/............ /me specialiser dans/déevelopper mon offre de service sur ce secteur/et a moyen

J’ai pris connaissance par I'intermédiaire de ....... / de votre formation..../ de votre expérience.../ pris
connaissance sur Linkedin de votre parcours de formation de ...... dans (école)..../ expérience
dans....

Si vous avez prochainement une disponibilité, je serais tres heureux(se) de pouvoir échanger avec
vous et de beneficier de votre retour d'expérience et de vos conseils afin d'avancer dans ma
démarche.

Avec mes sinceres remerciements,

Bien cordialement,

Prenom Nom .
. Portable [N s T i T ol

Technique de recherche d’emplois 2 - Maitriser Linkedin
SUPERIEUR DU DROIT
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OBJECTIF

But d’un CV : obtenir un rendez-vous pour un
entretien d’'embauche |

'objectif est de suffisamment susciter 'intérét du
recruteur pour gu’il ait envie de vous rencontrer.

CV: source d’informations aux difféerentes
personnes que vous serez ameneées a rencontrer
lors d’'un méme processus de recrutement.

'objectif d’'un profil Linkedin : faire du networking:
établir et maintenir des contacts, s'informer,
publier, se faire recommander, échanger des
informations, prospecter




CONTENU ET DUREE DE
VIE

* CV: 1 page max / contenu est fonction du stage / emploi pour lequel vous
postulez. Sa durée de vie est limitée a la candidature et devra étre mis a jour lors de
votre prochaine recherche d’emploi.

e Un profil Linkedin vous permet d’en dire plus sur qui vous étes (ce qui facilitera
votre networking), comme par exemple:

— La section “Infos” permet de mettre en avant votre pitch et votre valeur ajoutée
— Les descriptifs des expériences peuvent étre plus détaillées que dans un CV.

— Les recommandations de vos contacts asseoient votre crédibilité.

— Vous pouvez y inclure des liens vers des publications, voir mettre en avant vos
compétences a travers différents supports comme une présentation.

e Un profil Linkedin a une durée de vie beaucoup plus longue qu’un CV.

* |l ne sert pas seulement pendant |la période de recherche d’emploi mais aussi pour
faire du networking tout au long de votre carriere. Un profil et un réseau adéquat
sur Linkedin permettent en fait d’augmenter votre employabilité au fil du temps

grace a une plus grande capacité a activer un réseau de contacts le moment venu




CIBLAGE ET VISIBILITE

Un CV est tres flexible. Il peut étre adapté

en fonction du poste a pourvoir. Il est aussi
confidentiel puisqu’il est lu uniguement par le
recruteur.

Linkedin vous limite a un seul profil maximum (en
avoir plusieurs va a I'encontre des conditions
d’utilisation). Ce profil est visible de tous les
utilisateurs.

Votre profil Linkedin devra étre suffisamment large
afin de contenir toutes les informations en lien
avec les difféerents emplois pour lesquels vous
postulez.
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S'INFORMER

Vous devez savoir tout ce qui se passe dans votre secteur
d’activité!

* Créer votre compte vous permet d’étre vu, mais avant tout de
VoIr

e Utiliser le réeseau comme outil de veille

* Cartographier votre secteur d’activité




UN CONTENU DE QUALITE
UN OUTIL DE VEILLE
PUISSANT

e Grace a votre page, les autres membres de LinkedIn restent connectés a vos
actualités et sont donc régulierement informés de tout ce qui vous concerne, de
pres ou de loin.

e Réciproquement, LinkedIn vous permet d’accéder aux “news” de vos contacts
et par définition, a I'actualité de votre secteur d’activité - “facilitateur” de votre
veille : articles de fond, newsletters, tendances, doctrine, publiés par des acteurs
reconnus

* Avec Linkedln comme outil de veille, vous vous informez sur ce qui concerne
vos clients, vos prospects, vos partenaires, votre marché et vos concurrents ; ce
qui vous permettra d’anticiper les évolutions et changements qui s‘'operent dans
votre secteur.

* Via cet outil, il devient donc plus facile d’observer, de comprendre et d’agir en
conséquence sur les attentes de votre public-cible, mais aussi d’analyser les
actions entreprises par vos principaux concurrents afin de réagir immédiatement
Si nécessaire.



Comptes Linkedin a suivre par
spécialité

Veille métier
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Droit des affaires Suivre les comptes pertinents

I L

Linklaters

Paris

Drafting contracts

Linklaters Paris O
I ‘aroupe reperiorie
Delivering legal certainty in a changing world.

L 4
) Services juridiques - 10648 abonnés
Brung Dﬂnderﬂ ler c CMS Francis Lefebvre Avocats Eddy Lamazerolles - ler I Unhiersite de Poitiers SErvices | ] 1 g
Professeur & !'Fcole de droit della Sorbonne (Université Paris 1), . Université Paris 1 Panthéon. Agrégé des Facultés de drpit. Piofessaiivie dicibdes S Hbitas ———
Avocat associé chez CMS Francis Lefebvre Avocats Sorbonne (corporate, contrats d'affaires)
Sujets de prédilection : #droit, #loipacte, #enseignement et #droitdesaffaires Poitiers, Nouvelle-Aquitaine, France - Coordonnées

AO

JJEANTET August Debouzy

Un cabinet d'avocats qui vous offre bien plus que du droit !

Avocats - Paris, lle-de-France - 22 234 abonnés

Jeantet - avocats

. . Avocats - Paris, lle-de-France - 10109 abonnés
Lefaillet Christophe - Ter
Avocat associé au sein du département Corporate/ Fusions &
Marc-Etienne Sébire ‘2= k CEMS Eiancis Lefabivie Avocats Acquisitions, ancien membre du conseil de surveillance
Avocat Associé, Responsable Marchés de Capitaux (Debt Capital N H S G I D E
Markets, Equity Capital Markets et Dérivés) chez CMS Francis @  Solicitor, England & Wales
Lefebvre Avocats
i“. ]I;T‘: : r:. lection : #dcm, #europp, #obligations, #financements et LE MDndE du DrDit Glde Loyrette Nouel
Paris et périphérie - Coordonnées Le magazine des professions juridiques #International #MadelnFrance
| Medias en ligne - Paris - 48 983 abonnés Avocats - Paris, lle-de-Erance - 33643 zhonnés
(ﬂ o Ao aiey . -
e LJA - LA LETTRE DES JURISTES D'AFFAIRES
Groupe IFA - Institut Francais des (( pwc
Administrateurs -
LexisNexis :
PDWC SociEts d Avocats CMS Francis Lefgbvre Avocats | -
o s g Notre cabinet d'avocats dispose d'une grande expertise dans de nombreux secteurs d'activité dans plus

Avocats - Neuilly-sur-Seine - 17 152 abonnés

de 40 pays.

Avocats - Neuilly-sur-5eine, lle-de-France - 32988 abonnés

Actualités en droit des affaires et de la sante

ifi Groupe répertarié I N S T I T U -|-

28 e
723 membres
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Droit des affaires

Il..- Wolters Kluwer France
u‘ ' 11981 abonnes

Elic hy—l Flichy Grange Avocats
Grangé 6051 abonnes

AVOCATS

SMC Compliance

(S 873 abonnés

- R

m Case Law Analytics
llll 1932 abonnés

Bk AT

-\ AnneC. Witt
8 Professor of Law, EDHEC Business School, Augmented Law Institute

Connectéily a1 an

Suivre les comptes pertinents

$ Journal Special des Societes - J55

S0 e
2579 abonnés

Lextenso Avocat

awvocat o

R
-

u

Gouvernance et droit des affaires

ili Groupe répertorié

29

Lextenso

Lextenso 12475 abonné

ADR Arbitration Chambers

T d-\':\. S -
2485 abonnés

PO

Bl T T el
CHANBENE

{ Revue générale du droit
725 abonnés

Association Droit et Commerce

E.:'-E A 00nnes

Association for International Arbitration

RIA 18245 memkbres

PR

Affaires

Actualités en droit des affaires et de la santé

ifli Groupe répertorié

723 membres

Communication professionnelle 4 — Organiser votre veille

Revue Lexbase Affaires
b

F— .
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DELSOL Avocats
5617 abonnes

Actu-Juridique.fr

1810 abonnés

NS liloT
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Droit M&A Suivre les comptes pertinents

Renaud Bonnet - ler
’ Avocat, Practice Leader Private Equity,

Partner at Jones Day

The M&A Advisor

Largest Exclusive Global Leadership Community of Professionals in M&A, Financing, Distressed Investing
and SPACs

Services financiers - Forest Hills, NY - 3491 abonnés DEE|F|DW SDU[’CE NEtWDrk | Prl‘u'ate qu_“tyr
Venture Capital, M&A Deal Flow

iti Groupe répertorié

104 370 membres

M&A

The Integrated Agency Private Equity, M&A, and Venture Capital . .
Marketing et publicite - North Sydney, New South Wales - 1680 abonnes Investments Xavier LE'mﬂrEEhﬂl - ler

Avocat Director Corporate - M&A chez KPMG Avocats

[

Voir les 317 employés sur Linkedin

lea|tiow-Liata =

LN
3

[

L

L)
Repartagé depuis Fusions & Acquisitions, Edition

EUROPEAN PRIVATE EQUITY GROUP -
Investments - Buyouts/LBOs - Fundings -

Fusion / Acquisition / levée de fonds / Investisseurs prives

Mergers & Acquisitions (M&A e
M&A Club 9 9 ( ) T 2.3 mille membres
ifi Groupe répertorié ~ _ _ ~ _ B
iii 'GI’D..IFE‘ I'épE’.Drié o rnadpprocChner les porteurs :lE ‘."':'_ 215 INYESTIE=EUrs '.EPPI'C cner les CE:'E":E el "EP"E"fa. s ravonser |3

3799 membres

JNES
DAY

30— INSY TUT
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Droit social et RH

Rejoignez la plus grande communauté RH

Anticiper Partager Inspirer

andrh

ANDRH - Association Nationale des DRH

La communauté de référence des DRH et professionnelles RH ! Rejoignez-nous !
Ressources humaines - Paris, lle-de-France - 115592 abonnés

Laboratoire de droit social
290 abonnes

Barthélemy Avocats

0813 abonneés

-

Revue Lexbase Social
1482 abonnés

RH

A

RH info - Le portail des Ressources Humaines
1447871 membres
Arkello Avocats

674 abonnés

[a]

*¥ Urssaf

Faame

Droit du Travail - Intelligence RH
14470 membres

Defenseur des droits

« Le Défenseur des droits veille au respect des droits et libertés » - article 71-1 de la Constitution

ASerimictratian sl s -} N
ACGMINISTration pusligue - abonnes

Paris - 43456

Actualité et information sur les Ressources Humaines et le

Suivre les comptes pertinents

S0ClaleS

magazine

Liaisons Sociales Magazine

Chaque mois, des reportages, des interview et des enquétes pour décrypter, explorer et comprendre le
monde du travail.

Presse écrite - Paris - 4626 abonnés

Pascaline NEYMOND -2
JURISTE DROIT SOCIAL KNOWLEDGE MANAGEMENT chez CMS
Francis Lefebvre Avocats

elr

o
e I a

ne, lle-de-France, France - Coordonnées

Neuilly-sur-5

uuuuuuuuuu

-

C

CMS Francis Lefebvre Avocats

T A
12002

32992 abonnés

aJid

C

Culture RH - L'actualite RH accessible a tous !

Effectuez gratuitement votre veille RH grace au site participatif Culture RH
Internet - Paris - 10915 abonnés

Actualité & Veille juridique en droit du travail et droit social |

France

Cabinet Granvelle

Granvelle, un cabinet d’avocats rigoureux, dynamique et digital !
Avocats - Champagnele - 170 abonnés

Passion Droit

s ——

| Al a-l-
= -

Clinique Juridique de la Sorbonne « 1er

Emores

Y ;-1.-'_
I ™\
=
M

s es=

Information juridique gratuite - L'accés au droit pour tous

- ®

sem

ray

Bonnes pratiques RH

Editions Législatives - Directions Juridiques

Le 1er éditeur de solutions globales pour votre métier.
Edition - 7405 abonnés

iti Groupe répertorié

Eric ROCHEBLAVE - Avocat Spécialiste en Droit du Travail et Droit

de la Sécurité Sociale
Avocat Spécialiste en Droit du Travail et Droit de la Sécurité Sociale

s lilo

SUPERIEUR DU DROIT
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Gestion du patrimoine Suivre les comptes pertinents

SACTEON

DP (Droit et patrimoine)
Magazine chez InfooTM

- . -
Connecté il y a 10 mois

Aeternia Patrimoine

730 abonnés

CMS Francis Lefebvre Avocats

2200 slymmA -
< AU aDonnes

Acteon Notaires

1686 abonnés

DROIT&PATRIMOINE

12 M50 abmnn
3 Ul abonnes

(o]

FIGAR

«Conseills ot &y

Khadija Sabri « Dirigeante Figarex Conseils

et Expertises =
Expertise Comptable - Gestion de Patrimoine - Accompagnement
et Développement PME/TPE- Experte au sein de Réseaux

d’Entrepreneur.es

Federation Nationale du Droit du Patrimoine

540 abannés

Mofaires

NOTAIRES PRESQU'ILE ASSOCIES - NPA - La Baule
484 abonnés

ave

Pl pares oy =

Anne Portmann =
Journaliste juridique. LJA, Droit et Patrimoine. Membre fondateur
du CJ). Co-porteuse du projet #TourismeJudiciaire - Compte twitter

@PortmannAnne
L AGEFI
=y Les petits génies de I'immobilier - LPGI CLUB
15385 membres
palloz
DROIT & PATRIMOINE MAGAZINE
2393 membres
32
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Conseil supérieur du notariat -

MNotaires de France

Services Jundigues
43 946 abonnés

v Suivi

FIDROIT

Services juridigues

-

d 12 abonnes

v Suivi

Editions Francis Lefebvre
Edition

82 854 abonnes

' Sulivi

L'AGEFI
Fresse écrite

25 927 abonnés

v Suivi

Dalloz
Edition

88 362 abonnés

am 3 relations travaillent ic

' Sulivi

L Msads du Pesh

UH

Gestion de Fortune
Presse acrite

12 611 abonnes

v Suivi

Le Revenu
Fresse acnte

72 391 abonnés

v Suivi

Le Monde du Droit
Medias en ligne

I"-I ﬁ-'.' =1 aTalals 3
49 004 abonnes

Q 1 relation travaille ici

v Suivi

Chambre des notaires de Paris

Services juridiques

S .
Y-S T
13 066 abonnés

v Suivi

UFF - Banque conseil en gestion de

patrimoine
Semvices financiers

22 914 abonnés

v Suivi

Nslilol
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Droit Finance Suivre les comptes pertinents

Autorité des marchés financiers (AMF) — France

N s

F) Décideurs Corporate Finance AIXIE 00959 abonnés
5 5972 abonnés

’
LAGEFI E
: EURO PP
L'AGEFI
. . . . ili Groupe répertorié . -
I:Lnfrfriww?::orz;{)[rofebsslnhor;riellf .e:(ie;r{'feafi{rz'ious les acteurs de la finance Lﬂthﬂm & Wa‘tl-l:lns PEI ris
Avocats = Paris, lle-de-France

5,9 mille abonnés

#ESMALOYEARS

Florent Bouyer
Partner at Jones Day - Capital Markets and Public ME&A

European Securities and Markets Authority (ESMA)

Connecte il y a 7 ans
EU authority responsible for enhancing investor protection, promoting orderly markets & ensuring

financial stability.

Politiques publigues - Paris, lle-de-France

51711 abonné
=21 /11 abonnes

[SDA &=

ISDA

ISDA fosters safe & efficient derivatives markets to facilitate effective risk management for all users of

derivatives
York, NY - 21365 abonnés

Optiﬂn Fina I"IEE Services financiers - New York, NY - 21 365
Le media de reférence des professionnels de la finance

Presse ecrite - Paris - 10663 abonnés

Caais T

European Commission

Bringing you news and information from the European Commission

ﬁﬁﬁﬁﬁ

33 i : : : I N S T | T U T
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Fiscalite

. LexisMexis - Fiscalistes
3402 abonnés

Lomscrss P

Claire Richert 2=

Rédactrice en chef Revue Fiscale du Patrimoine chez LexisNexis
France

Philippe GROUSSET ‘2=

Directeur general | Avocat associé en fiscalité des entreprises chez
CMS Francis Lefebvre Avocats

France - Coordonnées

mayer Mayer Brown Paris
BROWN 5 & mille abonnés

4 mois » IEI

Suivre les comptes pertinents

34

kKhieE KPMG Avocats

Avoraty 10,9 mille abonneés

Direction des Affaires juridiques - Bercy Repartage depuis LexisMNexis - Fiscalistes « 6 |

28072 abonneés

1MS

Lextenso Avocat _
711 abonnés & pwC Société d'Avocats

17.2 mille abonnés

B mois « IEI

Charlotte Guincestre - 2=

Responsable de I'Actualité fiscale et REeférent Marche Fiscalistes & Experis-comptables
Repartagé depuis LexisNexis - Fiscalistes » § mois » (P

Aurore Meslin-Boquet - 2=

Avocat - Fiscalité patrimoniale et des entreprises chez LAMY LEXEL Avocats Associes (Lyon)

S mois » ﬁ.’l

Communication professionnelle 4 — Organiser votre veille

FTMS

1.1 mille abonnés

1 mois » G:l

Nslilol
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Droit du sport Suivre les comptes pertinents

Alvyn GOBARDHAN -

e Tatiana VASSINE - 2=
Avocat | Joffe & Associés Avocate
D3ris Paris et périphérie

Gautier Kertudo - 1er
Avocat associé chez Cabinet BARTHELEMY-AVOCATS - Romain Voillemot - 1er

Fdlls el peripnerie

|
Directeur Délégué aux Affaires Juridiques - Comité d'organisation des Jeux Olympiques et Para...

alls et peripnerie

$y T - R it A Y .
as Olivier Chaduteau, PhD, Manuel ORTIZ et 82 autres relations en commun Alexandra Sabbe-Ferri - 2 &
Avocat fondateur de SAGAN Avocats et mesindemnites.c..

Jerome Perlemuter - 1= Paris et périphérie

General Secretary at World Leagues Forum “ Lucile AUBERTY JACOLIN - 2e (

L et i Avocat co-fondateur et associée du cabinet APJA
Zurich, Suisse L
Farls et peripnerie
- _ Entreprise actuelle : Avocat a la Cour d’appel de Paris chez AMIGUES AUBERTY JOUARY POMMIER - APJA
’u 27 relations en commun I @ - Ass. d'avocats
BARTHELEMY 22 Eric Moncuit et Pierre MARKHOFF sont des relations en commun

Cabinet Bertrand & Associé

Barthéelémy Avocats ;
), . . | yeat ; abinet
‘ Avocats = Paris, Paris Votre partenaire en droit social . oa
CO5 abonnés Avocats - Clermont-Ferrand, Auvergne-Rhéne-Alpes Avocats « Paris, lle-de-France

sagan-avocats

241 abonnés

& Gautier travaille ici - 142 employes
SAGAN Avocats

Juste pour vous

€8 sPoRT&DROIT

Association
des Avocats

Mandataires A A
Sportifs

ASSOCIATION DES AVOCATS
EN DROIT DU SPORT

Joffe & Associés
J E A Avocats » Paris

Association des Avocats Mandataires Sportifs DS 1,8 mille abonnés
Le monde du sport n'est pas un monde sans Droit

Avocats - Paris, ile-de-France - 339 abonnés AADS port

Voir les 4 employés sur Linkedin Association des Avocats en Droit du Sport

Associations et organisations sociales et syndicales

Olbia Conseil

Olbia Conseil accompagne les acteurs du sport dans leurs stratégies de developpement et de

modernisation. > I N S Y | TTT
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Droit du sport Suivre les comptes pertinents

Comité Paralympique et Sportif
%2 Francais —~ CoSMosS - Organisation patronale du Sport
EGEMDS Sports « Arcueil, lle-de-France

Sports « Paris, lle-de-France
S 2,6 mille abonnés

6,6 mille abonnés

... Agence nationale du Sport = o _ *

SEE #%~  Comité National Olympique et
& & s . .

PI]\t/:Wstere e qurts 31 0871 abonnées 1'4 * EPDrtlf FI'EIH'-';_EIS (CNOSF)

ps://www.sports.gouv.fr/

Administration publique - Paris - 25010 abonnés SI:'DHS

37 453 abonnes

3 INSEP - Institut National du S
INSEP  Sport, de I'Expertise et de la

Paris 2024 - Comité Performance

d'organisation des Jeux UEFA

Olympiques et Paralympiques @ Sports * Nyon .

SE 2024 280 mille abonnés FFT Partenariats
Sports

FFF - Fedération Francaise de
115 335 abonnés @

Football
Sports = Paris
87.5 mille abonnés

Paris Saint-Germain

Fédération Francaise de Tennis |
Sports « Paris

el Sports - Paris i 2
i " ;g . . . , 141 mille abonnés
. Olymplqug de Marseille FFR - Fédération Francaise de Rugby 24,2 mille abonnés
@ Sports « Marseille .
== [ , Sports = Marcoussis, France
.1 mille abonnés

FFR 48,6 mille abonnés
- | | Olbia Conseil
LNH - Ligue Nationale de Handball Olbia Conseil accompagne les acteurs du sport dans leurs stratégies de développement et de
Y 4

Sports ) )
P modernisation.
11 258 abonnés -~ . T T

Fédération Francaise de BasketBall
FEBB Sports = Paris -
R 18 mille abonnés I NS I U -|-

36
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Compliance Suivre les comptes pertinents

nventie sur compiliances.ir,

= COMPLIANCE LEAGUE méme pour les triskaidékaphobes™

e’ Avocats = Paris Cybermalveillance.gouv.fr

Securite informatique et des réseaux

4 OF - i-.\-
&7 abonnés 57 648 abonnés
Compliances
Le média tech et business de |'éthique des affaires, I'anticorruption, la protection des données et la < Suivi
cybersécurité

ANSSI - Agence nationale de la
sécurité des systemes
d'information

Francis Lefebvre e-Compliance

& 864 abonnés

Hugo Ruggieri

] P = e i~ Bl s - e - . -
Responsable juridique et DPO @Doctrine Sécurité informatique =t des réseaux
Connecteily a1 an 188 A77 abonnés
Le Cercle de la Compliance
Associations et organisations sociales et
. CNIL
SFHEIEEIEE ENIH. 148695 abonnés

o~
& & abonnes
- et - -

R Cé)berolog

"Risques et Vous" - La conformité opérationnelle

Un accompagnement personnalisé, sur-mesure et pragmatique sur le chemin complexe de la

conformité
Conseil en management - Paris, lle-de-France - 5230 abonnes

informationnel de votre entreprise

Mise en conformité #RGPD Cyberologue

it
DPOﬂumﬂiﬂ:[

Cyberologue - Actualité cybersecurite, RGPD, réputation, privacy,

DPO Consulting emploi..
. . Fil d'actualité en continu sur la cybersécurité, RGPD, data leak, infosec, privacy, réputation, hacking..
Redonner de |la valeur & vos données . . . - .
Technologies et services de l'information - Paris, I1dF - 16 347 abonnés

Services lurndiaues - Paris. lle de France - 4457 abonnés

o s liloT

Communication professionnelle 4 — Organiser votre veille SUPERIEUR DU DROIT



Propriété intellectuelle Suivre les comptes pertinents

~L]L Centre d’'Etudes Internationales de la Propriété Intellectuelle -
EUIPO - European Union Intellectual Property Office || CEIPI

Philippe Rodhain - 1er o JE b

Conseils en Propriete Industrielle - CPI chez IP SPHERE

I P T O = World Intellectual Property Organization — WIPO
Bordeaux et périphérie - Coordonnées perty Org
—t

Plus de 500 relations CNCPI - Compagnie Nationale des Conseils en Propriété

IMPI

NPl 5122 abonnes Industrielle
W 3855 abonneés
‘,. IP SPHERE
'i\ 281 abonnés
T
INPI France Managing IP
(" 179 abonnés -
\ . . 13444 membres
" EUIPO - European Union Intellectual Property Office
Protecting trade marks and designs in the EU.
Administration publique - Alicante, Spain - 67 027 abonnés
M GERMAIN MAUREAU
6 =tk 1526 abonnés
io Anti-Counterfeiting™
ll“] 10693 membres
Managing IP
12888 abonnés RFPI - Revue Francophone de la Propriété Intellectuelle
—r e 1028 abonnés

APRAM - Association des praticiens du droit des marques et
modeles

Associations et organisations sociales et syndicales - 4324 abonnés

Global Intellectual Property & Business Lawyers
‘;:,"r'.-fl 28700 membres

.l

Intellectual Property Magazine

1 :iE:I:i "I';I"-""-';:

. S i e
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Droit de la famille

Canopy Avocats - Droit de la
famille, des successions et du

patrimoine Cabinet Granvelle

Avocats

20 abanns: Avocats - Champagneole - 168 abonnés
V' Suivi Voir I'employé sur LinkedIn

Granvelle, un cabinet d'avocats rigoureux, dynamique et digital !

Suivre les comptes pertinents

Laure Tric - 2¢

Avocat - droit penal - droit de la famille - candidate de I'ACE au Conseil de 'Ordre

Daris

L F
1% A

uuuuuu

Audrey Deléris, Avi Bitton et 5 autres relations en commun

Annabel PASCAL -

-
=
[ =

Paula Peltzman - 2=

( Se connecter ) a

( Se connecter )

Avocat droit immobilier/droit de la famille

Avocat - Droit de 1a famille et du patrimaine
Paris

nte

tervenant en droit de la famille chez Ecole de Formation du

== Eric Morain, Vincent DURAND et 14 autres relations en commun

Delphine Cohen - 2=

Clerc de notaire en Droit de la famille
France

-

(s

aboratrice en Droit de la famille chez Nénert Mot

== Avi Bitton, Romain FRANCE et 1 autre relation en commun
nﬂﬂlr
mﬁ- -

e

Claude Casanova -

P
(3]

Motaire responsable du péle Droit de la Famille chez Clarelis Notaires
Cannes

Entre Motaire chez Clarelis Motaires

L ] s _ps .
aa Christian Chigot, Hugo Delescluse et 2 autres relations en commun

Marie CRETINON - 2=

Clerc de Motaire spécialisée en Droit de la famille
Lyon et périphérie

Clerc de Motaire chez Offic

3

—

Centre de droit de la personne, de la famille et
de son patrimoine (CeFAP) (UCL)

iti Groupe répertorié

Lyon

vénements -
Laurence Duval - 2=

Web-conférence - Réforme du droit de la famille: statut du conjoint de fait

LN ]
Aujourd'hui, 17:00 CEST P
M En ligne R
M Réservez votre place en ligne : https:/bitly/3IBf07a & 254, au profit de la Fondation pour l'avancement du droit 53
Présentation en ligne suivie d'une session de questions / réponses [ | Attestation de participation Présentée en..
== 10 participants

Voir tous les résultats d' événements

DE LA FAMILLE
& DU PATRIMOINE

-

Institut du droit de la famille et du patrimoine

Une force de réflexion et de proposition sur toutes les questions se rattachant au droit de la famille et
du patrimoine.

39 .. . . .
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rdre des avocats de Paris)

Avocat - Droit de la famille - Paris

1 IS
ESUme

Notaires, donnez une
' image a vos conseils

avec E...

\

Nota /]
Notabilly

Notaires, donnez une image a vos conseils

Design graphique - 92 abonneés
gn graj

o e

“ 2 abonnés dans votre réseau

(5& -:-:-nner:ter>

aris

-
F. -

wmieat Al c mlye vy
= depuis plus de 20 ans, j2 mets mc

W dlL

. . .
as Mélanie Parnot, Xavier Pres et 8 autres relations en commun

Clinique Juridique de la Sorbonne - 1=r

Information juridique gratuite - L'acces au droit pour tous

5w

[CONCOURS PLAIDOIRIE - POLE DROIT DES PERSONNES ET DE LA
FAMILLE] 4 Hier a eu lieu le concours de plaidairie tant attendu !

A & Nous remercions chaleureusement les membres d ...voir plus

[NsliloT

SUPERIEUR DU DROIT



Droit de la famille Suivre les comptes pertinents

INSTITUT DU DROIT

Chambre des notaires de Paris
3 DE LA FAMILLE

13063 abonnés
& DU PATRIMOINE

E—

iDFP

GMH NOTAIRES

gmh 1086 abonnés
= B Institut du droit de la famille et du patrimoine
ADN - Association nationale des etudiants et diplomés de Droit Une force de réflexion et de proposition sur toutes les questions se rattachant au droit de la famille et
MNotarial du patrimoine.
611 abonnés Avocats - Paris, lledefrance - 1007 abonnés

EDHEC Family Business Centre

N — .
= =0 | =T 'I-';.-
e L m L R o

. MCE Notaires Conseils d'Entreprise

’ nce

s Lol I
284 abonnes
iRy Bl L

I"'

o

Avi Bitton e

Canopy Avocats - Droit de la famiIIe, des successions et du Avi B.ltm.ﬂ - Avocat - Lawyer - Trav.zfll - F’enall— Famille et successions
- Prejudice corporel - Presse - Affaires - Ancien Membre du Conseil

patrimoine de I'Ordre - Ancien Membre du Conseil National des Barreaux

Cabinet d'avocats spécialisé en droit de la famille, des successions et du patrimoine

s liloT

40 S : : :
Communication professionnelle 4 — Organiser votre veille SUPERIEUR DU DROIT



Legal operations Suivre les comptes pertinents

42

Olivier Chaduteau, PhD e

Founder and Managing Partner at Day One

'.,I \.'I LEgﬂITEEh E{ Innﬂvﬂtiﬂn NE‘[’WEF‘( Paris, ile-de-France, France - Coordonnées

\ } 98446 membres

: LID - Legal Innovation and Design . .
“’LID O Fi E o cLoc CLOC (Corporate Legal Operations Consortium)

4112 membres

Young Legal Innovators

514 membres

;f I-\; LegalTech & Innovation Network

\ } 98446 membres

Grégoire Miot

Head of New Markets g7 Chief Evangelist @ Wolters Kluwer - Legal Software ) #
LegalTech Preacher / ELTA Board Treasurer & WCC Council member

ONNECIE I|_I d | an

Emilie Letocart-Calame

Legal Operations Expert. & &) Tech enthusiast. &) Innovation evangelist. §F Rec |

-E:'-,-'er|r'|g_|.|*-h:|use lawyer. (&) Thomas Seraphin - 2=

Connecteilyala !!.‘ Juriste Numerigue / LegalTech Lawyer
Faris et penpherie

Entreprise actuelle : Legal Tech Lawyer chez Seraphin.lega

Fournit des services - Gestion de l'information, Développement d'applications,

R Développement de logiciels persennalisés, Developpement web, Conception web,
Arthur Sauzeé - 1=r Design d'expérience utilisateur (UX)

Digital strategy for lawyers = Legal Tech influencer = Vanity Fair 30 under 30 %
9 maois » @

a1 o , _ _ [ns T | T u |
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Exemple

Veille qualitative

‘\ ¥ Conseil supérieur du notariat - Notaires de France
Nota:rcs 44 043 abonnes

=" 12h-®

[Newsletter] Lorsque des #parents souhaitent anticiper un éventuel accident de la
vie tel qu'un déces, ils peuvent consulter un #notaire pour désigner un tuteur
et/ou pour établir un #MandatdeProtectionFuture.

Lire la newsletter : https://Inkd.in/d7cZMSkk

#enfants #mineurs #tutelle #NotairesdeFrance

LA LETTRE DES NOTAIRES
DE FRANCE

: Le régime juridique de la protection

; des mineurs

L 3¥
2
Nptaires



MIEUX
COMMUNIQUER

Possibilité de commenter les articles publiés par les
personnes de votre réseau ou de publier vous-méme du

contenu

Accroitre son expertise et sa visibilité sur les sujets clés pour
VOous

En relevant certains commentaires /certaines questions :

- vous allez appréhender le ressenti des gens par rapport
a votre message et, si vous ne reflétez pas I'image que
vous souhaitez, vous allez pouvoir la rectifier.

- vous allez pouvoir affiner votre communication



4.4

Exemple 1

Créer du contenu sur votre
domaine d’expertise

Nolwenn DOHET - 1ar “es
M2 lmmobilier ISD // Préparation au CRFPA
0.0

&7 Mon premier article !

£ Vice-caché : comment le prouver ?

Fedigé sous |3 direction de Me BARGIEANT dans le cadre du stage que |e réalise
au sein de son cabinet a Lille en droit immobilier,

#immobilier #vicecaché #preuves #stage #avocat

a

Louise Bargibant - Z¢e
Avocat 88 Droit immobilier et droit des affaires
5 j « Modifié «

<> £5 IMMOBILIER - Vice cache: comment le prouver ‘P

Expertize judiciaire, photographies agérniennes Google earth, archives
photographies, temoignages ... Retour sur les preuves en matiere de vice cache
avec cet article . https://Inkd.in/dwy25Zkn

*Article redige par Nolwenn DOHET

#Fimmobilier #vicecacheé #Fpreuves

ﬂ'tﬂ' 30 5 commentaires
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Exemple 2

Reposter a sa communauté

Marine Meghnagi - 1er cus
| Juriste droit social chez Intermarché
1sem. « @

Rappel intéressant quant aux heures supplémentaires réalisées en période de
jours fériés [31

#Drh #droitsocial

Florence BERNIER-DEBBABI - 2¢
Juriste expert en droit social =+ Suivre

1 sem. » @

&

M\ Semaine du 11 novembre ¥§Jour férié chémé et heures supplémentaires 6§

Vendredi 12... 'employeur a besoin de main d'ceuvre, ses salariés travailleront
9h au lieu des 7 habituelles... ce sont des anciens, ils sont d'accord... mais au
moment de la #paye : un désaccord

Les salariés réclament des majorations pour heures supplémentaires...

une aCtuaIité inté ressd nte SUr E L'employeur ne parle pas d'heures supplémentaires mais d'heures au taux

son domaine d’expertise

normal...

{2 Qui a raisonQ

(I Les deux mon Capitaine] Mais I'un plus que l'autre @

B Le salarié a bien effectué des heures en plus de son horaire habituel ! Dans
le langage commun (et dans le titre du post) ce sont des heures

supplémentaires £

B L'employeur doit rémunérer le jour férié non travaillé... lArt. L. 3133-3
C.trav



Utiliser

Intelligemment Linkedin
dans sa recherche
d’emplois
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TROUVER UN EMPLOI

e 8 recruteurs sur 10 utilisent LinkedIn !

Un outil complémentaire que vous devrez obligatoirement
intégrer a votre plan de recrutement !

* Pour les recruteurs:

 Moyen d’informer leur réseau qu’ils recrutent

ii . * Excellent moyen d’identifier les profils de candidats
disposant des compétences pointues nécessaires dans le
domaine.

* Pour les candidats :
* Présenter son profil et sa proposition de valeur

e Détecter les opportunités + trouver informations
essentielles permettant de se préparer pour un futur
entretien.

—



. ® Qa = :
[Tg ] @ michael page =) = a 2 " Réactiver Premium
Accueil Réseau Emplois Messagerie  Notifications Vous ¥ Produits ¥
Personnes Emplois ¢ lus = Filtres de personnes | Relations ¥ Lieux ¥ Entreprises actuelles ¥ Tous les filtres
les Professionals - Join the Women's Business Organization. Sign up & learn more. Pub ---

Michael Page

Recrutement Ne plus suivre
say 5001-10 000 employés
Anthony Dodeman ie) « ler [}
Associé Senior "Tax & &8 hael Page Message
O Region de Paris, France
Entreprise actuelle ; Associé Senior chez Michael Page

A LE DROIT POUR MOI, Marina Orengo et 24 autres relations en commun

Trouver un ca bi het g cropmem —
de recrutement

Région de Paris, France
Entreprise actuelle : Consultant Senior - Division Avocat chez Michael Page

&8 Anthony Dodeman (Michael Page), LE DROIT POUR MOI =t 16 autres relations en commun

Contenu sur michael page 127306 résultats Tout voir Entreprises similaires
ﬁ Jeremy Allayaud oo Nicolas BARRETEAU (Pag... " Carly Pounds rw
Key Account Manager - PageGr.. —} Regional Manager chez Page P. ‘ Manager Senior, Divisions Fina

MaYs
Bl Korn Ferry
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=mich fa 5 g Vous souhait \
o e o A e Bl securiser '
ael%20page&origin=GLOBAL SEARCH_HEADER St B
réalité en entreprise ? | Michael...
mich jefr = Lecture de 1 Avec I'outil Sight. sécurisez vos [Nos Engagements] Une ~
; recrutements de commerciaux |... approche de sourcing innovant...
3y \ RS pagégroup.voicestorm.com = pagegroup.voicestorm.com = Lecture d... Pub -~
Eléonore FOUQUET - 1er [
Senior Executive Manager Avocats + Tax & Legal Entreprises chez Michael Page + Micha... Message
O Région de Paris, France
Entreprise actuelle : ...Entreprise - MICHAEL PAGE & MP INTERIM MANAGEMENT chez Michael Page Lydia, découvrez des opportunités de
A& Anthony Dodeman (Michael Page), Romain Mirabile et 37 autres relations en commun Antea Group qui pourraient vous
intéresser
, Sylvain CARRASCOSA - 2¢ Suivre
Manager - Michael Page Management de Transition Juridique & Fiscal Se connecter
Entreprise actuelle : Manager - Michael Page Interim Management Juridique & Fiscal chez Michael
Page

&8 Anthony Dodeman (Michael Page), Simon de Charentenay et 30 autres relations en commun

Manon BERNARD - 2e
Consultant - Division Avocat - Michael Page Se connecter

48

Région de Paris, France

Technique de recherche d’emplois 2 - Maitriser Linkedin


https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=michael%20page&origin=GLOBAL_SEARCH_HEADER

Trouver un

cabinet d’avocat

(et ses

semblables)

https://www.linkedin.com/company/jones-day/

Technique de recherche d’emplois 2 - Maitriser Linkedin

= i anm

JORES

M- JonesﬂDa

One Firm Worldwide®

Accueil Réseau Emplois Messagerie  Notifications Vous ¥ Produits ¥

Ultrafilter Belux - Step into the future with our energy efficient filtration solutions rPub ---

naton. D.C. - 58419 zbonnés

I Accueil
A propos
Offres d'emploi
Personnes

Videos

Tout voir

Watch partners Andrea Jeffries, Steve
Zadravecz, Rebecca Swindells, Christian
Paul, and Jon Linas explain why strategic,
effective trade secret protection requires
a comprehensive program of carefully
considered processes and protocols.
#iradesecrets Fintellectualproperty

L'essentiel sur les personnes

Lieu de travail de 4 relations
208 employés : Paris et

périphérie 9 3’ &, ‘
- 4 Charles, Florent, Renaud et Yves
O8GL

EAls nhort i

e COI13as, Ropert, Linda et

as nersonnes

w M

AV L =
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‘w Yves et 3 autres relations travaillent ici

Voir les 5489 employés sur Linkedin =

Pages affiliées

JONES Jones Day - Francais
D\Y Avocats

+ Suivre

Lydia, VINCI Construction recrute !

Suivre

Autres pages consultées

Kirkland & Ellis

=+ Suivre

m Latham & Watkins

e 1 ralatinn las



https://www.linkedin.com/company/jones-day/

= ' T

Accueil Réseau Emplois Messagerie  Notifications Vous'¥ Produits ¥

Women Professionals - Join the Women's Business Organization. Sign up & learn more. Pub ---

Dﬂ‘ Jones Day

Avocats - Washington, D.C. - 58419 abonnés

One Firm Worldwide ®

w Yves et 3 autres relations travaillent ici

Voir le site web & Voir les 5489 employés sur Linkedin =

Accueil £\ Votre alerte Emploi pour Jones Day

@
Recevez une notification lorsque Jones Day publie de nouvelles offres d'emploi qui Créer une alerte Emploi
A propos correspondent a vos centres d'intérét.

I Offres d'emploi

d a VO ‘ :a l S Jones Day a 5 postes a pourvoir, trouvez celui qui est fait pour vous.
Personnes les
, Q, Poste ou mot-clé Recherche
Vidéos

les

( et Se S Offre S d ’e m p I O i ) Offres d’emploi récemment publiées s

JONES N JONES N JONES N
DAY DAY DAY

Legal Secretary Administrative Operations Senior Financial Analyst
) Manager Jones Day
Minneapolis, Minnesota, United Jones Dav Cleveland, Ohio, United States
Boston, Massachusetts, United States

https://www.linkedin.com/company/jones-day/jobs/

@ Recrutement actif @ Recrutement actif @ Soyez un des premiers candidats

Voir toutes les offres d'emploi

Technique de recherche d’emplois 2 - Maitriser Linkedin 50



Chercher un
poste dans
une entreprise
particuliere

Ex : “juriste
chez Air
qumde

https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=JURIS
TE%ZOAIR%ZOLIQUIDE&orIgIn GLOBAL_SEARCH_HEADER

Technique de recherche d’emplois 2 - Maitriser Linkedin

.
iNn Q JURISTE AIR LIQUIDE

® =) =

Accueil Réseau Emplois Messagerne

A

ctiver Premium
Motifications Vous ¥ Produits ™

Personnes Emplois g Plus = nnes ‘ Relations * ‘ ‘ Lieux ‘ ‘ Entreprises actuelles = | Tous les filtres
les
e are IQ-EQ - .- __ . _". Leading and Trusted Global Investor Services Provider. ~ub ---
276 résultats affichés  lgs Sponsorisé

Alice MENOU - 22
Junste IT/Privacy _ 5anté a Domicile France (Groupe Air Liquide)

Gentilly, lle-de-France, France

Entreprise actuelle : Juriste chez Air Liquide

A8 Anne Laure Paulet Audrey Déléris =t 7 autres relations en commun

Ga-eun Kim - 2e
Juriste chez Air Liquide Santé International
Région de Paris, France

Se connecter |

Se connecter |

28 Anthony Dodeman (Michael Page), Constance Philippon et 4 autres relations en commun

Matthieu Eyl - 2=
Juriste Propriété Intellectuelle chez Air Liguide
Region de Paris, France

Entreprise actuelle : Juriste propriéte intellectuelle chez Air Liquide

28 Louis Avigdor et Caroline BLONDET sont des relations en commun

Contenu sur JURISTE AIR LIQUIDE 12 résultats

Dominique Paska S arah D4PRINI
Fesponsable développement A Juriste chez Air Liquide

On parle enfin de Halte aux rumeurs quant a
I'intrapreneuriat ... les Echos mon départ d'EDF...
Dominique Paska sur Linkedln 5 arah DAPRIMI sur LinkedIn

0 j'aime 29 j'aime » 1 commentaire

Pans, [le-de-France, France

Josquin Durand - 2e
Juriste Finance chez Air Liguide
Ao Amandine SARFATI est une relation en commun

Céline AHARONI BENTOLILA - 2=
Juriste chez Air Liguide

Region de Paris, France

A8 Anne Laure Paulet est une relation en commun

AURELIE LOMBARD - 2e

Juriste Senior
Region de Paris, France

Se connecter

Tout voir

-~ Master 2 Juriste Financier

tar 2 Droit 250 - sta Eim
'».‘_\_ Master 2 Droit 259 - Juriste o
e

Présentation d'Annabelle &
Inés

Se connecter

Se connecter

Se connecter

Professional Women
m Join the Professional Women's )
Aszsociation. Learn more & apply today.

More strategic portfolio?

# #  5See how Flightmap can help. Apply for }
™ your personal free demo account now!

Invitation de LinkedIn
Faites de la publicité sur LinkedIn. Trouvez
de nouveaux clients pour votre business.

Essayez dés maintenant.




Chercher un
poste dans une
entreprise
particuliere

(-

Ex : “juriste chez
Air Liquide”

https://www.linkedin.com/search/results/all/?keyword

s=JURISTE%20AIR%20LIQUIDE&origin=GLOBAL_SEARCH
“HEADER

Technique de recherche d’emplois 2 - Maitriser Linkedin

sal

in | ] © & &

Emplois ¥ | Date de publication ¥ | ‘ Expérience ¥ ‘ ‘ Entreprise ¥ ‘ ‘ Type de travail ¥ ‘ ‘ A distance ¥ ‘ ‘ Fonctionna )  Tous les filtres
JURISTE AIR LIQUIDE - France ; .- .
Alerte emploi désactivée
2 resultats ) " <) “ . . .
Juriste Junior Energie & D e
@ Jurl.ste Junior Energie & Environnement F/H - Siege . Environnement F/H - Siége
e social Sponsorisé ,
o social
Air Liguide )
Ville de Paris, lle-de-France, France Air Liquide Air Liquide - Ville de Paris, Ile-de-France,
@; Recrutement actif France

Ilya 6 jours

@ Juriste Junior IT & Digital H/F - Siége social

o Licysida Sponsorisé
Air Liguide
Ville de Paris, lle-de-France, France

@ Fecrutement actif

Iy a6 jours
Trouvez-vous ce que vous recherchez ?
Mous utiliserons votre feedback pour ameliorer votre
expérience dans la recherche d'emploi.

Q Voir plus d'offres d'emploi avec ces suggestions :

« Voir des offres d'emploi basées sur votre profil

Créez une alerte pour cette recherche
Désactivé C)

pourvair,

Découvrez les emplois pour lesquels vous seriez un bon X
candidat
Réactiver Premium

Infos Accessibilité Assistance clientéle Conditions générales et confidentialité ~
Préférences Pubs Publicite Solutions professionnelles
Téléchargez I'application Linkedin Plus

Linked[f Linkedin Corporation © 2020

Publié il y a 6 jours - 607 vues

Decouvrez commn positionnez par rapport a
84 candidats
B Reéactiver Pre

les
Poste Entreprise Relations
« /10 compétences corres... « +de 10 001 employés 1 relation
. 84 candidats . Chimie , 10 anciens employés de

I'entreprise
Presentation du Groupe

Air Liguide est un leader mondial des gaz, technologies et services pour l'industrie et la
sante. Présent dans 80 pays avec environ 67 000 collaborateurs, le Groupe sert plus de 3,7
millions de clients et de patients. Oxygéne, azote et hydrogéne sont des petites molécules
essentielles 3 la vie, la matiére et I'énergie. Elles incarnent le territoire scientifigue d'Air
Liquide et sont au cosur du meétier du Groupe depuis sa création en 1502,

Air Liguide a pour ambition d'étre un leader de son industrie, d'étre performant sur le
long terme et de contribuer 3 un monde plus durable,

Air Liguide place la diversité au coeur de ses activités et s'engage notamment en
favorisant I'égalité professionnelle et I'emploi des travailleurs en situation de handicap.

Descriptif de I'entité et de I'activité

Le Siege Social du Groupe Air Liquide regroupe les principales fonctions transversales du

Groupe (juridique, finance, marketing, ressources humaines, service actionnaires, etc.). Par
ses missions et pour refléter la diversité du Groupe, le 5ieége Social est multiculturel et sa

vocation est internationale.

Missions & Responsabilités

Au =ein de la Direction Juridigue Groupe, rattache au Directeur du Pale juridigue "Achats,
Energie/Environnement & IM" vous aurez pour mission d'assister les equipes énergie du
Groupe sur toutes les problématiques jundigues liges a leurs activités, Vous aurez donc 3
participer, tant sous I'angle de la négociation contractuelle que du conseil, &
l'accompagnement des projets d'approvisionnement d'énergie, plus généralemeant de
tous les projets liés 3 la transition énergétique. Il pourra également vous étre demandé
d'accompagner les equipes sur les problematigues de droit de I'environnement.

Vous travaillerez avec des interlocuteurs différents, situés surtout en Europe, que ce soit
au sain du Groupe ou a l'extérieur du Groupe.

En collaboration avec votre responsable, vous interviendrez sur les principaux thémes
sulvants

Contrats d'achat d'énergie :
* (Contrats achat électricité, gaz naturel, quotas CO2 (ETS), énergies renouvelables

(PPA FFFT 1



& = ™

i : S : Réactiver Premiun
Accueil Réseau Emplois Gt Vous ¥ Produits ™

D Mes offres d'emploi £\ Alertes Emploi Salaire ‘ B Publier une offre d'emploi
les

Rechercher votre prochain emploi

Q Chercher par titre, compéetence ou entreprise @ Ville, département ou code posta
Recherches d’emploi )

@
responsable juridigque directeur juridique délégué chief legal OPERATION officer chief legal OPERATIO
ro u ve r u n e m p O I o u u n Alerte activée Paris et périphéne - CLOC (Corporate Le. Alerte activée Paris et pénphérie - CLOC (Corporate Le Alerte activée France Alerte activée France
Sta ge & Essayez Premium pour voir des postes qui vous correspondent

Tg';é q Edouard et des millions de membres utilis
I
Réactiver

m
m
m
m
m
i

= -

-

m

Recommandé pour vous

Selon votre profil et votre historigue de recherche

- @ N ? N . ? [ @ N

CRAS SAVOYE

L ]

Head of Legal Team Legal Officer Juriste corporate (H/F) JURISTE DROIT DES AFFAIRES
COPTIMA PARTMERS SUISSE Phoenix Search & Consulting GmbH Gras Savoye H/F - Colombes

Zurich, Suisse Zurich, Switzerland Puteaux, FR Colombes, ER

a 1 relation

Iy a 39 minutes Il y a1 heure - [f] Candidature simplifis= y @ 1 semaine - 5 candidats y @ 1 semaine - 0 candidat

_®_ |:|

= NeE

L

nsorise PONsorse o

8]

5p
St

@ N © [ e @ [

orano

Juriste Corporate & Juriste Généraliste (H/F) Responsable juridique Juriste Droit NTIC et Droit des

Compliance H/F OPPO France Socigte du Grand Faris Contrats Senior F/H
Inetum Boulogne-Billancourt. lle-de-France Saint-Denis, lle-de-France, Fran

5 %)

m

Clrano

Saint-Ouen, FR Ville de Paris, ile-de-France, France

° 1 relation @ Recrutement actif @; Recrutement actif L= T anciens employés de l'entreprise

- - - - ‘ - =
yac ol m\_v:-_,_n: € simplimeeg a4 J Joulrz m-._:-__:-.\.:: plimiee d D Jours a o jou
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Trouver un emploi ou
un

stage

Exemple : stage en
propriété intellectuelle

Technique de recherche d’emplois 2 - Maitriser Linkedin

53]

[ ]
|n Q stage propriété intellectu... ® crancs

‘ Recherche | G_]EI E-E E 5 : : Réactiver Premium

Emplois ¥ ‘ Date de publicz Xpérience ¥ ‘ | Entreprise ¥ ‘ ‘ Type de travail ¥ ‘ ‘ A distance ¥ ‘ ‘ Fonctionna > Tous les filtres

Stage propriété intellectuelle - Fr. jas
31 résultats

Mz

-

S

ToTAaL

ToTAaL

AL FERDeD

Juriste en Droit des Affaires et Contrats
Sponsorisé

Pernod Ricard
Faris, FR

L. 1 ancien employé travaille ici

Iy a1 semaine

Rechercheur Antériorité Brevet H/F Sponsorisé
Groupe PSA
Vélizy-Villacoublay, FR

ﬁ 1 relation travaille ici

[I'ya 1 semaine = 5 candidats

Stage protection intellectuelle H/F  Sponsorisé
Safran
Colombelles, FR

L. 16 anciens employés travaillent ic

Iy 2 2 semaines - 16 candidats

Contrat en alternance - Paris

Faris, FR

[l'ya 3 semaines - 0 candidat

STAGE - Assistant(e) juridique Digital, Data et

Conformité F/H
Total
La Defanse, FR

Fé :E 2 relations travaillent ici

[I'ya 3 semaines * 1 candidat

Etudiant(e) diplomé(e) dun Master Il en droit des
Nouvelles technologies / Cybersécurité / Droit des
données personnelles / Propriété Intellectuelle.

Etudiant EFB-CRFPA. - Issy-les-Moulineaux
lzsy-les-Moulineaux, FR

[I'y a6 jours - 2 candidats

STAGE - Assistant(e) juridique Digital, Data et

Conformité F/H
Total
Puteaux, FR

L. T anciens employss travaillent ici

[I'y a3 semaines * 1 candidat

Stage - Juriste Propriété Intellectuelle H/F
Shiseido
Paris, FR

£ 1 ancien employé travaille ici

Iy a® jours

R&I - Stages Propriété intellectuelle - 2021 - H/F

i désactivée C) e

Juriste en Droit des Affaires et A
Contrats

Ve

Pernod Ricard - Paris, FR

Publié il y

;

Decouvrez comment vous vous positionnez par rapport a
92 candidats

a1 semaine . 1245 vues

B Reactiver Premium

Poste Entreprise Relations

+ 82 candidats « +de 10 001 employés - l Bneien =mpleys as
entreprise

= Confirmé = Vins et spiritueux W §5 anciens éléves

STAGE A POURVOIR POUR JANVIER 2021
PEMSEZ A LA LETTRE DE MOTIVATION
ldentité :

* (Co-leader mondial des vins et spiritueux, leader du segment Premium, Pernod
Ricard dispose d'un portefeuille de 14 marques stratégiques. Avec un chiffre
d'affaires de 8 milliards d'Euros, le Groupe coté gu CAC 40 est présent dans 86 pays
et compte prés de 18 500 collaborateurs.

* Presentation : [a Direction Juridique est divisée en 4 groupes principaux
Corporate, Propriété Intellectuelle, Digital, Brand Security. Effectif: 35 personnes
environ.

Finalité du poste : au sein de la Direction Juridigue du sigdge du Groupe Pernod Ricard,
le/la stagiaire est rattachele) aux Affaires Juridigues Corporate et participe aux differentes
opérations juridiques de la Joint-Venture Havana Club Interational (HCI).

Roles et responsabilités :
Le/la stagiaire serait en charge de l'exécution et du suivi des dossiers suivants :

* Suivi des problématiques de gouvernance de la JV en lien avec ses actionnairas
(Pernod Ricard 5.A et le partenaire cubain)

* Aide 3 l'organisation et |3 préparation des Conseils d'administration et des
Azzemblées d'actionnaires de la JV

* Préparation de la cloture des comptes des societes de la JW

* Revue, rédaction et négociation de contrats (notamment commerciaux,
industriels, logistiques, distribution, etc.) liés & 'activité de la IV

* Acsistance sur les éventuels dossiers d'acguisitions / cessions d'actifs ainsi que sur
les éventuelles opérations de financements ;

* Acsistance sur les guestions reglementaires et affaires publiques

* Redaction de mémaos, recherches juridiques et travaux de traduction

* Vaille actualité (notamment embargo US, réglementation OFAC)

Profil recherché :

* Formation initiale requise : formation juridigue effectuée dans une universite

54
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iNn Q Chercher par titre, compe... @ Ville, département ou co... ‘ Recherche ‘ ﬂ;'

Offres d'emploi en fonction de votre profil

Legal Counsel Labor and A e
. Junste corporate (H/F) Employment Law (M/F) — Hanes
CRAS S AVOVE -Sras SE".‘IO}"E‘ HAN ES
T puteaux FR BrandsInc  Brands (marques DIM, Playtex,
’ 1 relation travaille ici Champlon}
llya2 cemaines Hanes France - Rueil-Malmaison, ile-de-

France, France
Legal Counsel Labor and Employment Law (M/F) —

HAMES
E C

SIS

Mouveau - Publié il ¥ a 13 minutes - 35 vues

[ Candidature simplifiée ‘ Enregistrer

Découvrez les récentes tendance de

Il'y a 15 minutes - [} Candidature simplifiée entreprise
B Réactiver Premium
JURISTE DROIT DES AFFAIRES H/F - Colombes

Colombes, FR

Hanes Brands (marques DIM, Playtex, Champion...)
Hanes France
Rueil-Malmaison, lle-de-France, Erance

fa 1 ancien employé travaille ici

Poste Entreprise
Iy a2 semaines - 1 candidat P

@
bl idi i+ de | P « 0Y3 compétences corresp.. = + de 10007 employés
Michael Responsable Juridique Droit de la Sante H/F o _ - )
Page Michael Page = 2 candidats + Biens de consommation
Département des Hauts-de-5eine, FR,

(=)

[

ies

m 3 relations travaillent ici HanesBrands Inc. (HBI) is a socially responsible leading marke
innerwear and activewear apparel in the Americas, Europe, South Atrica, Australia and
® ® @ ' lyaTjour Asia-Pacific. Our company brings comfortable t-shirts, bras, pantias, shapewear,
. L . . underwear, socks, hosiery, and active wear to millions of persons around the globe, under

[BRICO| Juriste droit économique / droit de la some of the world's strongest apparel brands, including DIM, Champion, Shock Absorber,
M consommation H/F Sponsorisé Playtex and Wonderbra. Hanesbrands is publicly traded on the MY5E as "HEI" and

ERICO DEPOT generated in 2018, net sales of $6.8 billion (No. 444 on Fortune 500 List) with

Longpont-sur-Orge, FR approximately 68,000 employees in more than 40 countries. OQur corporate Headquarters

are located in Winston-5alem, North Carolina.

@ Fecrutement actif

Iy & 2 semaines - 12 candidats Hanesbrands Inc.'s Europe law department is recruiting as soon as possible, through a
permanent contract, a Legal Counsel Labor and Employment Law (M/F).

Legal Officer Sponsorisé

Phoenix Search & Consulting GmbH Your missions :

Zurich, Switzerland
Reporting to the Deputy General Counsel EMEA, this position will have responsibility for

@ Fecrutement actif ) i
labour and employment matters across two clusters headquartered in France and in ltaly,

Iy a2 jours - [[f] Candidature simplifice respectively, covering 22 jurisdictions (Europe, Russia and South Africa).
Juriste (H/F) - Grand Groupe International - Intérim Your main responsibilities will be as follows:
Fo Marne-la -Vallée Sponsorisé * advise on all aspects associated to labor laws {individual and collective) : hiring,
performance improvement plans, voluntary termination agreements, dismissals,

COMNCEPT RECRUTEMEMT

- . . - redundancy plans and recrganizations, expatriations, personnel representation,
Seing-et-Marne, lle-de-France, France

non-compete and non-confidentiality engagements, collective bargaining
@ Recrutement actif agreements, stock options, whistle-blowing, working time issues, etc.

Iy a1 maois - m Candidature simplifiée . ) . o
* facilitate business transactions and solve problems within the context of

Juriste Généraliste (H/F) Sponsorisé applicable law and internal policy: anticipate legal issues associated with business
OPPO France strategy and/or decisions; proactively work to solve them;

Boulogne-Billancourt, lle-de-France, France _ . , . ;
* drafting and/or review of various regional internal employment-related
@ Recrutement actif regulations and policies; contribute to the enforcement of global policies; develop

. : - . i, and train in-house clients on policies, practices and procedures in relevant areas;
Iy 3 1 semaine - [[f] Candidature simplifige

JURISTE DROIT DES SOCIETES H/F (EN-20-1463) - * management of a labor litigation portfolio: selecting counsels, defining a winning

strategy: driving transversal teams to identify evidence: recommend accounting
reserves following internal policy guidelines; negotiation and drafting of

Technique de recherche d'emp|OiS 2 - Matitriser Linkedin La Defense, FR settlement agreements, prior or during litigation ; avoid the establishment of

lly a1 jour - 8 candidats precedent for the reward of non-compliant or unethical behavior;

La Défense



RAPPEL

Construire et faire vivre son identite
numerique

e Construire, forger une identité numeérique revét un role capital et
fondamental dans votre stratégie de recherche d’emploi.

- Mettre a jour au maximum |I'ensemble de votre profil, et mettre en avant vos domaines de
compeétences et spécialités avec des mots clés

- Publiez des posts en redirigeant des actualités dans votre domaine pour alimenter votre
activité et attirer I'attention des recruteurs

- Inviter des personnes faisant parties de votre liste (50 personnes, cf. chapitre démarche
réseau) présentes sur le réseau a se connecter a votre réseau ou toutes celles que vous
rencontrez dans votre réseau social

- Faire des demandes de recommandation sur vos compétences aupres de votre entourage
étudiant et professionnel.

- Valoriser vos compétences spécifiques, connaissances et activités qui feront la différence
avec d’autres candidats : études, langues, connaissances digitales, sport de haut niveau,
musique (parcours conservatoire), etc...

56 Technique de recherche d’emplois 2 - Maitriser Linkedin I N S T | T U T
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Conseils

Pensez a mettre en lighe sur votre
Profil :

un rapport de stage
votre mémoire de recherche

votre participation a une Master class

un contrat refondu

s liloT

Technique de recherche d’emplois 2 - Maitriser Linkedin
SUPERIEUR DU DROIT
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Participation a une Master Class Institut Superieur du Droit

PLUS DE VIDEOS

58 Technique de recherche d’emplois 2 - Maitriser Linkedin
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PERSONNALISER SON ADRESSE URL

Y

Produits ¥

¢

0 ~ O WIUUIniTZ vUu T UnNL porourianscoc g

= =

csacrtiver Premii
nca Ve 1

Emplois Messagerie  Notifications Vous ¥

——

Ajouter une section au profil ¥ Plus... /

Lydia Zunino £ Imerys
NEOMA Business School

Corporate Legal Officer chez Imerys

Paris et périphérie - + de 500 relations - Coordonnées

Infos V4

Spécialisée en droit des sociétés /droit boursier, gestionnaire de projets en milieux internationaux, mes objectifs
permanents sont les suivants :
... Voir plus

Votre tableau de bord %

W Expert absolu

Privé pour vous

Ajouter un profil dans une autre

langue los

Lydia, Vallourec recrute !

Suivre

Les membres ont aussi vu...

~) Estelle Gabillet

w Adjointe du directeur

juridique Ethique....

‘ Nathalie Debeir
General Counsel -

g SHONRED RRETE PR o3 EEDRR

Vous contrélez votre profil et pouvez limiter ce qui apparait dans les moteurs de recherche et autres
services en dehors de LinkedIn. Les personnes qui ne se sont pas identifiées sur LinkedIn verront tout ou

partie du profil affiché ci-dessous.

Lydia Zunino £ Imerys
Corporate Legal Officer chez Imerys

2 : : NEOMA Business School
Région de Paris, France - + de 500 relations

Inscrivez-vous pour entrer en relation

A propos

Spécialisée en droit des sociétés /droit boursier, gestionnaire de projets en milieux internationaux,
mes objectifs permanents sont les suivants :

+ assurer et améliorer les processus d’élaboration, la lisibilité et |'efficience de la documentation

Personnalisez 'URL de votre profil.

www.linkedin.com/in/lydia-zunino £

= Modifier le contenu

Ceci est votre profil public. Pour modifier les
sections, mettez 3 jour votre profil.

ies

Modifier des contenus

©> Modifier la visibilité

Vous contrélez ce que les personnes qui ne se sont
pas identifiées sur LinkedIn voient de votre profil.
Les limites que vous fixez ici affectent |'apparence de
votre profil dans les moteurs de recherche, les
badges du profil et les services autorisés tels
qu'Outlook.

Désélectionner Public ou masquer les photos, le
titre, le résumé ou les articles et 'activité supprimera
cette fonctionnalité de votre profil si vous avez
choisi un profil de créateur.

En savoir plus

acive @

Visibilité publique de
votre profil

Informations de base (obligatoires)

o Nom, nombre de relations et zone
géographique

Personnalisez I’adresse (I'URL) de votre profil linkedin afin d’éviter toute une série de chiffres dans votre URL. Préférez une URL qui se
termine par prenom-nom ou nom-prenom.




SE FORMER SUR LINKEDIN

* Plateforme numéro 1 du E-learning
 +de 16 000 cours dispensés par des experts

e Sujets techniques (ex : RGPD) ou liés a des compétences connexes - soft
skills (ex : négocier son salaire, améliorer son intelligence émotionnelle)

* Possibilité de suivre des formations certifiantes

* Se former tout au long de sa carriere

* Des formations complémentaires dans tous les domaines
 Ou on veut, guand on veut (asynchrone)

* Possibilité d’avoir un mois gratuit




m LEARNING : o Cherchez des compétences, sujets ou logi Q L t @ Réactiver

Accuell JAes formations

Business Enseignement superieur Administration publique Acheter pour mon equipe

Utiliser
LinkedIng
se former &
développer
de nouvelles g =2 N

PAR LA PRATIQUE Lacher

compétences K. =K .

6 min 28 sec
> COURS

Parler en public Maitriser Excel par la pratique Rendre ses présentations

Ne vous arrétez jamais d'apprendre. Investissez dans votre propre
formation.

Maitrisez les compétences les plus recherchées en business, technologie et créativité. Réactivez LinkedIn Learning dés aujourd’hui.
Reéactiver

Besoin de former votre équipe ? En savoir plus.

Suivant )

séwecrion i 1
- 3
P

[> COURS P c

Lacher prise Travaillel
PowerPoint plus percutantes s difficiles

Par : Ingrid Pieronne rigitte Bring

quier aime ceci

Par : Chantal Bossé Pai

Appreciés en ce moment

2 53 min
> COURS > COURS COURS [> COURS P c

S'affirmer par le travail de la voix  Cultiver i

Suivant )

uy

.

Les fondements de la gestionde 10 astuces pour réduire le trac Techniques de résolution de

projet : La conduite de projets B PRl Bacca problemes

Par : Daniel Stanton Par : Chris Croft Pai

~

Par : Patrick Grang Eleati

)

Apprenez Microsoft Excel, une compétence populaire chez les professionnels au méme poste Suivant )

[ oruuane

||| -

=< N\




DEMAIN TROUVER DE
NOUVEAUX CLIENTS

* Votre objectif : augmenter le trafic ciblé vers votre site Internet !

* LinkedIn contribue surtout a amener des visiteurs issus de votre
public-cible. Ainsi, vous augmenterez vos chances d’obtenir un
meilleur taux de transformation et de meilleures ventes.

marketing viral : votre page créée est suivie, recommandée et
promue par vos fans et followers, engendrant ainsi davantage de
trafic vers votre site web officiel.

 Donner envie a votre cible d’en savoir davantage sur votre
société et vos services, et I'inciter a se rendre sur votre site web.

* LinkedIn formidable outil d’optimisation pour votre
référencement naturel sur les moteurs de recherche. Pourquoi ?
Google moteur de recherche accorde de plus en plus
d’importance aux liens venant des réseaux sociaux afin de calculer
le “ranking” (positionnement attribué a votre site web dans les
résultats de recherche) de votre site.

UNIFIED communicarions




Comprendre
'algorithme Linkedin




Definition

 Ensemble des regles qui ont été définies par Linkedin pour
déterminer comment vos contenus seront mis en avant

* ||l est donc essentiel de comprendre comment fonctionne cet
algorithme pour donner une bonne visibilité a vos contenus




Les filtres sur Linkedin

4 niveaux de filtres :

* La qualité : publier du contenu en haute résolution offre plus
de chances de mise en avant qu’un contenu de basse qualité

 VLllinteraction : plus il y a d’interactions sur une publication,
plus elle apparait dans le fil des nouvelles

* La crédibilité : Linkedin se réfere a votre historique. Plus
vous aurez fait paraitre de contenus pertinents et suscitant
de I'intérét, plus vous serez pris en considération.

* Llintervention humaine : décision non automatisée. Des
employés de Linkedin décident de mettre en avant une
publication



MIEUX
COMMUNIQUER

* l|‘algorithme analyse |la pertinence de votre contenu vis-a-vis
de vos followers !

* Partager du contenu engageant et pertinent : favoriser les
posts qualitatifs, variez les contenus publiés : photos, vidéos,
articles, etc




Créer son profil Linkedin

Les points d'attention



PHOTO




BIAIS

Quel est I'impact d’une photo de profil Linkedin de
bonne qualité ?

Augmentera le taux de réponses/ Acceptation / Contacts
gue vous aurez.

= premiere chance de communiquer que vous étes
professionnel et digne de confiance, avant méme d’avoir
rencontré qui que ce soit.

Pourquoi la plupart des photos de profil LinkedIn sont
encore de mauvaise qualité ?

* La difficulté de notre part a avoir une opinion

neutre sur I'impression que nous dégageons.

* La difficulté de collecter des feedbacks

constructifs autour de nous (Dépasser le fameux j'aime,
j'aime pas)

* La difficulté de notre part d’imaginer qu’une photo de
profil puisse avoir un impact si grand

e une paresse d’investir autant d’énergie et de temps
pour un détail «simple» photo.

Saviez vous que les personnes vont émettre un
jugement en 40 millisecondes seulement, a partir de
votre photo de profil ?

L'université de Stanford a aussi prouvé grace a une étude
gue les personnes étaient capables de déduire tes traits
de personnalités a partir de tes expressions provenant
de tes photos de profil.



Les profils ayec photoq recoivent en
moyenne 21/x plus de \isites.

La Tre imprgssion d’un }profil PHOTO

Linkedln sq fait avec la {photo profil

* Photo de face : visage et tronc : visage doit representer 60% de la photo

e Soigner |'arriere plan : Fond neutre, rien ne doit distraire l'oeil |

A éviter !

* Pas de photo

* Photo coupée

e D’autres personnes sur la photo
* Photo de mauvaise qualité

* Photo de loin

* Photo inappropriée




1. Avoir l'air avenant et authentique

Méme s’il s'agit d’'une photo professionnelle, n'oubliez pas que le but est de susciter de 'empathie et de
la confiance.

2. Utiliser une photo portrait

Il est important que l'on puisse clairement identifier un visage sur une photo de profil Linkedin. En effet,
la photo ne pouvant étre agrandie, il est indispensable que votre téte prenne au moins 60% de

I'espace. C’est I'expression du visage et la posture qui importent.

Une photo du corps en entier n‘apporte rien aux recruteurs ; pire, elle empéche d’identifier clairement
I’expression d’un visage.

3. Choisir une photo récente

La photo de profil Linkedin, comme celle d’un CV d’ailleurs, est censée représenter la personne telle
gu’elle est actuellement. Pour ne pas tromper le recruteur, il est préférable de ne pas laisser la méme
photo trop longtemps, a changer tous les 2 ou 3 ans maximum.

- L'importance d’avoir une photo qui vous ressemble ET a jour est primordial.
4. Adopter la bonne expression

Sans surprise, une personne souriante est plus a méme d’attirer le regard qu’une personne renfermée et
froide. Il en va de méme pour une photo. Un recruteur sera plus facilement séduit par une photo dont
I’expression de la personne renvoie chaleur et dynamisme plutét gu’une photo trop sérieuse.

Car professionnalisme ne rime pas toujours avec sévérité, il faut savoir manipuler I'équilibre entre le
sérieux et le sympathique.

5. Porter une tenue professionnelle et utiliser le langage de son secteur d’activité

Chaque secteur a un niveau de formalité, et certains codes visuels qui sont distincts et communément
utilisés.

Ex: un langage visuel de photo de banquier, sera traditionnellement plus conventionnel, que les codes
utilisés dans la pub, ou dans le milieu de |la technologie, secteurs qui offrent plus de liberté par exemple.
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https://www.starofservice.com/annubis/ile-de-france/paris/paris/book-photo#_
https://www.starofservice.com/annubis/ile-de-france/paris/paris/book-photo#_
https://photo-cv.com/
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* Personnaliser le fond en fonction de votre secteur d’activité ou message que
vous voulez faire passer
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* Votre banniere LinkedIn inspira confiance et sera, elle aussi, en complete e

cohérence avec qui vous étes et votre projet professionnel.
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Photo HD : taille recommandée de 1584 x 396 pixels

Nuage de mots clés




OU TROUVER UNE BELLE

PHOTO DE COUVERTURE 1
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* Banques d’images libres de droit
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Description

* Une image engendre plus facilement des
gue les mots ne pourraient le faire.

* Image permet de donner de la clarté a votre profil et de vous
“ancrer” dans le “secteur” que vous aurez choisi




LE CLARTE A LA LUMIERE DES SCIENCES
COMPORTEMENTALES

* Les sciences comportementales permettent de faire le lien entre la
compréhension et I'engagement

* Nous sommes des étres de systeme 1 : nous utilisons des raccourcis
mentaux pour se faire une opinion a partir d’'un texte par exemple

* Plus le texte (ou autre stimulus) sera clair, plus je vais étre en
capacité a étre informé puis convaincu

 Lien direct entre clarté et capacité d’engagement puis capacité de
conviction

 Clarté = maniere d’engager les individus



Votre profil LinkedIn :
Titre professionnel

Il faut chercher a ce que les utilisateurs vous
trouvent, vous identifient et aient envie de
consulter votre profil pour rentrer en
contact avec vous... Et de vous rencontrer !

e ligne qui s’affiche juste en dessous de

: Christelle Ambolet - ter eroze
votre nom et prenom. ST , . oy
Fondatrice d'eroze | Coach, Thérapeute & Formatrice certifiée | ECF - Ecole de Coachi
o . o . Transition professionnelle a impact positif | Raison d'étre | Eranconhone - Paric o
e véhicule votre identité professionnelle Humanisme & bienveillance @ ¥ @ P

Paris et périphérie - Coordonnées

sur le réseau Linkedln mais aussi dans les
résultats des moteurs de recherche
(Google, etc).

1149 abonnés - Plus de 500 relations

ﬁ 4 relations en commun : Gwenn Rio g7, Alexandra Vassilacos®> et 2 autres personnes

Technique de recherche d’emplois 2 - Maitriser Linkedin



Votre profil LinkedIn :
Titre professionnel (suite)

doit étre précis, en adéquation avec ce
que VOuS proposez.

centré sur son audience, sa cible

Le profil LinkedIn n'est pas un CV ! Christelle Ambolet - ter eroze
Fondatrice d'eroze | Coach, Thérapeute & Formatrice certifiée | . ) ;
Placez vous dores et deja comme un Transition professionnelle a impact positif | Raison d’étre | | lErCaFnC(E;z:enc:e-Cpc:;hmg
Humanisme & bienveillance @ F @

juriste junior (et non comme étudiant) ! Pars et periphérie - Coordonnées
1149 abonnés - Plus de 500 relations

ﬂ 4 relations en commun : Gwenn Rio g7, Alexandra Vassilacos®> et 2 autres personnes

Technique de recherche d’emplois 2 - Maitriser Linkedin



Votre profil LinkedIn :
Section “Infos” (votre présentation)

e Espace de 2000 caracteres.

e Accorder le plus grand soin possible a sa rédaction
présenter ici votre profil et votre valeur ajoutée.

Voir toute l'activite

On ne dit pas ce qu'on est :

"Je suis juriste dans l'entreprise xxxx " (statique) \—Iﬁnfos ‘

lenvenue sur ma page LinkedIn,
mais plutot :
Tout au long de mon parcours professionnel au sein des entreprises, j'ai eu le plaisir d'ceuvrer dans le conseil et le
développement du capital humain, notamment dans le secteur des nouvelles technologies, mais aussi de contribuer a

“En qualité de juriste junior, j'accompagne (ou autre verbe d'action ex : jinterviens 'évolution des femmes et des hommes dans leurs nouvelles trajectoires professionnelles.
aupres de) telle cible pour XXX ex : les directions juridiques sur des problematigues Aujourd'hui, je me suis autorisée 3 suivre la voie du sens, du cceur au carrefour de toutes mes expériences de vie, pour
de dI’Oit SOCiaI notamment en matiére de négOCiation CO”eCtive ruptures contribuer @ mon échelle a l'impact positif de mon environnement et de la société.

conventionnelles ". (impact)

J'ai crée eroze, pour :

e Augmenter |la probabilité pour que votre profil LinkedIn soit
présenté sur la premiere page de Google pour des requétes
lies a vous ou vos domaines d’expertises

importance des mots clés #

Technique de recherche d’emplois 2 - Maitriser Linkedin



Les qualités d’un
bon pitch

Forme :
e il doit étre bref: 10 lignes max (1min30 maximum)

e clair: style direct, compréhensible, concis, percutant

Technique de recherche d’emplois 2 - Maitriser Linkedin



Section Infos

* Vos victoires : gu’est ce qui a ce stade marqué votre carriere ?

Soyez spécifique et concret. Cela peut étre un premier stage, premier emploi,
compétences établies dans certains domaines (theorie et pratique)

* Vos valeurs : approche de votre métier.
* Vos différences / vos objectifs

* explicitez ce qui vous différencie concretement des autres personnes qui font
le méme métier que vous.

* Mentionnez vos domaines d’expertise, la ou vous étes incontestablement
« plus fort que la moyenne » ; cela peut étre une compétence technique, une
double compétence, un savoir étre (mots clés)

* VVos chiffres clés :

Les chiffres contribuent également a votre crédibilité, car ce sont des éléments factuels
qui « mesurent » concretement votre valeur. Nombre de dossiers, nombre de secteurs
représentés, nombre de publications, etc

e Call to action

Ne pas oublier les mots clés pour reférencement ! Q2

Technique de recherche d’emplois 2 - Maitriser Linkedin




Experience

_I_

/t._ Chargé de partenariats et de communication /
Lo s =]

Association Lame de Fond
nov. 2019 — Aujourd'hui - 2 ans 1 mois

Ville de Paris, lle-de-France, France

L] [
/ - négociation et rédaction des projets de contrats de partenariats
narea 1omasini,

And rea Tomasini & Association Lame de Fond - préparation des evenements etudiants et communication sur les réseaux sociaux

[ J
Juriste junior - préparation du budget et gestion des factures et u d I a n t e n
£ . Institut Supérieur du Droit

Paris, lle-de-France, France - Coordonnées

Bachelor 3
T _ _ Cabinet d'avocats Maitre Tomasini - 5tage
Mes objectifs (Ajouter une sechon) CPIus) - iLil. 2017 - 1 mois

Ville de Paris, lle-de-France, France
Indiquez aux recruteurs que vous étes disponible X Trouvez des clients potentiels en mettant en X i 'E'-‘“_”? dE_S pr:::ucedures_ .
— vous controlez qui peut voir ceci. valeur les services que vous offrez. ° - participation & des audiences Formation
Commencer Commencer - classement de dossiers
Institut Supérieur du Droit
Stagiaire Bachelor Carriéres Judiciaires, Droit
- Cabinet d'avocats Droit du Sport Mbappeé - Stage 2021 - 2022
juin 2016 - 1 mois ) _ _ S
Infos £ Ville de Paris. lle-de-France. France » Rédaction d'actes juridiques
_ * Etude de dossiers réels, plaideirie, prise de parole en public
_ ) ) - rédaction de projet de contrats « Principales matiéres académiques : droit des affaires, libertés fondamentales, droit fiscal,
Passionné de sport / droit du sport --= sports lawyer to become ! - veille des réseaux sociaux et détection des comptes usurpateurs d'identité procédure civile

- participation aux rendez-vous clients

Double cursus :

- universitaire (Licence Université Paris X) et Université Paris Nanterre

i i & T 5 i : i Stagiaire M e Licence , Droit
- professionnalizant (Bachelor Carrieres Judiciaires a I'Institut Superieur du Droit) . T
France Televisions Sport - Stage 2019 - 2021
- mars 2015 - 1 mois
Excellent niveau d'anglais Ville de Paris, lle-de-France, France
Trés bon relationnel Participation aux réunions rédaction des journaux sportifs.
Communicant ++ Immersion dans les cabines des commentateurs sportifs.
3 mois de stages en milieu juridique et sportif Centres d'interet
Forte capacite d'implication
. UEFA Université Paris Nanterre
. _ Formation _|_ 0 282080 zbonnés Misweste 141213 abonnés
#Droit du sport
#Droit des affaires : . :
£Droit des contrats - Institut Supérieur du Droit /
. . L Bachelor Carriéres Judiciaires, Droit . flﬁ‘ﬂ‘ﬂ . _ b lNS_F_P ) InSt_'tUt National du Sport. de I'Ex
#Droit des contrats spéciaux FIFA ::9820sbonnés NSEp 45227 abonnes

#Lontentieux et justice sportive
#Mandataire sportif

#Rédaction d'actes juridiques et judiciaires g fff;ffdéfﬂ_tiﬂﬂ Francaise de Football . Sport SEFEtégiE-‘-
oo s 3 doonnes gmlmm-’ll 24 5200 abonnes

#Maitrize experte Pack office et Apple

Tout voir

Communication professionnelle 2 - Maitriser Linkedin
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Christenvie Nlenvo -2 In Extenso Avocats
Juriste stagiaire Droit Social chez In Extenso Avocats . . _
Paris et périphérie - Coordonnées . Institut Supérieur du Droit
414 relations

Infos

“La victoire aime ['effort” disait le poéte romain Catulle en son temps. C'est la raison pour laquelle je défini mon
expérience en deux mots, engagé et persévérant.

Spécialisé en droit social mes objectifs sont les suivants:

-> Fournir un soutien juridique efficace en apportant des solutions adaptées aux directeurs d'entreprises grace a mon
expertise technique :

o Rédactions d'actes juridiques

o Suivi des procédures disciplinaires et des ruptures au contrat de travail

o Accompagnement des entreprises dans leur demande d'activité partielle

o Gestion des relations CSE et suivi des élections professionnelles

-> Assurer un processus d'élaboration viable quant a la documentation juridique, sa lisibilité et son efficience,
contribuant ainsi a la performance des entreprises.

-> Solide relationnel.

Je suis convaincu qu'un bon juriste est un expert du droit, mais aussi un collaborateur intégrant curiosité intellectuelle
et travail d'équipe.

Droit social 4 communication 4 relations individuelles 4 relations collectives 4 médico-social 4 relation inspection
du travail

Chris Nlenvo

Activite
409 abonnés
_ Depuis la creation de notre cabinet il y a "' = CV Next Career Step
un an nous essayons de transformer av... :; “ o Christenvie 3 partagé ceci

Christenvie a partagé ceci

Merci de m'avoir notifié sur ce post .~ Nouvelle vidéo sur ABCluris

Christenvie a répondu a un commentaire concernant I'augmentation des...

Christenvie a partagé ceci

Voir toute l'activite

Expéerience
Juriste stagiaire

In Extenso Avocats - Stage
sept. 2021 — Aujourd’hui - 3 mois

Juriste stagiaire
ABC Juris - Stage
juil. 2021 —aolt 2021 - 2 mois

In Extenso

Technique de recherche d’emplois 2 - Maitriser Linkedin



Pourvous aidera mi€tx.mianger tous lesjolrs .

2 NSl A NV Marine Meghnagi, etudiante
SIS en M2 Droit socia

Sélection de contenus

Mol e de lrares HESPONSARL ' " WO \ AN A

CV Marine Meghnagi.pdf

Co pooar

. . SAVOIR-FAIRE »-n::. «‘;--‘;u‘. ;ulv\l\wr e rvhl-, Parts | ™
Marine Meghnagi - ter st Intermarché By
Cstorn peobemtemmetiv Concfour Bonpas, Evop O1)
Juriste droit social chez Intermarche PPN
Brétigny-sur-Orge, ile-de-France, France - Coordonnées . Institut Supérieur du Droit S| o
: ) SAVOIR-FTRE
Plus de 500 relations ml?{.’.’:" P TRen
. B _ ‘ ‘ ,\‘.'::':; 'ﬂ::' Iu.'y;, Loy 42
m’r 16 relations en commun : Amandine SARFATI, Avi Bitton et 14 autres personnes o i Cabiart de Mattve Wilkoms TROUVE, Paris (759
Expérience
SEEE 1 groupe en commun W LES ASSISES JURIDIQUES DE . -
w Marine et vous faites tou(te)s les deux partie . L'ALIMENTATION ET DES FILIERES Juriste droit social
de Law Profile AGROALIMENTAIRES ntermarche - COD
. S o mai 2021 — Aujourd’hui - 7 mois
Marine a participe & cet evenement Bondoufle, lle-de-France, France
Relations individuelles :
= (Gestion des contentieux
= Conseil aux opérationnels en matiére de droit social et RH
= Gestion du budget contentieux
Relations collectives :
Infos = Appui a la mise en place de projets stratégiques

= (Gestion et animation des CSE ...voir plus
Passionnée de gestion sociale des entreprises et de droit du travail, j'ai derniérement évolué au sein du service
Relations Sociales d'Intermarché Alimentaire International aprés une premiére expérience de 2 ans et demi en tant que

juriste droit social au sein du groupe Carrefour. 9 Juriste droit social

| Carrefour Banque & Assurance - Contrat en alternance
sept. 2018 —avr. 2021 - 2 ans & mois
Ewy. ile-de-France, France

Diplémée d'un Mastére en Droit Social ainsi que d'un Master en Ressources Humaines, je compléte actuellement ma
formation par un titre RNCP Paie afin de gagner en efficacité sur I'accompagnement des opérationnels et sur le
traitement optimal des contentieux.

Relations individuelles :

Riche d'une formation initiale compléte et d'une vision trés stratégique et opérationnelle de I'application de la = Gestion des dossiers individuels (sécurisation et pilotage des relations individuelles) ;
législation sociale en entreprise, je m'épanouis a travers l'accompagnement social de la mise en ceuvre des différents > Dossiers contentieux : élaboration de la phase pré-contentieuse, suivi des dossiers contentieux,
projets d'entreprise afin de placer le facteur humain au centre de 'évolution stratégique des organisations. pilotage des relations avec les différents cabinets d'avocats ; _voir plus

Motivée et dynamique, je suis a la recherche de nouveaux challenges en tant que juriste droit social au sein d'un
environnement motivant.

Chargée de RH

AKETYS - Stage
mai 2018 — aot 2018 - 4 mois
Evry, lle-de-France, France

AKETYS

Drnminr =l atal ol il i'\l’ﬂ'l':ﬂll.l"\ .I"lr"‘\l_ 'Fnr\."‘l'iﬁnr DI—I =10} f‘ﬂiﬁ F‘IIIIH I"WI Iraaana li-ll.l's\lh‘l'll.l"ll"\ alal Dan
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S Loris Voltz, etudiant en

M2 droit du sport a I'ISD

Loris Voltz - 1er ’é‘, Ligue Méditerranée de

: : A : : " Football -
Volontaire LMF (ACS- service compeétition) - Juriste cabinet CLINE s EJ{pE rrence
(CORPO) - Droit du Sport . Institut Supérieur du Droit
Marseille et périphérie - Coordonnées _;P"""‘E‘lr@‘ Ligue Mediterranée de Footbhall
287 relations \ﬁ:"‘:' ) 11 mois
( 9 relations en commun : Vincent DURAND, Amandine SARFATI et 7 autres personnes

- Péle activites sportives

. 2 mois

oct. 2021 — Aujourd’hui
Service compétition (instructeur suppléant - gestion des installations sportives - arbitres - FMI)

Infos Notification des décisions - mises & l'instruction - convocations

Diplémé d'un Master | en Droit des affaires, actuellement au sein de L'institut Supérieur du Droit en Master 2 Droit du Fn charge de la commission des actions sociales et citoyennes ( comportements eco-responsable

sport, mes principales compétences sont liées a ces différentes matiéres : i i i
P princip P gestes qui sauvent, promotion du foot handicap...)

-Droit Audiovisuel, Propriété intellectuelle
Membre Commission Appel Disciplinaire et Réglementaire

-Droit Social .

-Droit du Sport janv. 2021 — Aujourd’hui - 11 mois

—Drc-it des cnn.t’ra,ts Membre de la Commission Régionale d’'Appel Disciplinaire et Réglementaire de la Ligue
-Droit des sociétés Méditerranée de Football

Fgalement auto-entrepreneur je participe a des missions de service liées au sport aupres des particuliers, des mairies

. " Prestataire services
ou des entreprises privées,

Auto Entrepeneur - Indépendant
juil. 2019 — oct. 2021 - 2 ans 4 mois
Aix-en-Provence, Provence-Alpes-Cdte d'Azur, France

O sport O droit O juriste O savoir-étre O compétence O gestion

#droitdusport

I hiriste staniaire
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Avi Bitton - ler m = Avi Bitton Avocats

Avi Bitton - Avocat - Droit du travail - Droit pénal - Droit de i The London achool.of
. . ST Economics and Political...
la presse - Droit des affaires - Préjudice corporel

Paris et périphérie - + de 500 relations - Coordonnées

Infos

Auteur : « Le procés au Conseil de Prud’hommes = (LGDJ, 2018).
Cabinet d'avocats : 8 avocats et 5 juristes

Activités dominantes :

- Droit du travail

- Droit pénal

- Droit des affaires
- Préjudice corporel

Conseil et defense de plus de 2 000 clients (entreprises, ambassades et consulats, associations, salaries, ..).
Organisations professionnelles :

- Membre du Conseil de discipline des Avocats de Paris (2018-2019)

- Secrétaire général du syndicat Manifeste des Avocats Collaborateurs - MAC (2011-2017) - www.notremanifeste.com

- Membre de la Commission des impdts directs et taxes sur le chiffre d'affaires (75) du Ministére de I'Economie

- Ancien Membre élu du Conseil de I'Ordre - autorité réglementaire et disciplinaire du Barreau de Paris (2010-2012 et
2013-2015),

- Ancien Membre élu du Conseil National des Barreaux - institution représentant officiellement la profession davocat en
France (2012-2014 et 2015-2017)

Langues : anglaiz.

Domaines d'activités :

Droit du travail :

B Licenciement

B Transaction, rupture conventionnelle

B Harcelement moral, harcélement sexuel

Droit pénal :

B Droit pénal général : homicide, viol, viclences, ...

B Droit pénal des affaires : escroguerie, abus de confiance, extorsion de fonds, ..
B Droit pénal du travail : travail dissimulé, marchandage de main-d'oeuvre, harcélement ...
Préjudice corporel :

- accidents de la circulation

- accidents de la vie courante (sport, ...}

- accidents du travail
- accidents médicaux

Recommandations

Regues (3) Donnees (2)

Julien DEYRAT

Fondateur & Directeur d’
AMBASSADE CABINET
COMNSEIL

14 juin 2019, Julien a travaillé avec
Avi, mais dans des entreprises
différentes

Robert Poole

Translator at Clifford Chance
Europe LLP, Lawyers, Paris

7 juillet 2016, Robert a travaillé
avec &vi dans des services
différents

Avi Bitton

Solliciter une recommandation Recommander Avi

La "valeur humaine” est au cceur de nos préoccupations, nous y
accordons beaucoup d'intérét.

Depuis plusieurs années, nous suivons les conseils experts et avisés
de Maitre Avi Bitton qui nous accompagne sur la gestion du droit
du travail tant en interne que dans le cadre de nos activités de
placement de personnel. En tant que Directeur de Ambassade
Cabinet Conseil (www.ambassadecabinetconseil.com), je lui fais
confiance et le recommande chaleureusement.

Julien Deyrat

Directeur et fondateur de I'agence Ambassade Cabinet Conseil Voir
moins

J'ai rarement connu un esprit plus vif et attentif aux diverses
possibilités d'une situation juridique donnée. Avi sait dénouer des
situations juridiques complexes pour présenter au client une
gamme d'alternatives présentées dans un langage clair et simple. Il
est également sans peur, quel que soit son adversaire, et se trouve
trés souvent vainqueur contre plus riche, plus influent et plus
réputé que lui, en vrai David contre Goliath. Voir moins

Voir plus -~

Technique de recherche d’emplois 2 - Maitriser Linkedin
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MAMADOU CAMARA

Mamadou CAMARA - 2e AXA en France
Agent Général AXA Prévoyance et Patrimoine GROUPE ESPI

Paris et périphérie - + de 500 relations - Coordonnées

L'essentiel

4 relations en commun
Mamadou et vous connaissez Yannick Pagnerre, Amandine SARFATI, et 2 autres personnes

Infos

Spéecialiste de la protection financiére des personnes, mon cabinet intervient pour dresser GRATUITEMENT, pour le
compte de mes clients (particuliers. professionnels et entreprises), un Bilan Social et Patrimonial personnalisé et leur
propose, UNIQUEMENT en cas de besoin, des solutions sur-mesure leur permettant de se proteger des aléas de la vie

tout en protégeant leurs proches.

Diplédme d'une Maitrise en droit privé général et notarial et d'un Mastére professionnel a I'Ecole Supérieure des
Professions Immobilieres de Paris, je suis mandataire exclusif pour le Groupe AXA.

Professionnel liberal (N® ORIAS @ 180048386 — www.orias.fr ), mon objectif est de vous accompagner dans les difféerentes
£tapes de votre vie pour vous permetire de :

- Maintenir votre niveau de vie en cas d'arrét de travail ou d'invalidite,

- Protéger vos proches dans le cadre de votre décés, en leur garantissant des revenus suffisants et un capital pour les
premigres dépenses,

- Préparer votre retraite en anticipant votre baisse de revenus,
- Financer la réalisation de vos projets,
- Optimiser votre imposition, votre épargne et votre transmission de patrimoine.

Rencontrons-nous et faisons le point. Cela ne vous colte rien et vous permet de faire le point sur vos garanties et vos
besoins essentiels de |3 vie.

Tél : 0601299607
Mel : agenceaZp.mamadou.camara@axa.fr
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=P LYDIA ZUNINO

Corporate Legal Officer chez Imerys “=  NEOMA Business School

Paris et périphérie - + de 500 relations - Coordonnées

Infos V4

Spécialisée en droit des sociétés /droit boursier, gestionnaire de projets en milieux internationaux, mes objectifs
permanents sont les suivants :

+ assurer et ameéliorer les processus d'élaboration, la lisibilité et I'efficience de la documentation juridique et des
process, contribuant ainsi a la performance groupe

+ fournir un soutien juridique efficace en apportant des solutions adaptées au business grace a:

» ma forte expertise technique (corporate, restructuration, opérations de haut de bilan)

» des outils et des méthodes de travail pertinents (gestion de projets / digitalisation),

» de solides compétences comportementales.

Je suis convaincue que le juriste de demain est un expert, un business partner, intégrant dans son métier le legal design
et la dimension digitale et doté de réelles soft skills.

Double cursus droit des affaires et communication
Trilingue frangais, anglais, italien

Je dispense également des cours en droit et communication (Mc Gill, Paris X) qui participent 3 ma pleine réalisation
personnelle et professionnelle.

Droit des sociétés 4 gouvernance 4 droit boursier 4 secrétariat du conseil ¢ assemblée générale 4 émission
d'obligations + actions gratuites stock options 4 actions de préférence ¢ document de référence 4 relation AMF 4
ME&A 4 restructuration + fusion 4 croissance externe 4+ pacte d'actionnaires 4+ 4 opérations sur le capital +
partenariats 4 financement intragroupe et bancaire + digitalisation 4 legal design + management

KRR

» 10+ years experience as a3 corporate in-house lawyer and board secretary in listed companies,

» Training in both corporate law and communications,

« | have acquired my experience in different size of companies and different core business always with strong
international interactions.
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Christelle Ambolet eroze
Fondatrice d'eroze | Coach, Thérapeute & Formatnice certifide | _
Transition professionnelle 3 impact positif | Raison d’étre | ’ ii;:pmc* de.Cpc:;hm

Humanisme & bienveillance P F @
Pans et périphéne - Coordonnées

-

o

1148 abonneés « Plus de 500 relations

N

Mes objectifs I Ajouter une section \| Plus ‘}
A I'écoute de nouvelles opportunités 2 Trouvez des clients potentiels en mettant en X
Postes de Career Coach valeur les services que vous offrez.
Voir tous les détails Commencer
Sélection de contenus +:

[Nouvelle histoire & remerciements)

Cher réseay,
O @ O 11:: 80 commamaines
Activité
1148 abonnes
- [OSEZ CREER VOTRE NOUVELLE REALITE ™ s 3 [SALON) Oser créer et vivre une

PROFESSIONNELLE A IMPACT POSITIF] ...
Christelle 3 partagé ceci Chnstelle 3 partagé ce

Tareactiont « ' commantaire 1€ reactions « 1 commentare

=== nouvelle voie professionnelle a impa...

[Nouvelle histoire & remerciements] Cher
réseau, Je suis heureuse de partager av...
Christelle 3 partagé ceci

d reacHons « €9 commentaires

Voir toute activité

Christelle Ambolet

Infos &

Siwrromniog sur ma cage Linkedin
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Expérience

Onmmn

Fondatrice d'eroze | Coach, Thérapeute & Formatrice Certifiée V4

eroze - Indépendant
sept. 2020 = Aujourd’hut - 1 3n 3 mois

Ville de Pans, lle-de-France France

Coaching de transition professionnelle 3 impact positif

Créons ensemble votre
& nouvelle réalité...

Coach Professionnelle certifiée
Ecole de Coaching Francophone

0 - 2ant 20 woins dun an

Consultante-Coach de carriére / Chef de projets, évenementiels emploi, RH et
recrutement
Seine Quest Entraprise et Emploi - CDI

A, VIS = VULV ans i/ mois

At Bl ot B -
OONE-SHIANCOUTT , Frante

Seine QOuest Entrepnse et Emploi est [agence de développement économique sur le territoire de
Grand Paris Seine Cuest (92) :

+ Coaching de carnére : cadres, dingeants, étudiants (+ référence web et IT) VoI plus

Responsable Ressources Humaines / HRBP
Norsys (IT)

-2012. 2 ans

SVIU=LVIs &8

on et Pans

Piotage du process global de recrutement : Analyse et évaluation de tests d'aptitudes, coaching
des salariés en vue des entretiens client

Management des carnéres et évaluation des compétences : animation d'ateliers et d'équ _ uoir plys

Consultante RH
iaelyon School of Management
jany, 2009 = janv. 2010 « 1 an 1 moss

Formation

-

Afficher moins de formations ~

ECF - Ecole de Coaching Francophone - Paris

Certification de Coach professionnel , Formation professionnelle/Coaching/Développement

personnel

- -
SUSV = LVLU

Psynapse Formations

Certification de Pratictenne en Programmation-Neuro-Linguistique, Développement humain

Institut Léonard de Vinci
Certification de Consultante en bilan de compétences et outplacement

iaelyon School of Management

Master 2 Ressources Humaines et organisation
2000 - 2010
Unow

Certification Mooc Digital RH

Licences et certifications

Mooc Digital RH : les enjeux et opportunités du digital pour la fonction RH
Unow
Délvré en déc. 2016 « Aucune date dexpiration

Voir la référence

-

R
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Compeétences et recommandations Ajouter une nouvelle compétence

Quiz pour évaluer vos compétences

Fusions et acquisitions - 7

William Cargill et 6 relations ont recommandé cette compétence

Corporate Law - 5

=== Competences recommandées par 2 collégues de Lydia chez Faurecia

Stratégie - 5

William Cargill et 4 relations ont recommandé cette compétence

Voir plus ~

7

EXPERIENCES & COMPETENCES

* Expériences professionnelles

* La section Expérience Professionnelle est I'occasion pour vous de mettre en
lumiere le contexte ou vous avez mis en pratique votre savoir-faire,
votre savoir-étre et les résultats produits.

* Toujours en pensant a les décrire a I'aide des mots clés pour accroitre |la
pertinence et I'impact de votre profil : entreprise, durée, nommer les
domaines d’expertise acquis; principales réalisations

 Compétences
* Nomenclature des intitulés des compeétences.

* Ne pas hésiter a joindre des réalisations (articles, memo, etc)



FORMATION

*|a section formation vient d’appuyer vos
expériences mais augmente surtout la chance d’étre
repéré par vos anciens camarades d’écoles,
d’universités.

*Des anciens éleves en poste dans une entreprise
gue vous souhaitez contacter peuvent représenter
un chemin pour se rapprocher de sa cible.



RECOMMANDATIONS

* Cartographie de votre relationnel 360°

* Collegue, superieur, client

* Pretez vous a l'exercice

* Asseoit votre lisibilité de votre profil

* Augmente votre crédibilité et votre professionnalisme

* Donne des eléments de contexte sur la réalisation de
VoS missions

* Donne de la cohérence et du relief a vos experiences
et votre personnalité

FEEDBACK:

! ‘. ‘-- |
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Recommandations

¥ € 0 @

Regues (&) Données (4)

Miriam Maes

Mon-Executive Director
several Boards in France, UK,
The Metherlands; Co-
Chairman Energy Transition
Forum

22 février 2016, Miriam occupait
une fonction plus élevée que
Lydia mais n'était pas son
responsable

Michael Maringe

Senior Banker - Financial
Sponsor Coverage at Societe
Generale Corporate and
Investment Banking - SGCIB

3 juillet 2013, Michael &tait un
client de Lydia

Brigitte Bringuier
Assistante de direction
generale bilingue

11 juin 2013, Brigitte était sous la
responsabilité de Lydia

Sophie Fournier Villiot
Directrice de I'agence
Amarante

3 juin 2013, Lydia était un client
de Sophie

Jérome Bichet

Managing Partner - LOB-Line
of Business #DP0O #RGPD
#lybersecurité #DATA
#Transformation digitale
#lnnovation

25 juin 2010, Jérdme &tait le
responsable de Lydia

Jean-Guillaume Durand

senior legal counsel chez
Guerbet

26 avril 2010, lean-Guillaume
occupait une fonction plus élevée
gue Lydia mais n'était pas son
responsable

Solliciter une recommandation /

As a Non-Executive director on the board of Assystem | have
known Lydia in a professional capacity for a number of years.
Lydia's support has been invaluable throughout my tenure and she
has demonstrated a number of skills as general counsellor
including and not limited to - attention to detail, superb... Voir plus

| have been working with Lydia when advising Faurecia on a capital
increase and a convertible bond issuance. Lydia proved to be a very
reliable and smart contact within Faurecia legal department. | was a
pleasure and very efficient to work with her. Michael Maringe

Ayant travaillé pour Lydia Zunino en qualité d'assistante et de
paralegal pour la société cotée de Faurecia notamment pour la
reéalisation du document de référence, la préparation des comites,
des conseils d'administration et de I'assemblée générale de la
Société. Lydia m'a beaucoup appris, elle est une person... Voir plus

Amarante a travaillé pour Bioalliance. Lydia Zunino a dirigé le
travail de refonte de la charte et de l'identité de BioAlliance et
élaboré la refonte du site et de ses contenus. Travailler pour Lydia a
donné une collaboration dont les fruits ont &té a la mesure de son

implication, de sa précision et de son professionnali... Voir plus

Je retiens de Lydia son sens indéeniable de I'analyse rapide et de la
synthése, sa curiosité et son energie a tout mettre en oeuvre pour
aboutir, qualités qui font d’elle une collaboratrice hors pair. Durant
sa collaboration au sein de la Direction Juridique Corporate, Lydia a
su faire preuve d'autonomie, d'adaptabilité, de n... Voir plus

Lydia is a highly professional and motivated in house corporate
counsel. She has excellent corporate & contractual skills combined
with an ability to come up with creative solutions. She has a bright
and dynamic personality which make working with her a real
pleasure.

RECOMMANDATIONS




! VOTRE ACTION PLAN

 Compléter ou Créer MAINTENANT votre compte Linkedin en
respectant I'ensemble des etapes vues ensemble

e Chercher par mots clés (liés a votre expertise ou vos centres
d’interet) les personnes et les entreprises /cabinets /acteurs clés dans
vos domaines de prédilection

* Abonnez vous aux comptes liés a vos domaines d’expertise

* Inviter les personnes qui ont joué / jouent un réle important dans
votre carriere (maitre de stage, vos collegues, professeurs)

(Parametrez les alertes recherches d’emplois)

Connectez vous regulierement :

commenter les contenus qui vous importent

Produisez du contenu




' VOTRE GESTION DU TEMPS
ET DES RELATIONS

« Le temps ne respecte pas ce qui se fait sans lui »
« Adopter votre propre gestion du temps et la bonne posture
« Constituer un réseau pas a pas

« Cartographier son secteur d'activité et apprendre car Linkedin
delivre un contenu RICHE

 Interagir de facon opportune (mesurée, intelligente, pertinente)
* Ne pas étre « en réaction »

* Ne pas €étre « en demande » d’actions importantes dans l'urgence
(un emploi, un stage dans l'urgence)

« Etre une opportunité !
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Créer une communauté d'intérét

Apprendre une nouvelle compétence
. Pas si nouvelle ! (écoute, empathie)

Renforcer votre expertise sur un sujet
technique

Accroitre sa visibilité et sa crédibilité
Développer votre réseau

démontrer votre implication dans
votre domaine professionnel

Ouvrir d’autres opportunités :
collaboration, emploi, webinaire, etc




» Identifier le sujet porteur

+ Contacter lefles experts

« Bonjour Monsieur,

Je suis actuellement étudiante en Master xxx et m'interesse particuliererment a xxx. Dans ce
cadre, je souhaiterais vous interroger sur votre pratique de / votre point de vue, et écrire
un article a ce sujet.

Seriez-vous disponible dans les prochains jours pour en discuter (30 minutes). Merci par
avance

Vous remerciant par avance de votre disponibilité.

Signature, email, tel »

« Rédlisez les interviews
» Rédiger un projet (une & 2 pages mMmax

d’ici fin décembre 2021) et I'envoyer &
coaching@ecoleisd.com

« N’hésitez pas d me contacter si vous
avez le moindre souci

» Janvier 2021 : publiez !
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Les titres ronflants

Les fautes d'orthographe

| es belles histoires a raconter

L 'utilisation d’'émoticbnes a outrance

Vous étes sur un réseau professionnel

- les écrits restent : SOBRIETE !
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mailto:lydia.zunino@gmail.com

