
Comprendre l’intérêt de
Linkedin



2

2

Pourquoi passer du temps ensemble sur Linkedin ?
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2e pierre de votre communication 
professionnelle

Après le CV
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Créer votre image professionnelle
Créer et développer votre réseau
Recevoir et diffuser du contenu
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Un des leviers les plus 
efficaces pour 
développer votre 
activité (salarié ou 
indépendant)

… Go !
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LINKEDIN

Le réseau professionnel

2
La complémentarité 

avec le CV
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Les bénéfices

D’une présence sur 
Linkedin
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Travailler

Son contenu

Comprendre l'intéret de Linkedin
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Communauté
Logique de réseau

• « linked » : « être joint » ou « uni »

• représentatif de l’économie 
digitale où tout s’imbrique, tout se 
joint et se rejoint
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Linkedin : le réseau
professionnel
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Pourquoi avez-vous du mal

à aller sur LINKEDIN?
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Sentiment que LINKEDIN est un réseau de 

personnes âgées !
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LINKEDIN

• LinkedIn compte 675 millions d’utilisateurs dans 200 pays du 

monde (LinkedIn).

• La plateforme compte aussi plus de 30 millions d’entreprises 

(LinkedIn).

• Toutes les secondes, 2 utilisateurs créent un compte sur la 

plateforme (LinkedIn).

• Plus de 20 millions de postes ouverts y sont annoncés 

(LinkedIn).

• 90% des recruteurs utilisent régulièrement LinkedIn (LinkedIn).

https://news.linkedin.com/about-us#statistics
https://news.linkedin.com/about-us#statistics
https://news.linkedin.com/about-us#statistics
https://news.linkedin.com/about-us#statistics
https://news.linkedin.com/about-us#statistics
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CARTE D’IDENTITE DU 
RESEAU

• Réseau social créé en 2003 aux États-Unis 

• S’adresse aux professionnels et est dédié à 
leurs échanges 

• Le réseau professionnel de qualité, 
international (+ 200 pays représentés)

• Version gratuite qui propose beaucoup de 
fonctionnalités

• Ouvert à tous, quel que soit votre statut : 
étudiant, indépendant, entrepreneur, salarié, 
en recherche d’emploi, etc

• Linkedin vs Viadéo
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Top 20 des plateformes en 
2021 (utilisateurs actifs)
1.Facebook : 2,904 milliards d’utilisateurs actifs par mois

2.YouTube : plus de 2 milliards

3.WhatsApp : plus de 2 milliards

4.Messenger : plus d’1,3 milliard

5.WeChat / Weixin : 1,203 milliard

6.Instagram : 1,082 milliard

7.TikTok : 800 millions

8.QQ : 694 millions

9.Sina Weibo : 550 millions

10.Qzone : 517 millions

11. Reddit : 430 millions

12. Pinterest : 416 millions

13. Douyin : 400 millions

14.Kuaishou : 400 millions

15. Telegram – 400 millions

16.Snapchat : 397 millions

17.Twitter : 326 millions

18.Linkedin : 340 millions

19. Douban: 305 millions

20. Skype – 300 millions
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Audience des réseaux sociaux en 
France

Estimations des usages des Français sur les sites internet et 
les applications mobiles. 

1. Facebook : 46,9 millions de visiteurs uniques par mois, et 28,1 
millions par jour

2. YouTube : 45,3 millions de visites uniques par fois, et 17 
millions par jour

3.Instagram : 28 millions de visites uniques par mois, et 11 
millions par jour

4. Whatsapp : 24,4 millions de visites uniques par mois, et 9,6 
millions par jour

5.Snapchat : 19,3 millions de visites uniques par mois et 13,6 
millions par jour

6. LinkedIn : 16,8 millions de visites uniques par mois, et 2,7 
millions par jour

7.Twitter : 16,7 millions de visites uniques par mois, et 2,7 
millions par jour

8.Pinterest : 13 millions de visites uniques par mois, et 1,9 million 
par jour
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DEMARCHE RESEAU
Linkedin

Et si on ne me répondait pas…

Peur du rejet ?



Réseau social et réseau social numérique
Focus sur la démarche réseau

17

● La démarche :
➢ Ne demandez que ce que l’on peut vous donner : tout sauf un job !

➢ Demander un RDV pour des conseils et des informations

➢ Demander la vision d’un secteur

➢ Demander de valider un projet

➢ S’intéresser à son interlocuteur (son parcours, ses formations, ses projets), pour lui 

poser les bonnes questions

➢ Inviter sur Linkedin les personnes que vous avez rencontré par votre réseau social

● La magie du réseau :

Sur 30 personnes contactées, il y aura toujours au moins 3 personnes qui vous diront OUI ! 

➔ Par empathie / Altruisme

➔ Parce qu’elles sont déjà passées par le même chemin que vous et veulent renvoyer 

l'ascenseur à leur tour !

➔ Parce que qu’elles aime tout simplement partager et parler sur leur parcours

● Pas de réponse ou un refus ?

N’en faites pas une affaire personnelle, les personnes que vous avez contacté, ne sont pas obligées de 

répondre aux sollicitations des personnes qu’elles ne connaissent pas (liberté individuelle). Mais si votre 

message est bien écrit, vous avez toutes les chances d’avoir au moins une réponse, qu’elle soit positive 

ou négative !

Technique de recherche d’emplois  2 - Maîtriser Linkedin 



Réseau social et réseau social numérique
Les étapes de l’entretien réseau ?

18

1. Savoir vous présenter en 2 m’

2. Poser vos questions : en lien avec votre projet, sur le parcours de votre interlocuteur

3. Demander 1 ou 2 conseils

4. Demander à la fin 1 ou 2 contacts éventuels de personnes pouvant vous permettre 

de continuer à avancer dans votre démarche (recommandations)

5. Remercier votre interlocuteur à la fin de l’entretien + par message ou mail en fin de 

journée ou le lendemain !

6. Fidélisez  : toujours tenir informé les personnes de l’avancement de vos démarches. 

(rencontres avec des contacts de leur réseau, vos recherches toujours en cours, 

lorsque que avez trouvé une opportunité, et notamment si cela fait suite à une de leur 

mise en relation ! )

Technique de recherche d’emplois  2 - Maîtriser Linkedin 



Réseau social et réseau social numérique

19

● Message type (mail, sms ou linkedin)

Bonjour Mr / Mme….

Je me permets de vous contacter par l’intermédiaire de………./ car votre parcours et votre expérience 

ont retenu mon attention / dans le cadre de mon projet professionnel/de formation/de ma démarche….

Après différentes expériences professionnelles dans/ après un parcours de formation dans, 

etc…………………… je souhaite aujourd'hui faire évoluer mon parcours professionnel dans le 

domaine du/…………/me spécialiser dans/développer mon offre de service sur ce secteur/et à moyen 

terme devenir ---------------------------.

J’ai pris connaissance par l’intermédiaire de ……./ de votre formation…./ de votre expérience.../ pris 

connaissance sur Linkedin de votre parcours de formation de ……dans (école)…./ expérience 

dans….

Si vous avez prochainement une disponibilité, je serais très heureux(se) de pouvoir échanger avec 

vous et de bénéficier de votre retour d'expérience et de vos conseils afin d’avancer dans ma 

démarche.

Avec mes sincères remerciements,

Bien cordialement,

Prénom Nom

Portable
Technique de recherche d’emplois  2 - Maîtriser Linkedin 
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Complémentarité
Avec le CV

20



21

21

But d’un CV : obtenir un rendez-vous pour un 
entretien d’embauche !

L’objectif est de suffisamment susciter l’intérêt du 
recruteur pour qu’il ait envie de vous rencontrer. 

CV: source d’informations aux différentes 
personnes que vous serez amenées à rencontrer 
lors d’un même processus de recrutement.

L’objectif d’un profil Linkedin : faire du networking: 
établir et maintenir des contacts, s’informer, 
publier, se faire recommander, échanger des 
informations, prospecter

OBJECTIF
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CONTENU ET DUREE DE 
VIE

• CV :  1 page max / contenu est fonction du stage / emploi pour lequel vous 
postulez. Sa durée de vie est limitée à la candidature et devra être mis à jour lors de 
votre prochaine recherche d’emploi.

• Un profil Linkedin vous permet d’en dire plus sur qui vous êtes (ce qui facilitera
votre networking), comme par exemple:

– La section “Infos” permet de mettre en avant votre pitch et votre valeur ajoutée
– Les descriptifs des expériences peuvent être plus détaillées que dans un CV.
– Les recommandations de vos contacts asseoient votre crédibilité.
– Vous pouvez y inclure des liens vers des publications, voir mettre en avant vos 
compétences à travers différents supports comme une présentation.

• Un profil Linkedin a une durée de vie beaucoup plus longue qu’un CV.

• Il ne sert pas seulement pendant la période de recherche d’emploi mais aussi pour 
faire du networking tout au long de votre carrière. Un profil et un réseau adéquat
sur Linkedin permettent en fait d’augmenter votre employabilité au fil du temps 
grâce à une plus grande capacité à activer un réseau de contacts le moment venu

22
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Un CV est très flexible. Il peut être adapté 
en fonction du poste à pourvoir. Il est aussi 
confidentiel puisqu’il est lu uniquement par le 
recruteur.

Linkedin vous limite à un seul profil maximum (en 
avoir plusieurs va à l’encontre des conditions 
d’utilisation). Ce profil est visible de tous les 
utilisateurs. 

Votre profil Linkedin devra être suffisamment large 
afin de contenir toutes les informations en lien 
avec les différents emplois pour lesquels vous 
postulez.

CIBLAGE ET VISIBILITE
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Les bénéfices d’une
Présence sur Linkedin

24
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S’INFORMER

Vous devez savoir tout ce qui se passe dans votre secteur 
d’activité!

• Créer votre compte vous permet d’être vu, mais avant tout de 
voir

• Utiliser le réseau comme outil de veille

• Cartographier votre secteur d’activité
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UN CONTENU DE QUALITE 
UN OUTIL DE VEILLE 
PUISSANT

• Grâce à votre page, les autres membres de LinkedIn restent connectés à vos 
actualités et sont donc régulièrement informés de tout ce qui vous concerne, de 
près ou de loin.

• Réciproquement, LinkedIn vous permet d’accéder aux “news” de vos contacts 
et par définition, à l’actualité de votre secteur d’activité → “facilitateur” de votre 
veille : articles de fond, newsletters, tendances, doctrine, publiés par des acteurs 
reconnus

• Avec LinkedIn comme outil de veille, vous vous informez sur ce qui concerne 
vos clients, vos prospects, vos partenaires, votre marché et vos concurrents ; ce 
qui vous permettra d’anticiper les évolutions et changements qui s’opèrent dans 
votre secteur.

• Via cet outil, il devient donc plus facile d’observer, de comprendre et d’agir en 
conséquence sur les attentes de votre public-cible, mais aussi d’analyser les 
actions entreprises par vos principaux concurrents afin de réagir immédiatement 
si nécessaire.



Comptes Linkedin à suivre par 
spécialité

Veille métier



Droit des affaires

28
Communication professionnelle  4 – Organiser votre veille

Suivre les comptes pertinents



Droit des affaires

29
Communication professionnelle  4 – Organiser votre veille

Suivre les comptes pertinents



Droit M&A
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Communication professionnelle  4 – Organiser votre veille

Suivre les comptes pertinents



Droit social et RH
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Communication professionnelle  4 – Organiser votre veille

Suivre les comptes pertinents



Gestion du patrimoine
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Communication professionnelle  4 – Organiser votre veille

Suivre les comptes pertinents



Droit Finance
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Communication professionnelle  4 – Organiser votre veille

Suivre les comptes pertinents



Fiscalité
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Communication professionnelle  4 – Organiser votre veille

Suivre les comptes pertinents



Droit du sport
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Communication professionnelle  4 – Organiser votre veille

Suivre les comptes pertinents



Droit du sport
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Communication professionnelle  4 – Organiser votre veille

Suivre les comptes pertinents



Compliance
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Communication professionnelle  4 – Organiser votre veille

Suivre les comptes pertinents



Propriété intellectuelle
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Communication professionnelle  4 – Organiser votre veille

Suivre les comptes pertinents



Droit de la famille
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Communication professionnelle  4 – Organiser votre veille

Suivre les comptes pertinents



Droit de la famille 
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Communication professionnelle  4 – Organiser votre veille

Suivre les comptes pertinents



Legal operations

41
Communication professionnelle  4 – Organiser votre veille

Suivre les comptes pertinents
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Exemple 

Veille qualitative
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MIEUX 
COMMUNIQUER

• Possibilité de commenter les articles publiés par les 
personnes de votre réseau ou de publier vous-même du 
contenu

• Accroitre son expertise et sa visibilité sur les sujets clés pour 
vous

• En relevant certains commentaires /certaines questions :

- vous allez appréhender le ressenti des gens par rapport 
à votre message et, si vous ne reflétez pas l’image que 
vous souhaitez, vous allez pouvoir la rectifier.
- vous allez pouvoir affiner votre communication
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Exemple 1

Créer du contenu sur votre 
domaine d’expertise
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Exemple 2

Reposter à sa communauté 
une actualité intéressante sur 
son domaine d’expertise



46

46

Utiliser
Intelligemment Linkedin 
dans sa recherche 
d’emplois
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TROUVER UN EMPLOI

• 8 recruteurs sur 10 utilisent LinkedIn !

Un outil complémentaire que vous devrez obligatoirement
intégrer à votre plan de recrutement ! 

• Pour les recruteurs:

• Moyen d’informer leur réseau qu’ils recrutent

• Excellent moyen d’identifier les profils de candidats
disposant des compétences pointues nécessaires dans le 
domaine.

• Pour les candidats :  

• Présenter son profil et sa proposition de valeur

• Détecter les opportunités + trouver informations 
essentielles permettant de se préparer pour un futur
entretien.
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Trouver un cabinet 
de recrutement

https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=mich
ael%20page&origin=GLOBAL_SEARCH_HEADER

Technique de recherche d’emplois  2 - Maîtriser Linkedin 

https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=michael%20page&origin=GLOBAL_SEARCH_HEADER
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Trouver un 
cabinet d’avocat

(et ses 
semblables)
https://www.linkedin.com/company/jones-day/

49Technique de recherche d’emplois  2 - Maîtriser Linkedin 

https://www.linkedin.com/company/jones-day/
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Trouver un cabinet 
d’avocats

(et ses offres d’emploi)

https://www.linkedin.com/company/jones-day/jobs/

50Technique de recherche d’emplois  2 - Maîtriser Linkedin 
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Chercher un 
poste dans 
une entreprise 
particulière

Ex : “juriste 
chez Air 
Liquide”
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=JURIS
TE%20AIR%20LIQUIDE&origin=GLOBAL_SEARCH_HEADER

Technique de recherche d’emplois  2 - Maîtriser Linkedin 
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Chercher un 
poste dans une 
entreprise 
particulière

Ex : “juriste chez 
Air Liquide”
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keyword
s=JURISTE%20AIR%20LIQUIDE&origin=GLOBAL_SEARCH
_HEADER

Technique de recherche d’emplois  2 - Maîtriser Linkedin 
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Trouver un emploi ou un
stage

Technique de recherche d’emplois  2 - Maîtriser Linkedin 
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Trouver un emploi ou 
un
stage
Exemple : stage en 
propriété intellectuelle

Technique de recherche d’emplois  2 - Maîtriser Linkedin 
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Focus 
Candidature
simplifiée

Technique de recherche d’emplois  2 - Maîtriser Linkedin 



Construire et faire vivre son identité 
numérique

56 Technique de recherche d’emplois  2 - Maîtriser Linkedin 

● Construire, forger une identité numérique revêt un rôle capital et 

fondamental dans votre stratégie de recherche d’emploi.

- Mettre à jour au maximum l’ensemble de votre profil, et mettre en avant vos domaines de 

compétences et spécialités avec des mots clés

- Publiez des posts en redirigeant des actualités dans votre domaine pour alimenter votre 

activité et attirer l’attention des recruteurs

- Inviter des personnes faisant parties de votre liste (50 personnes, cf. chapitre démarche 

réseau) présentes sur le réseau à se connecter à votre réseau ou toutes celles que vous 

rencontrez dans votre réseau social

- Faire des demandes de recommandation sur vos compétences auprès de votre entourage 

étudiant et professionnel.

- Valoriser vos compétences spécifiques, connaissances et activités qui feront la différence 

avec d’autres candidats : études, langues, connaissances digitales, sport de haut niveau, 

musique (parcours conservatoire), etc...
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Pensez à mettre en ligne sur votre 
Profil :

un rapport de stage

votre mémoire de recherche

votre participation à une Master class

un contrat refondu

57 Technique de recherche d’emplois  2 - Maîtriser Linkedin 

Conseils 
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58 Technique de recherche d’emplois  2 - Maîtriser Linkedin 

Participation à une Master Class Institut Superieur du Droit 
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AMELIORER SON 
REFERENCEMENT 
NATUREL
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PERSONNALISER SON ADRESSE URL

60

Personnalisez l’adresse (l’URL) de votre profil linkedin afin d’éviter toute une série de chiffres dans votre URL. Préférez une URL qui se 
termine par prenom-nom ou nom-prenom. 



61

61

SE FORMER SUR LINKEDIN
• Plateforme numéro 1 du E-learning

• + de 16 000 cours dispensés par des experts

• Sujets techniques (ex : RGPD) ou liés à des compétences connexes - soft 
skills (ex : négocier son salaire, améliorer son intelligence émotionnelle)

• Possibilité de suivre des formations certifiantes

• Se former tout au long de sa carrière

• Des formations complémentaires dans tous les domaines

• Où on veut, quand on veut (asynchrone)

• Possibilité d’avoir un mois gratuit
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Utiliser 
LinkedIn pour 
se former et 
développer 
de nouvelles 
compétences
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DEMAIN TROUVER DE 
NOUVEAUX CLIENTS

• Votre objectif : augmenter le trafic ciblé vers votre site Internet !

• LinkedIn contribue surtout à amener des visiteurs issus de votre 
public-cible. Ainsi, vous augmenterez vos chances d’obtenir un 
meilleur taux de transformation et de meilleures ventes.

marketing viral : votre page créée est suivie, recommandée et 
promue par vos fans et followers, engendrant ainsi davantage de 
trafic vers votre site web officiel.

• Donner envie à votre cible d’en savoir davantage sur votre 
société et vos services, et l’inciter à se rendre sur votre site web.

• LinkedIn formidable outil d’optimisation pour votre 
référencement naturel sur les moteurs de recherche. Pourquoi ? 
Google moteur de recherche accorde de plus en plus 
d’importance aux liens venant des réseaux sociaux afin de calculer
le “ranking” (positionnement attribué à votre site web dans les 
résultats de recherche) de votre site. 
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Comprendre 
l’algorithme Linkedin
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Definition

• Ensemble des règles qui ont été définies par Linkedin pour 
déterminer comment vos contenus seront mis en avant 

• Il est donc essentiel de comprendre comment fonctionne cet 
algorithme pour donner une bonne visibilité à vos contenus
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Les filtres sur Linkedin

4 niveaux de filtres :

• La qualité : publier du contenu en haute résolution offre plus 
de chances de mise en avant qu’un contenu de basse qualité

• L’interaction : plus il y a d’interactions sur une publication, 
plus elle apparait dans le fil des nouvelles

• La crédibilité : Linkedin se réfère à votre historique. Plus 
vous aurez fait paraitre de contenus pertinents et suscitant 
de l’intérêt, plus vous serez pris en considération.

• L’intervention humaine : décision non automatisée. Des 
employés de Linkedin décident de mettre en avant une 
publication
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MIEUX 
COMMUNIQUER

• L’algorithme analyse la pertinence de votre contenu vis-à-vis 
de vos followers !

• Partager du contenu engageant et pertinent : favoriser les 
posts qualitatifs, variez les contenus publiés : photos, vidéos, 
articles, etc
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Créer son profil Linkedin

Les points d’attention
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PHOTO
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Quel est l’impact d’une photo de profil LinkedIn de 
bonne qualité ?

Augmentera le taux de réponses/ Acceptation / Contacts 
que vous aurez.

= première chance de communiquer que vous êtes 
professionnel et digne de confiance, avant même d’avoir 
rencontré qui que ce soit.

Pourquoi la plupart des photos de profil LinkedIn sont 
encore de mauvaise qualité ?

• La difficulté de notre part à avoir une opinion 
neutre sur l’impression que nous dégageons.
• La difficulté de collecter des feedbacks 
constructifs autour de nous (Dépasser le fameux j’aime, 
j’aime pas)
• La difficulté de notre part d’imaginer qu’une photo de 
profil puisse avoir un impact si grand
• une paresse d’investir autant d’énergie et de temps 
pour un détail «simple» photo.

Saviez vous que les personnes vont émettre un 
jugement en 40 millisecondes seulement, à partir de 
votre photo de profil ?

L’université de Stanford a aussi prouvé grâce à une étude 
que les personnes étaient capables de déduire tes traits 
de personnalités à partir de tes expressions provenant 
de tes photos de profil.

BIAIS
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PHOTO

• Photo de face : visage et tronc : visage doit representer 60% de la photo

• Soigner l’arrière plan : Fond neutre, rien ne doit distraire l’oeil !

A éviter !

• Pas de photo
• Photo coupée
• D’autres personnes sur la photo
• Photo de mauvaise qualité
• Photo de loin
• Photo inappropriée

Les profils avec photos reçoivent en 
moyenne 21 x plus de visites.

La 1re impression d’un   profil 
LinkedIn se fait avec la  photo profil
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1. Avoir l'air avenant et authentique

Même s’il s’agit d’une photo professionnelle, n'oubliez pas que le but est de susciter de l’empathie et de 
la confiance.

2. Utiliser une photo portrait

Il est important que l’on puisse clairement identifier un visage sur une photo de profil Linkedin. En effet, 
la photo ne pouvant être agrandie, il est indispensable que votre tête prenne au moins 60% de 
l’espace. C’est l’expression du visage et la posture qui importent. 
Une photo du corps en entier n’apporte rien aux recruteurs ; pire, elle empêche d’identifier clairement 
l’expression d’un visage.

3. Choisir une photo récente

La photo de profil Linkedin, comme celle d’un CV d’ailleurs, est censée représenter la personne telle 
qu’elle est actuellement. Pour ne pas tromper le recruteur, il est préférable de ne pas laisser la même 
photo trop longtemps, à changer tous les 2 ou 3 ans maximum.

→ L’importance d’avoir une photo qui vous ressemble ET à jour est primordial.

4. Adopter la bonne expression

Sans surprise, une personne souriante est plus à même d’attirer le regard qu’une personne renfermée et 
froide. Il en va de même pour une photo. Un recruteur sera plus facilement séduit par une photo dont 
l’expression de la personne renvoie chaleur et dynamisme plutôt qu’une photo trop sérieuse.
Car professionnalisme ne rime pas toujours avec sévérité, il faut savoir manipuler l’équilibre entre le 
sérieux et le sympathique. 

5. Porter une tenue professionnelle et utiliser le langage de son secteur d’activité

Chaque secteur à un niveau de formalité, et certains codes visuels qui sont distincts et communément
utilisés. 
Ex:  un langage visuel de photo de banquier, sera traditionnellement plus conventionnel, que les codes 
utilisés dans la pub, ou dans le milieu de la technologie, secteurs qui offrent plus de liberté par exemple.
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OU FAIRE UNE BELLE 
PHOTO DE PROFIL ?

• https://fr.everphotoshoot.com/ph
oto-de-cv

• https://www.starofservice.com/an
nubis/ile-de-
france/paris/paris/book-photo#_

• https://photo-cv.com/

https://www.starofservice.com/annubis/ile-de-france/paris/paris/book-photo#_
https://www.starofservice.com/annubis/ile-de-france/paris/paris/book-photo#_
https://photo-cv.com/
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PHOTO DE 
COUVERTURE

• Une photo d’arrière-plan bien choisie vous aidera à faire passer très
rapidement des idées phares

• Question à se poser : Quel message je veux faire passer ? 

• Personnaliser le fond en fonction de votre secteur d’activité ou message que 
vous voulez faire passer

• Votre bannière LinkedIn inspira confiance et sera, elle aussi, en complète
cohérence avec qui vous êtes et votre projet professionnel.

• Communiquer le slogan associé à vos produits / service, à votre expertise

• Démarquez vous : éviter le fond par défaut!

• Photo HD : taille recommandée de 1584 x 396 pixels

• Nuage de mots clés
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OU TROUVER UNE BELLE 
PHOTO DE COUVERTURE ?

• Banques d’images libres de droit

https://unsplash.com/
https://pixabay.com/fr/
https://www.pexels.com/fr-fr/

• Nuages de mots clés :

https://nuagedemots.co/
https://www.nuagesdemots.fr/
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IMPORTANCE DES 
IMAGES

• Parfois un schéma /une image vaut mieux qu’un long discours. 

• En effet, il est prouvé que l’utilisation d’une image permet 
d’améliorer la mémorisation d’une information

• Une image engendre plus facilement des représentations mentales
que les mots ne pourraient le faire. 

• Image permet de donner de la clarté à votre profil et de vous 
“ancrer” dans le “secteur” que vous aurez choisi
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LE CLARTE A LA LUMIERE DES SCIENCES 
COMPORTEMENTALES

• Les sciences comportementales permettent de faire le lien entre la 
compréhension et l’engagement

• Nous sommes des êtres de système 1 : nous utilisons des raccourcis
mentaux pour se faire une opinion à partir d’un texte par exemple 

• Plus le texte (ou autre stimulus) sera clair, plus je vais être en 
capacité à être informé puis convaincu

• Lien direct entre  clarté et capacité d’engagement puis capacité de 
conviction

• Clarté =    manière d’engager les individus



Votre profil LinkedIn :
Titre professionnel

Il faut chercher à ce que les utilisateurs vous 
trouvent, vous identifient et aient envie de 
consulter votre profil pour rentrer en 
contact avec vous... Et de vous rencontrer !

● ligne qui s’affiche juste en dessous de 
votre nom et prénom. 

● véhicule votre identité professionnelle 
sur le réseau LinkedIn mais aussi dans les 
résultats des moteurs de recherche 
(Google, etc). 

Technique de recherche d’emplois  2 - Maîtriser Linkedin 

🡪



Votre profil LinkedIn :
Titre professionnel (suite)

● doit être précis, en adéquation avec ce 
que vous proposez.

● centré sur son audience, sa cible

● Le profil LinkedIn n'est pas un CV !

● Placez vous dores et deja comme un 
juriste junior (et non comme étudiant) !

Technique de recherche d’emplois  2 - Maîtriser Linkedin 

🡪



Votre profil LinkedIn :
Section “Infos” (votre présentation)

● Espace de 2000 caractères. 

● Accorder le plus grand soin possible à sa rédaction                
🡪 présenter ici votre profil et votre valeur ajoutée.

On ne dit pas ce qu'on est :

"Je suis juriste dans l'entreprise xxxx " (statique)

mais plutôt :

“En qualité de juriste junior, j'accompagne (ou autre verbe d'action ex : j’interviens 
auprès de) telle cible pour XXX ex : les directions juridiques sur des problématiques 
de droit social, notamment en matière de négociation collective, ruptures 
conventionnelles ". (impact)

● Augmenter la probabilité pour que votre profil LinkedIn soit 
présenté sur la première page de Google pour des requêtes 
liées à vous ou vos domaines d’expertises 

🡪 importance des mots clés #

Technique de recherche d’emplois  2 - Maîtriser Linkedin 

🡪



Les qualités d’un 
bon pitch

Forme :

● il doit être bref : 10 lignes max (1min30 maximum) 

● clair : style direct, compréhensible, concis, percutant

Technique de recherche d’emplois  2 - Maîtriser Linkedin 



• Vos victoires : qu’est ce qui a ce stade marqué votre carrière ? 

Soyez spécifique et concret. Cela peut être un premier stage, premier emploi, 
compétences établies dans certains domaines (theorie et pratique)

• Vos valeurs : approche de votre métier.

• Vos différences / vos objectifs

• explicitez ce qui vous différencie concrètement des autres personnes qui font 
le même métier que vous. 

• Mentionnez vos domaines d’expertise, là où vous êtes incontestablement
« plus fort que la moyenne » ; cela peut être une compétence technique, une 
double compétence, un savoir être (mots clés)

• Vos chiffres clés :

Les chiffres contribuent également à votre crédibilité, car ce sont des éléments factuels
qui « mesurent » concrètement votre valeur. Nombre de dossiers, nombre de secteurs
représentés, nombre de publications, etc

• Call to action

• Ne pas oublier les mots clés pour référencement ! 82

Section Infos

Technique de recherche d’emplois  2 - Maîtriser Linkedin 



Communication professionnelle  2 - Maîtriser Linkedin 

Andrea Tomasini, 
etudiant en 
Bachelor 3



Chris Nlenvo

Technique de recherche d’emplois  2 - Maîtriser Linkedin 



Marine Meghnagi, etudiante 
en M2 Droit social

Technique de recherche d’emplois  2 - Maîtriser Linkedin 



Loris Voltz, étudiant en 
M2 droit du sport à l’ISD

Technique de recherche d’emplois  2 - Maîtriser Linkedin 



Avi Bitton

Technique de recherche d’emplois  2 - Maîtriser Linkedin 
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MAMADOU CAMARA
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LYDIA ZUNINO



Christelle Ambolet
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EXPERIENCES & COMPETENCES
• Expériences professionnelles

• La section Expérience Professionnelle est l’occasion pour vous de mettre en 
lumière le contexte où vous avez mis en pratique votre savoir-faire, 
votre savoir-être et les résultats produits. 

• Toujours en pensant à les décrire à l’aide des mots clés pour accroitre la 
pertinence et l’impact de votre profil : entreprise, durée, nommer les 
domaines d’expertise acquis; principales réalisations

• Compétences

• Nomenclature des intitulés des compétences. 

• Ne pas hésiter à joindre des réalisations (articles, memo, etc)
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FORMATION

•La section formation vient d’appuyer vos 
expériences mais augmente surtout la chance d’être 
repéré par vos anciens camarades d’écoles, 
d’universités. 

•Des anciens élèves en poste dans une entreprise 
que vous souhaitez contacter peuvent représenter
un chemin pour se rapprocher de sa cible.
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RECOMMANDATIONS

• Cartographie de votre relationnel 360°

• Collègue, superieur, client

• Pretez vous à l’exercice

• Asseoit votre lisibilité de votre profil

• Augmente votre crédibilité et votre professionnalisme

• Donne des éléments de contexte sur la réalisation de 
vos missions

• Donne de la cohérence et du relief à vos experiences 
et votre personnalité



94

RECOMMANDATIONS

94
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VOTRE ACTION PLAN

• Compléter ou Créer MAINTENANT votre compte Linkedin  en 
respectant l’ensemble des etapes vues ensemble

• Chercher par mots clés (liés à votre expertise ou vos centres
d’interet) les personnes et les entreprises /cabinets /acteurs clés dans 
vos domaines de prédilection

• Abonnez vous aux comptes liés à vos domaines d’expertise

• Inviter les personnes qui ont joué / jouent un rôle important dans 
votre carrière (maître de stage, vos collègues, professeurs)

• (Parametrez les alertes recherches d’emplois)

• Connectez vous regulierement : 

• commenter les contenus qui vous importent

• Produisez du contenu

95
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VOTRE GESTION DU TEMPS 

ET DES RELATIONS

« Le temps ne respecte pas ce qui se fait sans lui »

• Adopter votre propre gestion du temps et  la bonne posture

• Constituer un réseau pas à pas

• Cartographier son secteur d’activité et apprendre car Linkedin 

délivre un contenu RICHE

• Interagir de façon opportune (mesurée, intelligente, pertinente) 

• Ne pas être « en réaction »

• Ne pas être « en demande » d’actions importantes dans l’urgence 

(un emploi, un stage dans l’urgence)

• Etre une opportunité !
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Travailler
Votre contenu
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COMMENCEZ A 
PRODUIRE DU 
CONTENU
UNE STRATEGIE
PAYANTE !
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PROPOSITION : REDIGER UN 
COURT ARTICLE ET LE 
PUBLIER

• Intérêt de la démarche : agir sur son réseau et son 
expertise : apprendre à se présenter, à interviewer, 

• Step 1 : Identifier un sujet d’actualité ou porteur (ex : une
réforme legislative, digitalisation du secteur juridique, etc)

• Step 2 : Formuler les questions juridiques centrales qui 
seront adressées

• Step 3 : Faire une recherche par « contenu » et identifier et 
contacter les personnes « actrices » sur le sujet choisi : 1 à 3 
max

• Step 4 : Contacter les personnes, organiser une interview 
et rédiger et publier un article 

• Step 5 : Rédiger et publier un article en remerciant et 
taguant les personnes impliquées
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• Créer une communauté d’intérêt

• Apprendre une nouvelle compétence 
.. Pas si nouvelle ! (écoute, empathie)

• Renforcer votre expertise sur un sujet 
technique

• Accroitre sa visibilité et sa crédibilité

• Développer votre réseau

• démontrer votre implication dans 
votre domaine professionnel

• Ouvrir d’autres opportunités : 
collaboration, emploi, webinaire, etc

BENEFICES DE LA 
DEMARCHE
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• Identifier le sujet porteur

• Contacter le/les experts 
« Bonjour Monsieur, 
Je suis actuellement étudiante en Master xxx et m’interesse particulièrement à xxx. Dans ce 
cadre, je souhaiterais vous interroger sur votre pratique de / votre point de vue, et écrire 
un article à ce sujet. 
Seriez-vous disponible dans les prochains jours pour en discuter (30 minutes). Merci par 
avance
Vous remerciant par avance de votre disponibilité.
Signature, email, tel »

• Réalisez les interviews

• Rédiger un projet (une à 2 pages max 
d’ici fin décembre 2021) et l’envoyer à 
coaching@ecoleisd.com

• N’hésitez pas à me contacter si vous 
avez le moindre souci

• Janvier 2021 : publiez !

To do !
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Les ECUEUILS
Sur Linkedin
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• Les titres ronflants

• Les fautes d’orthographe

• Les belles histoires à raconter 

• L’utilisation d’émoticônes à outrance

Vous êtes sur un réseau professionnel 

→ les écrits restent : SOBRIETE !



104

Merci.

Pour toute question :
coaching@ecoleisd.com

mailto:lydia.zunino@gmail.com

