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1. Présentation de Captain Contrat et

du business model
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Captain Contrat en quelques notions cles

Mission: simplifier lacces au droit en accompagnant les entrepreneurs dans toutes leurs démarches
juridiques et administratives.

Plus de 50 000 Contrats générés

m Plus de 30 000 clients
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Wil 10N entrepreneurs et TPE/ PME depuis 2013
r Y. Un réseau d’une centaine e Une équipe de 50 personnes dont
, , y ' 20 sont entierement dédiées a
d’avocats partenaires 3’ , _
- laccompagnement de nos clients




La lere plateforme de services juridiques
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TECHNOLOGIE CONSEIL D’AVOCATS
Plateforme en ligne, et automatisation Une communauté d’avocats partenaires
des actes juridiques les plus simples accompagne les clients sur les actes

plus complexes
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ACCOMPAGNEMENT REACTIVITE L\ ES
COMPLET IMBATTABLES




Une couverture 360° des besoins des entrepreneurs

ACCOMPAGNEMENT
BESOINS PONCTUELS
CONTINU
| Accompagnement juridique |
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Créer sa sociéte Gerer sa societe Geérer son personnel Rediger un contrat ! .- !
1 1
! quotidien !
"
Micro-entreprise, Protéger sa société Embaucher / recruter Contrats commerciaux ' Via notre formule d’abonnement
SAS Dépot de marque Contrat de prestation de : 29.9€ HT / mois : :
SARL Accord de confidentialité Avertir / se séparer services, de partenariat, de | ' ' :
’ sous-traitance.... | o L s
SASU, Modifier sa société Intéresser un salarié / un - Acces illimité a un juriste d'edle :
EURL, Dépdt de marque actionnaire Conditions générales CGV, ! pour poser toutes ses questions !
Entreprise individuelle, ;ransffte)rtt_de Sczege SOCIT CGU, CGV ecommerce i -Générateur de contrats |
scl F‘;F;;thre'oge ;SC;:;Z? es Gérer la vlie de votre Location / cessions immo i perfsonnallses (§O+)' i
Rédiger un pacte personne Bail commereial | E%llgn de sante, vel.lle/ & alertes !
. po . 1
d’actionnaires Modifier son capital Contrat de cession de bail | juridiques personnalisees :
Augmentation de capital Cession de fonds de : :
Cession d’actions.. commerce : :
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Un réseau d’avocats experts present au niveau national

<5%

Sélectivité
Chaque avocat est

sélectionné avec soin et sa
performance est suivie

100+

Avocats sur la marketplace

15+ domaines

Exhaustivité

La plupart des domaines de
compétences pour les
professionnels sont couverts




Presentation de toutes les équipes
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Notre culture d’entreprise et nos

valeurs
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Notre culture d’'entreprise

Apprentissage au quotidien:
interactions avec les équipes,
Captain School...

Beaucoup de responsabilités et
d’autonomie

Impact réel et rapide des actions
menées, vision long terme de la
stratégie de la boite

Vrai suivi et accompagnement du
manager et de la RH (point hebdo,
point trimestriel...)

Valeur de bienveillance et
d’entraide qui favorise U
épanouissement et la montée en
compétences
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Notre culture d’'entreprise

Notre culture d’entreprise c’est aussi beaucoup d’évenements et de moments informels :

Un séminaire d’entreprise par an

Une soirée par mois (ici la
soirée Halloween)
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Suite, notre culture d’entreprise

une Captain Sport tous les une Captain School tous les des team building réguliers
mardis soirs jeudis midis
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LES VALEURS

- BIENVEILLANCE - - HUMILITE -
Nous formons une tribu

Garder les pieds sur terre.
bienveillante a légard de tous.

BlenNVEILLANCE

- EXTRA MILE - - PRAGMATISME -

Quand il faut que je mouille le Ralentir pour prendre le bon
maillot. raccourci.

- ENGAGEMENT - - TRANSPARENCE -

Je fais ce que je dis. Pas de tabou entre nous.

- APPRENTISSAGE -
@ Devenir meilleur de jour en jour.
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Nous rejoindre :

nos offres de stage
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NOUS REJOINDRE

os 4 offres de stage juridiques récurrentes (niveau M1 - M2 droit des affaires) :

e Juriste formaliste

e Juriste contact

e Juriste Saas

e Juriste responsable de contenu juridique

Ce que l'on recherche dans les profils:

Autonomie,

Rigueur,

Sens des responsabilités,
Ponctualite,

Force de proposition,

A laise a loral et a Uécrit

Ou trouver nos offres :

e Welcome To TheJungle
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Interview métier
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Marie Terrou Ange-Méghane Piekoura
Responsable RH Juriste contact
‘ marie@captaincontrat.com ‘ angemeghane@captaincontrat.com
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