
Comment créer 
la «bonne» lettre de motivation ?
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NOUS CONTACTER

Coaching@ecoleisd.com

Poser votre question sur le groupe Facebook ISD the 

Office

Urgence RDV : Coaching à la carte avec le Bureau de l'Insertion Professionnel - CV/ 

LM/Pitch - Recherche d'emploi - Simulation entretien d'embauche - Parcours pro | Réservation 

d'un Rendez-Vous en Ligne (simplybook.it)

mailto:Coaching@ecoleisd.com
https://lydiazunino.simplybook.it/v2/
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RAPPEL
des fondamentaux



Paroles d’étudiants

Madame, ça sert à quoi la lettre de 

motivation ? Je ne sais pas quoi dire de plus 

que mon CV…
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POUR BIEN DEMARRER

1. Etudie l'entreprise

Fais des recherches approfondies sur l’entreprise ciblée pour comprendre comment 
elle communique sur son activité : articles de presse, réseaux sociaux 

Ausculte le site de l’entreprise à la loupe : qui en sont les principaux membres, 
quelles sont ses expertises clés et ses principaux enjeux ? Quelle est sa particularité ? 
Quelle image de lui cherche-t-il à véhiculer ? Il ne s’agit pas de faire semblant de 
s’intéresser à une entreprise. Tu dois t’en imprégner, comme si tu travaillais déjà 
pour eux.

2. Identifie tes interlocuteurs

Surtout lors d'une candidature spontanée, trouve les personnes les mieux à même 
d'accueillir ta candidature. Trouve leurs noms, leurs mails et leurs réseaux sociaux.

3. Soigne ton E-reputation

Tous les DRH pratiquent le name googling et il serait dommage de louper ce stage à 
cause d'une photo ou d'un commentaire qui te porte préjudice. Vérifie les 
paramètres de tes réseaux sociaux !

4. Cible ta candidature

Liste les raisons qui t’amène à postuler pour cet emploi en particulier. Pourquoi le 
recruteur devrait il t’engager à ce poste ? Et pourquoi t’être tourné vers cette 
entreprise ?



7

RECHERCHER LES 
BONNES INFORMATIONS

• Où trouver les informations sur l’entreprise convoitée, les noms et emails des 

contacts RH / juridique, des informations concernant l’organisation de leurs 

services ?

• Site internet de l’entreprise / cabinet

• Rapport annuel, rapport intégré de l’entreprise (condensé du cœur de 

métier, de la stratégie, des chiffres clés et des perspectives de la société)

• Ses derniers communiqués de presse, son activité sur les réseaux sociaux

• Anime-t-elle des blogs ?

• Quelle présence a-t-elle sur Linkedin ? 

• Double bénéfice de cette recherche :

• Elément de réassurance pour toi : tu postuleras en connaissance de cause 

dans ce cabinet ou cette entreprise

• Cohérence de ta démarche : tu es la personne « motivée et rigoureuse » 

que tu annonces être

• Tu seras plus impactant dans ta lettre de motivation.



Paroles d’étudiants

J’ai l’impression d’écrire toujours la même lettre
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EVITER LES COURRIERS 
STANDARD
• Les courriers standard sont immédiatement reconnaissables et ….

finissent automatiquement à la poubelle !

• Personne n’a envie de recevoir le même courrier que tous le monde !

• Le lecteur, c’est-à-dire ton potentiel recruteur, doit se sentir concerné par 

ton courrier.

• Tu le concernes si :

• tu t’adresses directement à lui et tu le nommes : « je souhaite 

intégrer le cabinet Tartanpion » - Ne pas écrire « votre cabinet » 

« votre société »

• tu cites ses expertises : « le cabinet Tartanpion, expert reconnu en 

xxxx » 

• tu montres que tu as compris ses enjeux en les nommant et en les 

adressant c’est-à-dire en montrant que ce sont également les tiens 

(via ta formation, tes choix de spécialités et/ou tes expériences 

professionnelles)
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TOUJOURS AVOIR A 
L’ESPRIT LES ATTENTES DU 
RECRUTEUR

• Il y a beaucoup d’étudiants sur le marché du travail actuellement, il faut 
donc rassurer et se différencier. 

• Il est crucial d’adopter une démarche positive et intelligente ! Et de 
passer par une démarche utilisateur. 

• Avant toute chose, tu dois penser à qui s’adresse cette lettre, de quoi 
ton recruteur a-t-il besoin pour faire son métier de recruteur ? Tu dois 
te mettre dans ses chaussures et comprendre ses attentes !

• Ce que veut ton recruteur c’est recruter la bonne personne, il ne veut 
pas se tromper.  

• Il recrute un profil, des compétences. Il veut valider ton expertise 
technique, tes soft skills (exp terrain – cad que tu es autonome) et il 
veut valider que tu vas bien t’intégrer dans son équipe (dimension 
personnelle importante)

• Recruter la mauvaise personne est pour lui une perte de temps et 
d’argent.

• Ta mission c’est de lui donner ce qu’il veut !
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LES ÉCUEUILS
à éviter
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A EVITER 
ABSOLUMENT

1. Les fautes 

Utilise un correcteur automatique et/ou fais toi relire !

❖ 35% des recruteurs écartent une candidature à partir de deux fautes d’orthographes.

❖ A expériences égales, un CV qui comporte des fautes aura moins de chance d’être retenu !

2. Les tournures alambiquées. 

Opte pour des phrases courtes ! Inutile de se perdre dans des détails, ce n'est pas une dissertation 
donc sois bref et concis (ta lettre doit tenir sur une page) : "ce qui se conçoit bien, s'énonce 
clairement".

Evite les fameux « dynamique » et « motivé » que les candidats en premier emploi ou en alternance 
ont tendance à employer à outrance. Varie ton vocabulaire, utilise des synonymes.

3. Etre familier

Utilise un langage soutenu et fluide. 

4. Un vocabulaire généraliste quand tu parles de ton expertise

Utilise du vocabulaire spécifique, lié à ton secteur

Plus tu seras technique, plus tu utiliseras le vocabulaire propre à ton secteur, plus tu seras
pertinent, rassurant et crédible. Tu seras impactant ! Cela montrera ta légitimité et ton expertise 
dans ce secteur.
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LES RÈGLES
d’élaboration de la LM
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• Une démonstration de ta compatibilité avec l’entreprise ou le cabinet ciblé ! 

• Cette démonstration passe par plusieurs étapes incontournables :

- « Toi » : ton « pedigree », ton cursus

- « Eux » : ta connaissance des expertises et des enjeux de l’entreprise/cabinet 

convoité(e)

- « Nous » : en quoi ta formation à l’ISD, tes autres expériences académiques et 

professionnelles sont parfaitement adaptées aux besoins de 

l’entreprise/cabinet : preuve de l’adéquation à apporter !

- « Ouverture » : rencontrons-nous !

LA LETTRE DE MOTIVATION EST UNE 
DEMONSTRATION
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Modalités d’envoi de ta lettre (toujours couplée à ton CV) :

• Ta lettre peut-être manuscrite
• L’envoi peut être réalisé par email : ta lettre de motivation sera 

le corps de ton email et tu attacheras en pièce jointe ton CV
• Word / Canva : ta lettre sera alors une PJ au même titre que ton 

CV
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Exemple de trame de Lettre
(word disponible sur le site de l’Institut Supérieur du 

Droit)

• Accroche : « Toi » 

rappel du dernier diplôme obtenu, celui en cours de validation, la raison de ton 

courrier

• En quoi ta formation est-elle adéquate pour le recruteur ? 

accent mis sur l’aspect opérationnel de ta formation à l’ISD, véritable valeur ajoutée 

pour ton recruteur

• Démonstration de la connaissance de ton interlocuteur 

rappel des domaines d’expertises de l’entreprise ciblée

• En quoi tes expériences professionnelles dans le milieu juridique t’ont permis de 

comprendre les enjeux d’un service juridique et d’obtenir un premier niveau 

d’autonomie ? 

mentionne ici les dossiers concrets et les problématiques juridiques que tu as traités

• Ouverture 

rappel de la motivation et ouverture sur un futur entretien.

• Quelles autres compétences tes expériences pro (hors experience en milieu 

juridique) t’ont permis d’acquérir ? 

met en avant tes soft skills, réutilisables dans tout environnement



Do and Don’t
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Correcteur Orthographe | Correction 
Grammaire | SCRIBENS

Lettre de motivation : le TOP 25 des modèles 
& conseils – Canva

“How do I make my résumé more 
interesting?” (essec.edu)

https://www.scribens.fr/
https://www.canva.com/fr_fr/decouvrir/lettre-de-motivation-modeles-conseils/
https://www.essec.edu/career-tips/8/how-do-i-make-my-resume-more-interesting/


Paroles d’étudiants



Ca sert à quoi la lettre de motivation ?

Je ne sais pas quoi dire de plus que mon CV

Ma lettre de motivation est trop courte
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Merci.

Pour toute question :
coaching@ecoleisd.com

Pour prendre rendez-vous pour un suivi personnalisé :
Coaching à la carte avec le Bureau de l'Insertion Professionnelle - CV/ LM/Pitch 

- Recherche d'emploi - Simulation entretien d'embauche - Parcours pro | 
Réservation d'un Rendez-Vous en Ligne (simplybook.it)

mailto:coaching@ecoleisd.com
https://lydiazunino.simplybook.it/v2/

