L0 el gl =

LE DROIT MENE
A TOUT !

Institut Supérieur du Droit

Hélene JOUANDET

AQUANTIS CONSULTING




Un cabinet de recrutement fondé en 2009

28 collaborateurs & votre écoute

Une expertise généraliste

Une clientéle diversifiée

Des recrutements France entiere en CDI et CDD

1 000 missions confiées par an pour environ 600
recrutements




NOTRE EXPERTISE

Levallois-Perret

4 - ,,
9
NOTRE PERIMETRE “




= BANQUE FRANCAISE

| |
'- |-| zad MUTUALISTE

KPMG

LOREAL

o —
GIDE LOYRETTE NOUEL SOReNZG,COM
SIeS




UNE FOIS LA MISSION CONFIEE...
1) PUBLICATION D’'UNE ANNONCE
2) RECHERCHE DE CV SUR NOS DIFFERENTS OUTILS
3) RENCONTRE DES CANDIDATS SELECTIONNES
4) PRESENTATION D’'UN DOSSIER

A NOS CLIENTS COMPRENANT LE CV,

UN RESUME DU PARCOURS,
L’AVIS DU CONSULTANT
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Devenir Contract Manager

L'ACTIVITE EMPLOYEURS

Gestion de contrats
complexes : de la Entreprises
négociation, au suivi Cabinets de conseil
des contrats, & la

gestion des litiges

QUALITES REQUISES

Aisance orale
Excellent relationnel
Travail en équipe

Réactivité




Devenir Ingénieur Patrimonial

L'ACTIVITE

Conseil juridique, fiscal,
économique et financier pour
une meilleure gestion du
patrimoine
Etudes patrimoniales
Animation de formations

Veille juridique

COMPETENCES
TECHNIQUES

Connaissances en droit
patrimonial, droit des
sociétés, fiscalité, immobilier
etfc

Qualités rédactionnelles

FORMATION

Formation supérieure en
droit avec une
spécialisation en gestion du

patrimoine

QUALITES REQUISES

Ecoute
Appétence pour les
chiffres et les lettres

Capacité d'analyse et
de synthése

Rigueur

Curiosité

EMPLOYEURS

Banquiers privés
Cabinet de conseil en
gestion de patrimoine

Etudes notariales

Family Offices

Compagnies d'assurance

REMUNERATION

35000 € -70000 €




Devenir Notaire

L'ACTIVITE

Authentification d'actes au

nom de |'Etat

Conseil juridique et fiscal

COMPETENCES
TECHNIQUES

Connaissances diverses en

droit de la famille, droit des

sociétés, fiscalité, droit du
patrimoine, etc.

Qualités rédactionnelles

FORMATION

Formation supérieure en
droit avec une
spécialisation en droit
immobilier
Dipléme Supérieur de

Notariat

QUALITES REQUISES

Ecoute et empathie
Sens de |'équité
Rigueur
Discrétion

Pédagogie

EMPLOYEURS

Etudes notariales

REMUNERATION

32 000 € - 100 000 €




Devenir Gestionnaire immobilier

L'ACTIVITE EMPLOYEURS

Agences immobilieres

Gestion d'un

) Agences spécialisées
portefeuille 9 P

d'immeubles pour des en gestion de

- atrimoine
particuliers ou des P

L Bailleurs
societes
Syndic de copropriété

QUALITES REQUISES

Evolutions
possibles :
Administrateur
de biens, Agent

Disponibilité immobilier,
Aisance relationnelle Gestionnaire de

Rigueur
Organisation

Pédagogie

patrimoine



Devenir DPO (Data Protection Officer)

L'ACTIVITE

Garantir la protection des
informations & caractere
personnel / Aider les
entreprises & se conformer
aux nouvelles exigences
réglementaires liées &

I'évolution digitale

QUALITES REQUISES

Pédagogie
Sens de |'écoute et de la
communication
Capacité a convaincre

Autonomie et rigueur

EMPLOYEURS

Entreprises
Cabinets de conseil
Administrations

publiques




Devenir Ethics & Compliance Officer

L'ACTIVITE

Mise en oeuvre et contrdle
des régles de conformité
(déontologie) et du contréle
interne

Gestion des risques

COMPETENCES
TECHNIQUES

Maitrise des réglementations
juridiques et fiscales
Connaissances des
procédures métiers
Gestion de projets

Anglais

FORMATION

Formation supérieure en
droit avec spécialisation
compliance / éthique des

affaires

Dipléme d'école de

commerce ou d'ingénieurs

QUALITES REQUISES

Organisation et rigueur
Pédagogie
Sens de la confidentialité
Force de conviction
Sens du travail en équipe

Aisance relationnelle

EMPLOYEURS

Entreprises du secteur
bancaire
Autres entreprises
Cabinets de conseil

Cabinets d'avocats

REMUNERATION

35 000 € - 80 000 €



Devenir Responsable des Ressources Humaines

L'ACTIVITE

Développement et gestion
administrative des ressources

humaines d'une entreprise

QUALITES REQUISES

Bonne communication orale
et écrite
Ecoute, souplesse et
fermeté
Force de conviction
Sens de l'organisation

Curiosité

EMPLOYEURS

Tout type d'entreprises




Devenir Consultant en recrutement

L'ACTIVITE FORMATION

Prise en charge, pour le

compte d'une enfreprise, de Métier accessible & tout

la recherche et de la orofi

sélection de collaborateurs

Développement d'un

portefeuille clients

COMPETENCES QUALITES REQUISES
TECHNIQUES

, Curiosité (veille
Ingenierie commerciale ; .
économique)

Maitrise des techniques ) _
' Aisance relationnelle
d'entretien )

Ecoute et empathie

Connaissances du marché de I
. Capacités d'analyse et de

l'emploi )

synthése

Qualités rédactionnelles o
Force de conviction

EMPLOYEURS

Cabinets de recrutement

Agences d'intérim

REMUNERATION
Fvolutions

possibles :
Sales, Charge/

25000 € - 80 000 € Responsable de
recrutement en
entreprise,
Responsable des
RH
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% Merci pour votre attention !

N'hésitez pas a suivre notre activité, candidater a nos
offres et solliciter nos conseils
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