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les points importants

* En France la remunération est plutot tabou

* En France, les personnes qui ont un salaire important sont celles qui
changent régulierement d’entreprise ou de poste

* || y a tres souvent une marge de négociation

* Parler de la rémunération assez tard (c’est en principe a l'initiative du
recruteur)



Avant |” entretien

 Savoir de quoi on parle (brute annuel — le net mensuel)

e Se renseigner sur ce que proposer l'entreprise (salaire de base-
bonus-variables- mutuelle — voiture etc...



Avant |I” entretien

* Etre conscient de sa valeur ajoutée / aux besoins de I'entreprise

e Connaitre l'entreprise et répondre a son besoin

e S’entrainer



Merci de votre attention
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